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TEMA 38.- Competencias de la Ciudad Autono-
made Melilla. Régimenjuridico, econdémicoy finan-
ciero de la ciudad de Melilla.

TEMA 39.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personal laboral fijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. extr. n® 20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablonde Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114y siguientes de laLey 30/92, de 26 de Noviem-
bre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy Procedimiento Administrativo Coman, y
preceptos concordantes del Reglamento de Organi-
zacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Lo que le comunico para su publicacion.
Melilla, 3 de diciembre de 2008

El Secretario Técnico. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2913.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Ordenniim. 1470 defecha2 de
diciembre de 2008, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesion de fecha 1 de diciembre de 2008, por el que
seaprueban, las bases paralaprovision definitiva de
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base alo previsto en el articulo 5
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a los que debera ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento
de la Consejeria de Recursos Humanos, y el art.
7 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del
nuevo Orden Juridico instaurado por laLey Orga-
nica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccionde las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, SUBESCALA AUXILIAR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNA.

Esobjeto de la presente convocatoriala provi-
sion mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicidn, por promocion interna, de 1 plaza de
Auxiliar Administrativo, encuadrada en el Grupo
C2, Complemento de destino 15y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo alalegisla-
cionvigente.

El sistema de provisién se realizara por el
procedimiento de concurso-oposicion.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nim.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS. .-

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP-lo equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). Recibira la misma consideracion
tener aprobados cuatros cursos completos de
cualquier extinguido Plan de Estudios de Bachille-
rato.

A las instancias deberan afadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Haberprestado servicios efectivos durante
al menos dos afios como funcionario de carrera
propio o transferido, o laboral fijo propio o transfe-
rido.

c) Tener una antigiiedad de al menos dos
afos de servicios efectivos en la Subescala de



