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los primeros que obtengan lamayor puntuacion, que
coincidan con el nimero de plazas convocadas, el
resto seran considerados "No Aptos".

Los opositores Aptos seran nombrados funcio-
narios en practicas pararealizar el Curso Selectivo
de Formacion Basica.

El curso tendra una duracion no superior a seis
meses.

Podran ser causa de baja como Bombero-con-
ductor en précticas, las siguientes:

1.- Elcomportamiento deficiente ola comision de
unafalta que lavigente legislacién considere como
muy grave.

2.- La falta de asistencia, sin causa justificada,
durante tres dias consecutivos en eltiempo que dure
el curso.

3.- Tenerun nimero de faltas por enfermedad u
otras causas justificadas que supere untercio de los
dias lectivos del Curso. A estos efectos no se
contabilizaran los dias que el alumno se encuentre
enlasituacion de baja por enfermedad o accidente,
gue no permita la participaciéon en clases practicas
y asista con autorizacion a las clases teodricas.

El Curso Selectivo de Formacion Basica solo
tendra validez para la presente convocatoria, no
permitiéndose larepeticion del mismo paraaquellos
aspirantes que hayan sido calificados desfavorable-
mente.

La no incorporacion o el abandono del Curso
Selectivo de Formacion Basica, sin causa justifica-
da, conllevara hacer dejacién de todos los derechos
obtenidos en el proceso selectivo.

El Curso Selectivo de Formacion Bésica sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superarlo.

Se emitira por cada alumno un informe a la
Ciudad Auténoma sobre las aptitudes del alumno.
Dicho informe seréa valorado por el Tribunal, en la
resolucion definitiva de las pruebas de ingreso y
promocion.

CALIFICACION DEFINITIVADEL PROCESO DE
SELECCION

Lacalificacién definitiva del proceso de seleccion
vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas enla FASE DE OPOSICION LIBRE y en

el CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASI-
CA, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion:

(OP x 0.50) + (CS x 0.50)

Donde Op es lacalificacién obtenidaenlafase
de oposiciony CS eslacalificacion obtenidaen el
Curso Selectivo de Formacion Bésica.

ElTribunalno podraaprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran
nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de
los ejercicios, el nimero de plazas que coincida
con las plazas convocadas seran considerados
"aptos" y los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PRIMERA PARTE
12 Parte .- TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978
Principios Generales.

Tema 2.- Derechosy deberes fundamentales
de los espafioles : Garantia y suspension de los
mismos.- Concepto y clasificacion.- El Tribunal
Constitucional y El Defensor del Pueblo

Tema 3.-Las Cortes Generales : Atribuciones
de Las Cortes Generales.- EI Congreso y el
Senado.- Lafuncién normativa de las Cortes. El
Gobierno : Composicion.- Cese del Gobierno.-
Funcionesy deberes.- Relacion entre el Gobierno
y Las Cortes Generales.

Tema 4.- La Corona . El Poder Judicial.

Tema 5.- Organizacion de la Funcion Publica
Local : Derechosy Deberes de los funcionarios
publicos locales.- Régimendisciplinario.- Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario.-
Situaciones en las que pueden encontrarse.

Tema 6.- Ley organica 2/1995de 13 de marzo
sobre el Estatuto de Autonomia de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Tema 7.- La Proteccién Civil. Concepto y
funciones basicas. La Proteccion civilen el ambito
local. Organizacién y funciones.

Tema 8.- Real Decreto 2267/2004 de 3 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de



