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mente, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
paratodos los aspirantes, consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, trestemas de los cuatro extraidos al azar, de
lostemas 12 al 97, ambosinclusive del programade
estaconvocatoria.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por
cadatema, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos en cada uno de los temas seleccionados
para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio seralamediade
los tres temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso
practico coninformey propuesta de resolucion, que
propongael Tribunalinmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, en un plazo maximo de dos
horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificacion minima
de cinco puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposiciontendra caracter eliminatorio.

PUNTUACION FINAL: Se obtendréa hallando la
media aritmética de cada uno de los ejercicios.

Encaso de empate primarala mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario,
mediante larealizacion de un nuevo ejercicio tedrico
a los aspirantes empatados, que se valorara de
forma analoga a la establecida en la fase de oposi-
cion, determinandose la seleccién por la mayor
puntuacién obtenida. Si aun persistiera el empate
se realizaran tantos ejercicios como sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de pleno derecho.

El Tribunalunavezrealizadalavaloracion de los
ejercicios, el niimero de plazas que coincida conlas
plazas convocadas seran considerados "aptos" y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTEGENERAL

|.- DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIO-
NAL.-

TEMAO1.- Teoriadel Estado. Justificacionyfin
del Estado. Elementos del Estado.

TEMA02.- Funcionesdel Estado. LaTeoriade
la Division de Poderes.

TEMA 03.- Formas de Gobierno.

TEMA 04.- La Constitucion. Concepto y cla-
ses. El Poder Constituyente. Los valores que
propugnala Constitucion como principios norma-
tivos.

TEMA05.- Derechosy Deberes Fundamenta-
les consagrados en la Constitucién Espafiola. La
Reforma Constitucional.

TEMA 06.- Monarquia. Teoria General. La Co-
rona en la Constitucion Espafiola.

TEMA 07.- Las Cortes Generales. Teoria Ge-
neral. Configuracién actual. Naturaleza. El Con-
greso de los Diputados. El Senado. Estatuto de
los Parlamentarios. Funciones de las Camaras.
Estructura y Composicion de las Camaras.

TEMA 08.- El Gobierno. Relaciones entre el
Gobiernoy las Cortes Generales. La Delegacion
Legislativa.

TEMA 09.- El Poder Judicial. EI Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

TEMA 10.- Organizacion Territorial del Estado.
Principios Generales. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado.

TEMA 11.- Administracién Pablica. Gobiernoy
Administracion. Principios Constitucionales.

[I.-DERECHO ADMINISTRATIVO.-

TEMA 12.- La Administracién y el Derecho.
Régimen Anglosajony Sistema Continental Euro-
peo o Régimen Administrativo.

TEMA 13.- El Concepto de Derecho Adminis-
trativo. Actividad Administrativa de Derecho Priva-
do. La llamada Ciencia de la Administracion.

TEMA 14.- La Personalidad Juridica de la
Administracion Publica. Clases de Personas Ju-
ridicas Publicas.



