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CIUDAD DE MELILLA
SECCION ADMON. GENERAL
NEGOCIADO DE PERSONAL

4.- El fitmo. Sr. Presidente de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Malaga, por escrito de fecha 6 de
noviembre pasado, con entrada en el Registro General
de esta Ciudad Auténoma el dia 5 de los corrientes,
comunica lo siguiente:

En virtud de lo acordado en el recurso contencioso-
administrativo num. 01/0003581/1995, interpuesto con
fecha veinticuatro de agosto de mil novecientos
noventa y cinco, por Antonio Fernandez Rabaneda,
ruégole remita a esta Sala dentro def plazo de Veinte
Dias el expediente administrativo debidamente foliado
relativo a los actos administrativos a que se refieren
las fotocopias simples que se acompaiian al presente,
debiendo ese Organismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 64.1 de la Ley reguladora de
esta Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, notifi-
car de inmediato a cuantos aparezcan como interesa-

dos en dicho expediente administrativo y previamente
a fa remision del mismo, la interposicion ante esta Sala
del presente recurso, emplazandoles para que puedan
comparecer y personarse en los autos, en forma legal,
en el plazo de Nueve Dias.

Sirviendo de emplazamiento la presente reclama-
cién del expediente, conforme a los articulos 61 y 63
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Melilla, 9 de enero de 1995.

El Secretario General. Firmado: Ventura Rodriguez

Calleja.

REGLAMENTO DEL GOBIERNO
Y DE LA ADMINISTRACION
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PREAMBULO

5.- El articulo 20 de la Ley Organica 2/1995 de 13
de marzo, aprobatoria del estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla atribuye a esta la competencia sobre
la organizacién y el funcionamiento de sus institucio-
nes de autogobierno.
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£l articulo 17.3. de la Ley ya habia distribuido la
competencia normativa en esta materia, atribuyendo
a la Asamblea su normacién primera y al Consejo de
gobierno su desarrolio.

En cualquiera otra Comunidad Auténoma esa
norma de la Asamblea adoptaria el rango de Ley en
sentido formal. Pero la ausencia de potestad legisiati-
va para la Asamblea en el Estatuto de Melila obliga a
reducir al reglamentario el rango de la norma.

La potestad de desarrolio reglamentario de segun-
do grado se confiere por el Estatuto al Consejo de
Gobierno en todo caso (articulo 17.3) o sea sin nece-
sidad de la previa autorizacién de la Asamblea previs-
ta para otros supuestos en el apartado 2. del mismo
articulo 17.

En consecuencia se recogen en el texto siguiente,
que se sometera a la aprobacién asamblearia normas
generales sobre la organizacion del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad, completando algunas
incluidas en el Reglamento Organico aprobado ya por
la Asamblea y reservando a la potestad reglamentaria
del Consejo de Gobierno la puntualizacién y especifi-
cidad de tales normas generales en cuanto a la
organizacion concreta de los servicios adminis-
trativos.

Se recogen también normas generales sobre régi-
men juridico y procedimiento administrativo, confor-
me a la competencia asignada en el articulo 21.1.20
del Estatuto de Autonomia.

Ha de advertirse que algunos de los preceptos que
el Reglamento contiene nacen bajo el signo de la
provisionalidad, pues el proceso de transferencias de
competencias estatales, préximo a iniciarse tras la ya
acaecida constitucién de la Comision Mixta, supondra
la necesidad de transformacion y reestructuraciéon de
algunos organismo o Empresas, a fin de acomodarlas
a las nuevas funciones que la Ciudad asuma, a
refundir en algunos casos con las competencias mu-
nicipales preexistentes, mientras que en otros habran
de crearse organismos nuevos, correspondientes a
competencia, antes no compartidas ni concurrentes.

Con estos principios, la Asamblea de la Ciudad
Auténoma de Melila ha prestado su aprobacion y
ordenado la publicacion del siguiente Reglamento:

TITULO PRELIMINAR

Articulo primero:

La Administracion de la Ciudad de Melilla, integra-
da por organos jerarquicamente ordenados, tiene
personalidad juridica Unica, sirve con objetividad los
intereses generales y actia con sumision plena la ley
y al Derecho.

Articulo segundo:

La organizacién y la actuacién de la Administracion
de la Ciudad Auténoma se articulara de forma que se
garanticen la eficacia y diligencia méximas en el
cumplimiento de su fin y en la prestacion de sus
servicios, como principios basicos que inspiran las
prescripciones del presente Reglamento.

Articulo tercero:

La Ciudad Auténoma de Melila posee potestad de
auto-organizacion, concedida por el articulo 20 de la
Ley Organica 2/1995 de 13 de Marzo, aprobatoria de
su Estatuto de Autonomia, como manifestacion indis-
pensable que es y signo de la existencia de una
auténtica autonomia politica.

TITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA CIUDAD
CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo cuarto:

1.- El Gobierno y Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla sera desempeiiado por:

" a) El Presidente de la Ciudad.

b) Los Vicepresidentes del Consejo de Gobierno.

c) El Consejo de Gobierno.

d) Los Viceconsejeros.

2.- Componen el Consejo de Gobierno el Presiden-
te, los Vicepresidentes y los Consejeros.

3.- Conforme al articulo 17.1 del Estatuto, las
funciones de direccién politica corresponden exclusi-
vamente al Consejo de Gobierno.

4.- Las funciones ejecutivas y administrativas co-
rresponden, en el nivel superior, al Consejo de Gobier-
no, al Presidente y a los Consejeros, sin perjuicio de
las atribuciones reservadas en estas materias a la
Asamblea por el articulo 12 del Estatuto.

5.- También son 6rganos activos de fa Admmlstra-
cion de la Ciudad los Viceconsejeros, con el alcance
que se les confiera en los Reglamentos particulares de
las Consejerias en que se encuadren.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PRESIDENTE Y DE LOS VICEPRESIDENTE

Articulo quinto:

1.- El presidente de la Ciudad podra avocar para si
el conocimiento de un asunto o de determinado con-
junto de asuntos de competencia de las Consejerias,
si circunstancias de indole técnica, econémica, social
o juridica lo hicieren conveniente.

2.- La avocacién se realizara mediante Decreto
motivado, que debera ser notificado a los interesados
en los procedimientos antes de la resolucién final que
recaiga.
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3.- Contra el Decreto de avocacion no cabra recurso
alguno sin perjuicio de su posible impugancion en el
recurso que, en su caso, se interpusiere contra la
resolucion final.

Articulo sexto:

1.- Conforme al articulo 84.5 del Reglamento Orga-
nico de la Asambiea, los Vicepresidente del Consejo
podran encargarse de la gestion de un Area adminis-
trativa o de la coordinacién de todas o algunas de
ellas.

2.- También podran recibir delegaciones del Presi-
dente, tanto respecto de asuntos de competencia
presidencial propia, como de asuntos que aquél hubiere
asumido mediante avocacion.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CONSEJEROS Y VICECONSEJEROS

Articulo séptimo:

1.-Los Consejeros son lg

Gobierno.
2.- La distribucién de la competencia entre el Con-

sejo y los Consejeros constara en los Reglamentos de
cada una de las Consejerias en cuanto a la potestad
de resolucién mediante actos admmnstratlvos

8- En todo caso los [EIEREERT pstentarén las
facultades de § Al s
Mrespecto de todos Ios asuntos desu
Departamento; asi como la de propuesta cuando
carezca de poder de resolucion.

4.- Se denominaran actos administra-
tivos de los Consejeros por los que se resuelvan los
asuntos de su competencia. Se adoptaran en virtud de
elia, como potestad propia, no delegada, m

5.- Los Viceconsejeros ostentaran una delegacion
permanente de su Consejero respectivo para los asun-
tos ordinarios que pertenezcan genéricamente a su
Area de actuacion y para aquellos otros que concreta-
mente se les atribuyan en los Reglamentos de su
Consejeria.

6.- Las decisiones de los e deno-
minarém indicaran expresamente fa
existencia de la delegacion y se consideraran dictadas
por el 6rgano delegante, conforme al articulo 13.4. de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo octavo:

1.- Conforme al articulo 16.2. del Estatuto, los
Consejeros seran nombrados y separados libremente
por Decreto del Presidente, dando cuenta a la Asam-
blea.

«

2.- También los Viceconsejeros seran nombrados y
separados libremente por el Presidente, con audiencia
del Consejero de quien, en su caso, dependan.

Articulo noveno:

1.- Para los caso de ausencia, enfermedad o impe-
dimento, los Consejeros designaran a su sustituto vy,
en su caso el orden de sustitucién, de entre los
Viceconsejeros de su Departamento.

2.- Sin embargo, excepcionalmente con caracter
general o para un asunto concreto, emodré
designar, mediante -ustituto a otro de los
Consejeros.

A,

Sin perjuicio de las facultades que le correspondan

como miembro del Consejo de Gobierno,
entando las

siguientes n:

a) Representar al Departamento de su cargo.

b) Dirigir, organizar y establecer las prioridades de
su Departamento y de los Organismos auténomos y
de las Empresas publicas adscritas al mismo.

¢) Proponer al Consejo de Gobierno los proyectos
de Decreto, tanto de naturaleza reglamentaria como
de resolucion de concretos asuntos administrativos,
todo ello dentro del ambito de competencia de su
Departamento.

d) Proponer el nombramiento y el cese de los
cargos de su Departamento, asi como la adscripcion
y destino del personal.

e) Resolver fos conflictos de atribuciones entre
6rganos de su Consejeria.

f) Suscitar conflictos de atribuciones con otros

‘Departamentos.

g) Resolver en Uitima instancia los recursos y
reclamaciones administrativas, con excepcién de aque-
lios en que proceda el recurso ordinario ante el Presi-
dente o ante el Consejo.

h) Formar el anteproyecto de Presupuesto de su
Departamento.

i) Autorizar los gastos propios del Departamento,

' dentro de los créditos autorizados y de acuerdo con las

normas de ejecucion del Presupuesto.

i) Firmar, en nombre de la Ciudad, los contratos
refativos a asuntos de su Departamento, siempre que
no exceda su cuantia dei limite reservado al Presi-
dente. .

k) Ejercer respecto de las competencias transferi-
das las facultades antes atribuidas a los Departamen-
tos ministeriales centrales y también las asignadas a
los Directores Provinciales.
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CAPITULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO

Articulo undécimo:

1.- El Consejo de Gobierno celebrara sesiones
resolutivas y sesiones deliberantes.

2.- Las sesiones resolutivas, en las que se decidiran
asuntos de naturaleza administrativa, se celebraran
semanalmente, previa convocatoria con veinticuatro
horas de antelacion y formacion del Orden del Dia de
los asuntos a resolver.

3.- actuara de Secretario del Consejo y levantara
las actas correspondientes un funcionario Letrado de
nivel A. designado por el Presidente.

4 - Las actas contendran el texto literal de todos los
acuerdos resolutivos que el Consejo de Gobierno
adopte, encuadernandose periddicamente y conser-
vandose bajo la custodia del Secretario del Consejo.

5.- St la decision del Consejo fuera un acto adminis-
trativo individualizado y de eﬁcadé singular recibira la
denominacion de Acuerdo.

6.- Se denominaran y revestiran la forma de Decre-
to las decisiones del Consejo de Gobierno que supon-
gan el ejercicio de potestades reglamentarias, tanto si
se trata de normas de eficacia general dirigidas a los
administrados, como si se reducen al ambito interno
conteniendo normas organizativas de los diferentes
Servicios.

7.- Los Decretos seran promulgados por el Presi-
dente de la Ciudad, con el refrendo del Consejero
correspondiente y se publicaran en el Boletin Oficial.

8.- Las actas del Consejo podran ser consultadas
por los miembros de la Asamblea y por los ciudadanos
que ostentes un interés legitimo, considerandose como
tales a los periodistas acreditados por sus respectivos
medios de comunicacién.

9.- Para celebrar sesién resolutiva validamente se
precisara la presencia de tres de los miembros del
Consejo y entre ellos la del Presidente o el Vicepresi-
dente que legalmente le sustituya. También sera
precisa la presencia def Secretario del Consejo o la de
quien legalmente le sustituya.

10.- Ademas de los asuntos contenidos en ef Orden
del Dia, el Consejo podra resolver también aquellos
otros asuntos que fueren declarados de urgencia por
el Presidente.

11.- Las reuniones deliberantes del Consejo ten-
dran por objeto el examen de cuestiones de politica
general de la Ciudad o el andlisis de politicas sectoria-
les, asi como la preparacion de textos reglamentarios
del propio Consejo o de textos que hayan de ser

propuestos a la Asamblea, sin perjuicio de la posterior
intervencion de las Comisiones de éstas.

12.- De ellas no se levantara Acta, sino un breve
indice de los asuntos tratados, que no sera publico.
Los Consejeros estardn obligados a guardar sigilo
respecto de lo debatido en las reuniones deliberantes.

13.- Asistiran a las sesiones del Consejo los
Viceconsejeros que desempefien accidentalmente una
Consejeria.

También, cuando fueren requeridos o a peticion
propia, los Viceconsejeros podran acudir a las sesio-
nes del Consejo, de una u otra clase, a fin de informar
sobre asuntos de su ambito de actuacién.

14.- Con la misma finalidad podra ser también
requerida la presencia de cualquier funcionario, sea o
no Jefe de algin Servicio.

15.- Las sesiones deliberantes seran convocadas
por el Presidente, sin sujecidon a periodicidad y sin
necesidad de Orden del Dia ni de plazo vacacional.

16.- De los acuerdos resolutivos que adopte el
Consejo se publicara, en el plazo de diez dia, un
somero extracto en el Boletin Oficial de la Ciudad.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo duodécimo:

1.- Corresponde al Presidente, la determinacion del
naumero de Consejerias en que se estructura la Admi-
nistracion de la Ciudad, dando cuenta a la Asamblea.

E- Un Decreto del Consejo de Gobierno determina-
ra el ambito competencial concreto de cada una de las
Consejerias y Viceconsejerias, asi como el nimero, la
denominacion y el ambito funcional de las Unidades
administrativas de que se compongan.

Articulo

1.- La Unidad administrativa menor sera el Nego-
ciado. La agrupacién de varios Negociados forman
una Seccion.

2.- Las Secciones podran depender directamente
de los Consejeros o indirectamente, a través en este
caso de los Viceconsejeros.

También podran agruparse en Direcciones Gene-
rales, que dependeran de los Consejeros directamen-
te o de los Viceconsejeros.

3.- Las Direcciones Generales seran desempeia-
das por funcionarios de carrera del nivel adecuado,
que seran libremente designados por el Consejo de
Gobierno.

4 - Los Directores Generales no ostentaran ordina-
riamente facultades de produccion de actos adminis-
trativos, salvo delegacion expresa de los Consejeros y
s6lo en materia de despacho ordinario.
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5.- Un funcionario de carrera de nivel A. sera
nombrado por el Presidente Director General encarga-
do de la coordinacion de los sefvicios administrativos,
correspondiéndoles también la supervision de fos
procedimientos y métodos de trabajo utilizados por
todos aquéllos. El desempefio de este cargo sera
compatible con el de Secretario del Consejo de Go-
bierno, previsto en el articulo 11.3. de este Reglamen-
to, con dependencia directa del Presidente de la
Ciudad.

Articulo decimocuarto:

1.- El Consejo de Gobierno aprobara, asimismo por
Decreto, la relacion de aquellas Unidades que no
hayan de integrarse en la organizacion jerarquizada y
que dependeran directamente del Presidente, de los
Consejeros o de los Viceconsejeros.

2.- Son organos de esta clase (staff) los Gabinetes
del Presidente, de Protocolo y Relaciones publicas, y
de Prensa; las Secretarias particulares; el Gabinete
juridico; y otros drganos similares que pudieran crear-
se.

Articulo decimogquinto:

1.- Las Oficinas Técnicas son también organos no
integrados en la organizacion jerarquizada.

2.- Su estructura se acomodara a lo dispuesto en el
articulo 13, sin perjuicio de las especialidades que se
deriven de su peculiar naturaleza.

Articulo decimosexto:

1.- La estructura administrativa de las sociedades,
Empresas y Entes descentraiizados de la Ciudad
Auténoma se regira en primer término por lo dispuesto
en sus respectivos estatutos, aprobados par ia Asam-
blea.

2.- No obstante, se procurara establecer una cierta
asimilacion organica con las estructuras de la organi-
zacion jerarquizada de la Ciudad.

3.- En todo caso, la Administracién de Sociedades,
Empresas y Entes descentralizados mantendra estre-
chas relaciones de cooperacion con las Consejerias
que ostenten competencias generales en las materias
de que forme parte el objeto social de aquéllas.

Articulo decimoséptimo:

1.- Los conflictos de atribuciones gque se suscitaren
ente Unidades administrativas, jerarquizadas o no, o
entre éstas y 6rganos de Entes descentralizados seran
resueftos por el Consejero correspondiente, conforme
al articulo 10.e). de ese Reglamento.

2.- Las cuestiones de competencias que se susci-
ten entre Consejerias seran resueitas por Decreto del
Presidente, oido el Consejo de Gobierno.

3.- Los conflictos de competencia que se susciten
entre la Ciudad Auténoma y la Administracion del
Estado se plantearan por aquélla, cuando asi
procediere, conforme a lo dispuesto en el Capitulo i,
Titulo IV, articulos 60 a 72 de la Ley 2/1979 de 3 de
Octubre, Organica del Tribunal Constitucional.

TITULO TERCERO -
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo decimoctavo:

1.- €l procedimiento administrativo se regira, ante
todo, porialey 30/1992 de 26 de Noviembre, reguladora

del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 149.1.18
de la Constitucion.

2 .- Las peculiaridades que se deriven de la organi-
zacién y el funcionamiento propios de la Ciudad
Autonoma se estabieceran mediante Reglamento
aprobado por el Consejo de Gobierno, expresamente
autorizado para ello por el articulo 17.3. del Estatuto
de Autonomia.

3.- Conforme al mismo precepto estatutario, el
Consejo de Gobierno podra reglamentar el procedi-
miento concreto a seguir en cada tipo de actuacion
administrativa.

4.- El Consejo de Gobierno determinara en tales
Reglamentos los supuestos en que contra las resolu-
ciones de los Consejeros o Viceconsejeros quepa
recurso ordinario ante el Presidente o ante el Consejo
de Gobierno.

5.- El recurso extraordinario de revision se podra
interponer ante el Consejero correspondiente en los
supuestos establecidos en la Ley 30/1992.

6.- La responsabilidad patrimonial de la Ciudad se
regira por lo preceptuado en la Ley 30/1992 y en el Real
Decreto regulador de la responsabilidad de la Admi-

niicidn del Estado.
s a la via civil 0 -

DISPOSICION FINAL

Los reglamentos del Consejo de Gobierno que
desarrolien normas emanadas de la Asamblea se
promulgaran en el plazo de tres meses a partir de la
vigencia de este Reglamento.

De ellos se dara cuenta a la Asamblea en las
comunicaciones oficiales de la primera sesion ordina-
ria que celebre con posterioridad.

El presente Reglamento sera promulgado por el
Presidente en el plazo de diez dias a contar desde su
aprobacion y entrara en vigor al dia siguiente en que
termine su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

6.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma
de Melilla, por acuerdo adoptado el dia veintisiete de
diciembre de 1995, en vitud de las competencias
delegadas por la Asamblea de Melilla, en sesion
extraordinaria de fecha 24 de julio del mismo afio.
B.O.C. 3.418, de 18 de agosto, haciendo uso de la
facultad establecida en el articulo 12.2 parrafo refun-
dido de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobo ia "Plantilta
de personal funcionario, laboral y eventual de empleo,
asi como relacion de puestos de trabajo para 1996",
que a continuacion se transcriben:

Melilla, 9 de enero de 1996.

El Director de Recursos Humanos Firmado, Carlos

Rolin Rodriguez.
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 1996

D. José Antonio Jiménez Villoslada, Secretario del Consejo de Gobierno de la Ciudad >c8:03mmm Melilla,
Certifico. Que la plantilia y relacion de puestos de trabajo que a continuacién se detalla, fue aprobada por el Consejo
de Gobierno en sesién de 27/12/95. '
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ORDEN]DENOMINACION DOTAC_| GRUPO[ESCALA SUBESCALA CLASE __|CATEGORIA __|TITULACION OBSERVACIONES
1 |SECRE GENERAL 1 A |FALAN SECRETARIA 1 SUPERIOR
"2 |INTERVENTOR 1 A SUPERIOR F. PROPIO CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
3 |TESORERO 1 A |FALHN TESORERIA 1 SUPERIOR
4  |VICESECRETARIO GENERAL 1 A |FALHN SECRETARIA 1 SUPERIOR
5 |TEC.ADMON.GRAL 12 A |ADMON.GRAL. |TECNICA SUPERIOR
6 |MEDICO MUNICIPAL 1 A |ADMON ESPEC. |SERV.ESPEC. SUPERIOR LDO. MEDICINA
7 |ANALISTA 1) A |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPEC. SUPERIOR LDO.CC.QUIMICAS/ - )
) . 7. " |sioLoGIcAS "
8 |PROFESOR DE MUSICA 1 A |ADMONESPEC. [COM.ESPEC. SUPERIOR SUPERIOR MUSICA O
EQUWV.
9 |PROFESOR DE DANZA 1 A |ADMON ESPEC. |COM.ESPEC. SUPERIOR SUPERICR DANZA O
EQUIV.
10 |ADMINISTRATIVO 39 C |ADMON.GRAL. |aDMVO. BUPIFP2 7 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION
11 |AUXILIARES ADTVO. 84 D |ADMON.GRAL. [AUXILIAR GRD ESCIFP1 8 PROCEDENTES FUNC'ONARIZACION
12 |SUBALTERNOS . 27 E |ADMON.GRAL. |SUBALTERNA -|cerTESC. 1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION
13 |CONSERJES DE COLEGIO 1 D |ADMON.GRAL. [SUBALTERNA GRD.ESC/FP1
14 |SUBALTERNOS 1 E |ADMON.GRAL. |SUBALTERNA CERT.ESC. A EXTINGUIR
15 |REGENTE PRIMERO 1 D |ADMON.GRAL. |SUBALTERNA GRD.ESC/FP1 .
16 |REGENTE SEGUNDO 1 D |ADMON.GRAL. |SUBALTERNA GRD.ESC/FP1
17 |TEC.ECONOMISTA 3 A |ADMON.ESPEC. [TECNICA TEC.SUP. [SUPERIOR LDO.ECO.0 EMPR.
18 |SEPULTURERO MAYOR 1 D |ADMONESPEC.{SERV.ESPEC.  |PER.OFI. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
. « -

SEPULTURERO 6 E |ADMONESPEC. |SERV.ESPEC.  |PER.OFI. |OPERARIO CERT.ESC.
20 [LACERO 3 E |ADMONESPEC. [SERV.ESPEC.  [COM.ESP. CERT.ESC.
21 |CUIDADOR ANIMALES 1 E |ADMONESPEC.[SERV.ESPEC.  |PER.OFI. CERT.ESC.
2 |OPERARIO SERVICIOS 66 E |ADMONESPEC. [SERV.ESPEC.  [COMESP. |[OPERARIO CERTESC. OPERARIOS AGUAS POTABLES. MERCADOS,

. . JARDINES Y ALMACEN, MONITOR,
: CELADORES PEON.9 FUNCIONARIZACION

23 [LIMPIADORAS 1 E |ADMON.ESPEC. [SERV.ESPEC.  |COMESP. CERT.ESC.
24 |CELADOR ARBITRIOS 10 D [ADMONESPEC. [SERV.ESPEC.  |COM.ESP. GRD.ESC/FP1 2 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION
25 |PROGRAMADOR 2 B |ADMON.ESPEC. [TECNICA TEC.MED. PROG.INFOR.
26 |ANALISTA SISTEMAS 1 A |ADMON.ESPEC. [TECNICA TEC.SUP. [SUPERIOR LDO.INFORMATICA
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. ORDEN|DENOMINACION JOOTAC. |GRUPOJESCALA SUBESCALA____[CLASE _JCATEGORIA___|TITULACION OBSERVACIONES

© 27 [TECNICO INFORMATICA 1 B [ADMON ESPEC. ITECNICA TEC.AUX. DIP INF /FP3 INF.

“ : 28 |TECNICO AUX INFORMATICA 3 C |ADMON ESPEC. {TECNICA TEC.AUX.

“ 29 |DIRECTOR IMH 1 A |ADMON.ESPEC. |[TECNICA TEC.SUP. |[SUPERIOR O_Mv_.\w_r%rooc_; FARM.,

o . 30 [AYUDANTE DE LABORATORIO | 1 8  |ADMON ESPEC. [TECNICA TEC.MED. OUE.

° | 3t |oFiciaL DESINFECTOR 2 0 |aomonespec [servespec.  [PER ORI mw_o_»r. GRD.ESCIFP1 .

> ‘32 [AUXFARMACIA 1 D, |ADMONESPEC. [TECNICA TEC.AUX. A EXTINGUIR

w 3 mcm_z.w.vo_...ronl. 1 A |ADMON.ESPEC. |[SERV.ESPC. P.L SUBINSPEC. SUPERIOR

a 1 [susof poLiLocat 2 C |ADMONESPEC.[SERVESPC.  [P.L. SUBOFIC. BUP-FP2

..5! B mQ._.O._uA.u_..._.OO)_. "7 C |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. P.L. SARGENTO BUP-FP2

“ 38 JCABO POLILOCAL 18 D |ADMON ESPEC. [SERV.ESPC. PL CABO Omo.memE_ i

w 37 |POLICIA LOCAL 174 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. P.L. POLICIA GRD.ESC/FP1 : .
- 38 [VIGILANTES 2 D |ADMON.ESPEC.|[SERVESPC.  |COMESP. GRD.ESC/FP1 PROC.LIMP /EXTINGUIR
S 39 |GUARDA CAPTACIONES 3 E |ADMONESPEC.[SERV.ESPC.  [COMESP. CERT.ESC. A EXTINGUIR

m 40 [GUARDA CAPTACIONES 3 D |ADMONESPEC.[SERV.ESPC.  |COMESP. GRD.ESC/FP1

- 41 |ING.TECNICO DE OBRAS 1 B |ADMON.ESPEC.[SERV.ESPC.  |TECMED. ING.TECNICO/MEDIOIFP3

Q.v 42 |ARQUIT. TEC.JEFE .mX._.._zw. 1 8 |ADMON.ESPEC. wmw<..m.mv0. TEC.MED. |[TECNICO ARQUIT.TECNICO

s 43 |SGTO.EXT.INCENDIOS 2 C |ADMONESPEC.|SERVESPC.  [EXTINC. |SARGENTO  [BUP.FP2

m 44 |CABO EXT.INCENDIOS 8 D |aomonEsPEC. [seRvESPC.  [EXTING. |cABO GRD.ESC/FP1

W & |someero 13 D |AoMONEsPEG.|sERvESPC.  [exTinc. [somBEro  |Ro.escres EXTINGUIR->BOMB.CONDUCTOR .
8 45 |BOMBERO CONDUCTOR 47 | D |ADMON.ESPEC. [SERV.ESPC. EXTINC. [BOMB.CONDUC. [GRD.ESCIFPY

m 47 |ARCHIV.DIREC PUBLICACIONES | 1 A |ADMON.ESPEC. [TECNICA SUPERIOR|SUPERIOR  ~ |LDO.HISTORIA

:
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ORDEN pmﬁz°!i>o.02 DOTAC. { GRUPOJESCALA
48 |INGENIERO.C.C.INDUSTR. 2 A  |ADMON.ESPEC.
49 [INGENIERO AGRONOMO 1 A >O§Oz.mwmm0.
50 |INGENIERO TECNICO OBRAS 1 B |ADMON.ESPEC.
51 |INGENIERO TEC.INDUSTRIAL 2 B |ADMON.ESPEC.
52 _Zm.mzmmmo TEC.ELECTRIC. 1 - B >O§Oz.m‘wvmn‘
53 |DELINEANTE 9 c >U_$0.z.m.mvm0.
54 |VIGILANTE DE OBRAS 2 D |[ADMON.ESPEC.
56 [ARQUIT=CTO 3 A |ADMON.ESPEC.
56 >moc_,_.m0.,,0 TECNICO 4 B |ADMON.ESPEC.
57 |ASISTENTE m0.0.>_: ) 2 B |ADMON.ESPEC.
58 |ENCARGADO PARQUE MOVIL 1 c >UZOZ,m.mva.
59 |MTRO.AGUAS RESIDUALES 1 D [ADMON.ESPEC.
60 |MTRO.TALLER PINTURA 1 D  |ADMON.ESPEC.
61 |MTRO.PARQUE MOVIL 1 D [ADMON.ESPEC.
62 |MTROAGUAS POTABLES 1 D |ADMON.ESPEC.
63 |MTRO.PARQUES <.._>mo_zmw 1 D |ADMON.ESPEC.
84 Z._.IO..O>mv_z,_.m_»_> ‘ 1 ] . ADMON.ESPEC.
65 |MTRO.CONSTRU.METALICA ' 1 D >U_soz.mm_um0.
66 IMTRO.VIAS Y OBRAS 2 D |ADMON.ESPEC.
67 |VIGLLIMPIEZA, JARDINES 1 . D |ADMON.ESPEC.
m.a ADMDOR.MERCADOS | 1 C |ADMON.ESPEC.

SUBESCALA

CLASE

TECNICA
TECNICA

TECNICA

TECNICA

TECNICA .
SERV.ESPC.
SERV.ESPC.
TECNICA

TECNICA

TECNICA

SERV.ESPC.
SERV.ESPC.
SERV.ESPC.
m.mx<.mmvn.
SERV.ESPC.
SERV.ESPC.
SERV.ESPC.
SERV.ESPC.
mmx<.mm._vo.
SERV.ESPC.

SERV.ESPC.

SUPERIOR
SUPERIOR
TEC.MED.
TEC.MED.
TEC.MED.
TEC.AUX.
COM.ESP.

TEC.SUP.

TEC.MED.
PER.OF.
PER.OF.
PER.OF.
PER.OF.
PER.OF.
PER.OF.
PER.OF.
PER.OF.
PER.OF.
OOZ.mm.v.‘

COM.ESP.

TEC.MED. |

CATEGORIA __[TITULACION
SUPERIOR ING.CC. Y PANDUSTR.
SUPERIOR AGRONOMO
MEDIO/FP3
MEDIO/FP3
. MEDIO/FP3
FP2
GRD.ESC/FP1
SUPERIOR ARQUITECTO
ARQUI.TECN.
ASIST.SOCIAL
ENCARGADO  |BUPIFP2
MAESTRO = |GRD.ESCIFP1
MAESTRO GRD.ESC/FP1
MAESTRO GRD.ESC/FP1
MAESTRO GRD.ESC/FP1
MAESTRO GRD.ESC/FP1
MAZSTRO . . |GRD.ESCIFPY
MAESTRO GRD.ESC/FP1
MAESTRO GRD.ESC/FP1
GRD.ESC/FP1
BUPIFP2

OBSERVACIONES

(t PROC.DE LIMPIEZA A EXTINGUIR)

EXTINGUIR,CONVERTIR EN ENCARGADO

(A EXTINGUIR PROC. LIMPIEZA)

~
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L ORDEN|DENOMINACION DOTAC. OI.CVO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA TITULACION OBSERVACIONES
© 69 |OFICIAL TELEFONISTA 1 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. COM.ESP. JOFICIAL GRD.ESC/FP1
” 70 Oﬂ_0_>_.A. LECTOR CONTADORES 2 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. OOZ.NMVA. OFICIAL GRD.ESC/FP1
“ Al OEO.Zm0.00Z@CO#OZ 20 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
Q 72 |OFICIAL MATARIFE 4 D |ADMON.ESPEC. {SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
m 73 -|OFICIAL ELECTROMECANICA 14 .0 JADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL .Q”O“mmﬂ\ﬂvd 2 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION
.m_ 74 |OFICIAL MERC./MATADERO. 10 . D - |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. me,oqn.. OFICIAL GRD.ESC/FP1t 1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION
” 75 |OFICIAL PINTURA 6 D |ADMON.ESPEC. [SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1{ . .
Q 76 |OFICIAL ALBARNIL 7 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 2 PROCEDENTES FUNCIONARIZACION
w 4 OEO?)#)E)O.MZ 1 D )UZOZ.mwva... SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
“ 78 |OFICIAL CARPIN.METALICA 1 . D |ADMON.ESPEC. |[SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 1 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION
w 79 [OFICIAL MANTENIMIENTO 1 D )Ogoz..mmvmﬂ. SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1 A EXTINGUIR
Al 80 |OFICIAL LISTERO 1 D |ADMON.ESPEC. [SERV.ESPC. PER.OF. . QFICIAL GRD.ESC/FP1
”_._ 81 |OFICIAL AG.POTABLES 1 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
U 82 |{OFICIAL ALUMBRADO 1 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
_m_ 83 |OFICIAL PARQUES Y JARDINES 19 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC, PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
o..o 84 |OFICIAL CARPINTERIA 4 D |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
.w. 85 |OFICIAL ._->_c—..mx ﬂOZﬂ)ZmD_.) 1 D . ADMON.ESPEC. WNN(.MMNO. PER.OF. |OFICIAL GRD.ESC/FP2 PROCEDENTE FUNCIONARIZACION
M 86 ><CO>24.M.>_|W>Z.F. 1 m ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. PER.OF. |AYUDANTE - CERT.ESCO. A EXTINGUIR
m WN ”HMW.)Z-MMN PARQUES Y 2 E |ADMON.ESPEC. mmx<.muv0.. PER.OF. |AYUDANTE CERT.ESCO. A EXTINGUIR .
] 88 |PROFESOR ACAD.DIBUJO 1 c |ADMON:ESPEC. [TECNICA TEC.AUX BUP/FP2 JORNADA COMPLETA
m ] . )
&
2
2
ot ; — T ——————— : ;
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|ORDENIDENOMINACION DOTAC. | GRUPOJESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA TITULACION OBSERVACIONES
89 |PROFESOR ACAD.DIBUJO 2 C |ADMON.ESPEC. |[TECNICA TEC.AUX . BUP/FP2 JORNADA REDUCIDA
90 [ADMVO.AREA TECNICA 1 C |ADMON.GRAL [ADMINISTRATIVA BUP/FP2
.91 |DIRECTOR MUSEO 1 A |ADMON:ESPEC. |TECNICA TEC.SUP. SUPERIOR ' |MUSEOLOGIA
g2 |TECNLSERV.ESPECIALES 2 A |ADMON.ESPEC. JTECNICA TEC.SUP. SUPERIOR A EXTINGUIR
93 |TECNICO ADMON. ESPECIAL 1 A |ADMON.ESPEC. |TECNICA TEC.SUP. SUPERIOR PROCEDENTE FUNCIONARIZACION
94 |AUX.CAPATAZ JARDINES 3 D |ADMON.ESPEC. [SERV.ESPC. PER.OFL. |OFICIAL GRD.ESC/FP1
95 |DIRECTOR DE BANDA 1 A |ADMON.ESPEC. |SERV.ESPC. COM.ESP. DTOR.BANDA DE MUSICA
96 |NOTIFICADORES 1 E |ADMON.GRAL |SUBALTERNA CERT.ESC.
97 |CUERPO GESTION ESPECIAL 1 B |ADMON.ESPEC {TECNICA TEC.MED. GRADO MEDIO PROCEDENTE FUNCIONARIZACION
88 {GRADUADO SOCIAL 1 B |ADMON.ESPEC. |TECNICA TEC.MED \ GRADUADO SOCIAL
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

1996

Orden —!.-E Denominacién

Ltk

= 3

1 LICENCIADO EDUCACION FISICA

1 GERENTE

JEFE DE LOS SERVICIOS ADMVOS. CONSEJERIA CULTURA EDUCACION ... PASAR
A FUNCIONARIO, PROCEDENTE DE FUNDACION

4 ADMINISTRATIVO PASAR A FUNCIONARIO, DOS PROCEDENTES DE FUNDACION
9 AUXADMINISTRATIVO PASAR A FUNCIONARIO, SELS PROCEDENTES DE FUNDACION

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 OFICIAL MARTILLERO

2 OFICIALES AGUAS RESIDUALES

wlalejniaiw -

PASAR UNO FUNCIONARIO OTRO LABORAL

1 OFICIAL AGUAS POTABLES

PASAR A FUNCIONARIO

ms——

9 2 OFICIAL ALBANIL

PASAR A FUNCIONARIO(A EXTINGUIR)

10 20FICIALES CONSTRUCCIONES
METALICAS

PASE UNO A FUNCIONARIO, OTRO A LABORAL, EXTINGUIR O CONVERTIR,
RESERVADO AYTEFORJA)

11 2 CELADORES DE AFOROS

PASAR A FUNCIONARIOS(A EXTINGUIR)

12 2 OFICIALES ELECTROMECANICA

PASAR A FUNCIONARIOS(A EXTINGUIR)

13 1 OFICIAL DE MERCADOS

PASAR A FUNCIONARIOS(A EXTINGUIR)

PERSONAL EVENTUAL DE EMPLEO

14____1AYTE CARPINTERIA METALICA _ A EXTINGUIR, CONTINUA LABORAL, TRANSF, OFIC. FUNCIONARIOS EJERCICIO 1996
15 2 OHW.E._OG DE LIMPIFZA A FA.ﬂZOEﬂ) FUNCIONARIO, PISTAS FUNDAC.ION, SERV.OPER.) *

16 3 OPERARIOS VIAS PUBLICAS CONVERTIR FUNCIONARIO I

17 2 OPERARIOS AGUAS POTABLES CONTINUAN LABORALES :

18 1 OPERARIO AGUAS RESIDUALES CONTINUA LABORAL .

19 2 OPERARIOS .;g—zm CONTINUAN —.?WOE CONVERTIR EN -.czn_OZOIEOM PARTIDA %NF_UOW.ZOZWEN P.TRABAJO -
20 1 OwEEO HUERTA SALAMA A m.lxaﬁcwwfgzabu—w> LABORAL )

— A A LAPORAL 11100/110 |CALDERON CARRILLO J*ANTONIO |R.PUBLICAS
23 S VIGILANTES NOCTURNOS 11100/110 |RODRIGUEZ PULPILLO M* CARMEN |ADMINISTRAT
4 1 LIMPIADORA CONTINUAN LABORALES, PASAR A FLIOS
7 CTERARIOS CONTINUAN LABORALES, FASAR A YLIOS 11100/111 |VACANTE(A/ C) J.GABINETE

PLAZAS PROCEDENTE PLAN DE
_EMPLEQ
2% 2 ADMINISTRATIVOS ACUERDO MESA DE EMPLEO
y14 2 OFICIALES FONTANERO ACUERDO MESA DE EMPLEO
28 7 OPERARIOS DE umn..”sn_Om ACUERDO MESA DE EMPLEO
29 1 CELADOR MANTENIMIENTO ACUERDO MESA DE EMPLEO
30 4 SUBALTERNOS i ACUERDO MESA DE EMPLEO
31 3 OFICIAL MECA.CONDUCTOR ACUERDO MESA DE EMPLEO
32 34 SOFZ.:M SERVICIOS GENERALES ACUERDO MESA DE EMPLEO
33 2 OFICIAL MATARIFE ACUERDO MESA DE EMPLEO
34 1 OPERARIO MATADERO ACUERDO MESA DE EMPLEO
38 § MOZO MATADERO ACUERDO MESA DE EMPLEO
3 2 SUBALTERNQS ACUERDO MESA DE EMPLEO
37 } CELADOR ACUERDO MESA DE EMPLEO
356 MONITORES ACUERDO MESA DE EMPLEO
39 3 PROVESORES >:Eanmup> EDAD ACUERDO MESA DE EMPLEO
40 1 PSICOLOGO ACUERDO MESA DE EMPLEO
41 3 ASISTENTE SOCIALES ACUERDCO MESA DE EMPLEO
42 3 MONTTORES ACUERDO MESA DE EMPLEQ
4 27 AUXILIARES DE HOGAR ACUERDO zm) DE EMPLEO
44 3 AUXILIARES wcmcncr.-dz) ACUERDO MESA DE EMPLFO
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NEA AL o s ome )

. I TV S
m SROE 1ON DOTAC. €.0.{PROCUCT. JESPECIF.  JANCION. ~ IPROMISION _ [ESCALA SUBESCALA CLASE TEQORW 1oN josservaciones
e 34{ARECTOR 1M 1 A | 2 |ADETER. $7.004| PROP.CORPOR |[CONCURSO  |ADMON.ESPEC. | TECNICA TEC.SUP, |SUPERIOR | ANALISTAADO.QUIN_MED. .FA

1 8 | \7 |ADETER. $3.123[PROP CORPOR_ | SONCURS)___ |ADMON.ESPEC, {TEccA TEC MEO.
' 2 0 1 13 |ADETER 43,762 PROP.CORPOR_ [CONCURSO ___ [ADMON ESPEC. | SERV.ESPEC. - [PER.OF: 0.ESCFPY
1 D 1 13 jaDETER, o[PROP.CORPOR. [CONCIRSD _ |ADMON.ESPEC. | TECMICA TEC ALK, EXCEON
© | A | 20 |ADETER. 138 333{ PROP.CORPOR, |LIBRE DESIO._|ADMON ESPEC, | SERV ESPC, Pl c. |SUPER
o 2 ¢ | 22 |ADETER 73472 PROP | MON.ESPEC. __|SERV.ESPC, Y SAOFC,  [owe-7i
' C ] 2 [ADETER 73.673] PROP. [CONCURSO__ [ADMON ESPEC.— |SERV.ESPC. X G! ]
W o[ ¢ |18 [aoETER I3 a72| PROP S0 [ADMONESPEC.  ISERV.ESPC. __[PL. XT7]
18 0| 48 [ADETER. 88 582| PROP CORPOR. | CONCURSO MON ESPEC. __|SERV.ESPC. (X8 CANO GRD.|
174_| 0 | 13 |ADETER. 90381 {PROP. ADMON ESPEC. __ |SERV.ESPC, Pl POUCA __[ORD ESCFP
w 2 0_ | 13 JADETER 31.813]PROP. COMCURSO —_ TADMON ESPEC. [ SERV.ESPC. COM.ESP. ORD.ESC/FPY {PROC LIMP.
o 3 D_| 13 |ADETER. 42150 PROP.CORPOR |CONCIMSO__ [ADMON ESPEC, _ [SERV.ESPC. COM ESP. oRi P
3 € 11 [apemEn 42158|PROP CONCURSO — [ADMON.ESPEC, M_ESP. JcERT.ESC. 1A EXTwGUR
o 8 | 17 |aDETER M| PROP. CONCURSS___[ADMON ESP| SERV.ESPC TEC.MED, _|NG.TEC.OBRAS PU9, .
o M 3 A 42.342[PROP. : z.!o;m C. Om_zmuxu _%mm
w D [15]a " AGMON £5PEC, | SERV, ; 1
> » o | uaceren 80.581[PACP CORPQR. [CONCLR SO ESPEC.  |SERV.ESPC. EXT.NC. [SOMMNG  [ORD.ESCHFPY EXTING (CONVERTIR
w 47 o | WlA 00.381[PROP.CORPOR. [CONOLR SO C. _|SERV. A X oR 2l
[ A {nla 67.064[PROP, ADMON ESPEC. | TECNICA SUPER
w 2 A | 20 JADETER 1 PROP, CONCURSO__ | ADMON.ESPEC. _ [TECNICA SUPE| cC,
1 A 1A [ Y (ADMON ESPEC. _[TECHICA SUPER
=) 1 ) 97.00 | PROP. (ADMON.ESPEC. | TECNICA TEC.MED. MEDIOVF P
1 8 [ 17 [aoerEn 30.313|PROP, ADMON.ESPEC. | TECNICA MED. [ z
0 1 8 | % [aoeTer | 081 PROP. CONCURSO__ TADMON ESPEC  MED. [T P
- 3| 17 |ADETER, 13 PROP | CONCURSO ESPE! TECNICA TEC.MED, o P
c |1 54| ADMON, TEC AL
7] ¢ mﬁ M [ADNON. RV, ESPC
w D_ 113 [ADETER, 1 . ESPC, Jeou g2 Y
A Y
2 A TECNICA [T
b ] CNICA "]
J L] TEC MED.
2 ] CNICA MED.

- 1 c SERV.ESPC. PER.OF,

< [ b SERV.ESPC.
o [ ) RV.ESPC. OF. oAl
1 () SERV.ESPC OF,
H._ 1 D [SERV.ESPC. PEROF. [MAESTRO  |ORD.ESCHPY (EXTING.(CONVEATIR N ENCARGADO)
-l 1 0 SERV.ESPC. OF oR
w 1 [ SERV.ESPC. OF,
2. ) ESPG, oF
= YOUES [ ) . E:
w 1 SERV.ESPC, OF, on|
' ]AD ERCADOS 1 ERV.E
(2] 39]ONCIAL TELEFONSTA ] SERY.ESPC, X

. 00| OFICIAL LECTOR CONTADO 2 D

M 191 JOFIC, MEC, CONDUCTO 2 A OF,
e AT Fl EFE DE

b= 2 N 3 add x
2 | OFICIAL MATARIFY P

2d.% FE ELECTRM,
Q 08| OFICIAL BLECTRO ESPE OF,
m SIOFICUL MERC AMATADERO 10 'SP 1
A 197 IOF KA, 1Y
2 10| OPICIAL ALBAR LESPC o
-— 00 JOEICIAL ALMAL S|
(=] OFICIAL CARPILMETALICA 1
14 OACIAL MANTY SERV ESPC
(o] 112J0RCYY LISTERC 3
M OFICAL AQ.POTABLES ¥ X

OPGAL N DO W.ESP
- JSIOPICIAL PARCLN 0 4
> QRCIAL CAAPINTE) 4  ESC
w OFICIAL TALLER FONTANERIA A [ADMON. SERV.ESC S RANGIOIART

$7JAYUDANTE ALBARN [T LY
w $0JAYUDANTE DE PARQ Y JAROINE i 207 A
= 19| IRECTOR AC DIBLIO [ M. CIICA
m 120{PROFESOR ACAD.DIBUIO 2 18 JADETER. 34.138[ PROP.CORPOR. | CONCURSO ESPEC.  [TECNICA - [TEC ALK SUPFP2 RETRIS.PROPOR.JORNADA LABORAL
{121 ]OIRECTON MusEQ 1 A 1} MON, 1
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DOYAC. C.D, |JPROOUCT. JESPECIE. _ JFUNCION. ESCALA SUBESCALA \TEGORIA ION ACIONES
26 JADETER §7.084 CONCURSO ADMON. ESPE A COM.ESP. A EXTINGUIR
b} R 084 ADM, ESP! FUNCIONAR

> 1>

e feldo
H]
;]
2
|

AL} ADM
17 |ADETER 42.342| PROP.CORPOR. JCONCURSO ADMON.ESPEC. | TECNICA TEC.MED. GRAD.SOC/

Y para que conste, se expide la presente, con el V.° B.° del Excmo. Sr. Presidente, en Melilla a 8 de enero de 1996.
V.°B° El Presidente. Firmado: Ignacio Veldzquez Rivera.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

7.- OFICINA DEL CENSO ELECTORAL DE MELILLA
RELACION DE SECCIONES, MESAS Y LOCALES ELECTORALES
PROCESO ELECTORAL: ELECCIONES GENERALES 3-3 - 96
DTO. SEC. MESA Letra Letra Colegio Direccioén
inicial  final Electoral
1 1 u C. P. Espaiia Plaza Tte. M. Astigarraga, 1
1 2 u C. P. Espaiia Plaza Tte. M. Astigarraga, 1
2 1 A A K C. P. Espafia Plaza Tte. M. Astigarraga, 1
2 1 B L Z C. P. Espafia Plaza Tte. M. Astigarraga, 1
2 2 A A K Casa de la Cuiltura Lope de Vega, 1
2 2 B L Z Casa de la Cultura Lope de Vega, 1
2 3 A A K I. Leopoldo Queipo Plaza 1.° de Mayo, s/n.
2 3 B L Z I Leopoldo Queipo Plaza 1.° de Mayo, s/n.
3 1 U C. P. Espahia Plaza Tte. M. Astigarraga, 1
3 2 u Casa de la Cultura Lope de Vega, 1
4 1 U C. P. Mezquita Garcia Cabrelles, 13
4 2 A A K C.P. Mediterraneo Diego de Paredes, 11
4 2 B L z C.P. Mediterraneo Diego de Paredes, 11
4 3 A A K C. P. Mezquita Garcia Cabrelles, 13
4 3 B L Z C. P. Mezquita Garcia Cabrelles, 13
5 1 A A K C.P. Mediterraneo Diego de Paredes, 11
5 1 B L Z C.P. Mediterraneo Diego de Paredes, 11
5 2 u C. P. Juan Caro Pedro de Mendoza, 49
5 3 A A K C. P. Ledn Sola Falangista- Rettchlag, 6
5 3 B L 4 C. P. Leon Sola Falangista Rettchlag, 6
5 4 A A K C. P. Juan Caro Pedro de Mendoza, 49
5 4 8 L b4 C. P. Juan Caro Pedro de Mendoza, 49
5 5 A A K C. P. Leodn Sola Falangista Rettchlag, 6
5 5 B L Z C. P. Ledn Sola Falangista Rettchiag, 6
5 6 A A K C .P. Juan Caro Pedro de Mendoza, 49
5 6 B L z C. P. Juan Caro Pedro de Mendoza, 49
6 1 A A K C. P. Velazquez Musico Granados, 5
6 1 B L V4 C. P. Velazquez Mdsico Granados, 5
6 2 U C. P. Velazquez Musico Granados, 5
6 3 U C. P. Velazquez Muasico Granados, 5
7 1 A A K |. Educacion Secundaria Astilleros, s/n.
7 1 B L Z I. Educacion Secundaria Astilleros, s/n.
7 2 A A K C. P. Real Coronel Cebollinos, 8
7 2 B L 2 C. P. Real Coronel Cebollinos, 8
7 3 A A K C. P. Real Coronel Cebollinos, 8
7 3 B L 2 C. P. Real Coronel Cebollinos, 8
8 1 A A K l. Enrique Nieto Avda. de la Juventud, 4
8 1 B L z I. Enrique Nieto Avda. de la Juventud, 4
8 2 U |. Enrique Nieto Avda. de la Juventud, 4
8 3 U C.P. Anseimo Pardo Carretera Estadio A. Claro, 26
8 4 A A K C.P. Anseimo Pardo Carretera Estadio A. Claro, 26
8 4 B L z C.P. Anselmo Pardo Carretera Estadio A. Claro, 26
8 5 A A F C. P. Practicas Mixto Avda. de la Juventud, 2
8 5 B G M C. P. Practicas Mixto Avda. de la Juventud, 2
8 5 C N Z C. P. Practicas Mixto Avda. de la Juventud, 2
8 6 A A K C. P. Anselmo Pardo Carretera Estadio A. Claro, 26
8 6 B L z C. P. Anselmo Pardo Carretera Estadio A. Claro, 26
8 7 A A K C. P. Reyes Catdlicos Comandante Garcia Morato, 2
8 7 B L Z C. P. Reyes Catdlicos Comandante Garcia Morato, 2
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Colegio
Electoral

Instituto de F. Profesional
Instituto de F. Profesional
instituto de F. Profesional
P. Anselmo Pardo

C.

C. P. Practicas Mixto
C. P. Practicas Mixto
C. P. Constitucion
C. P. Constitucion
C.P

. Reyes Catdlicos

1-C.P.ESPANA: 1-1U,1-2U,2-1A, 2-1By 31U

2.- CASA DE LA CULTURA: 22 A, 2-2B,y3-2U

3.- INSTITUTO L. QUEIPO: 2-3 Ay 2-3B

4-C.P. MEZQUITA: 41U, 4-3Ay4-3B

5.- C. P. MEDITERRANEO: 4-2 A 4-2B,5-1 Ay5-1B

6.- C. P. JUAN CARO: 52U, 5-4A 54B,56 Ay 56 B
7-C.P. LEON SOLA: 5-3 A, 5-3B,55Ay5-58B

8.-C. P. VELAZQUEZ: 6-1 A, 6-1B,6-2 Uy 6-3 U

9.- 1. EDUC. SECUNDARIA: 7-1 Ay 7-1 B

10.-C.P.REAL: 72A,7-2B, 7-3Ay7-3B

11.- 1. ENRIQUE NIETO: 8-1 A, 8-1By8-2 U

12.-C. P. A PARDO:8-3U,8-4A 84B,86A 86B8y89U
13- C. P. PRACTICAS: 8-5A,85B,85C, 8-10Ay 8-10 B
14.- C. P. REYES CATOLICOS: 87 A, 8-7 By 8-12 U

15.- |. F. PROFESIONAL: 8-8 A, 8-8 By 8-8 C

16.- C. P. CONSTITUCION: 8-11 Ay 8-11 B

Melila, a 11 de Enero de 1996.

Direccion

Astilleros, s/n.

Astilleros, s/n.

Astilleros, s/n.

Carretera Estadio A. Claro, 26
Avda. de la Juventud, 2

Avda. de la Juventud, 2

Bda. Constitucién, s/n.

Bda. Constitucion, s/n.
Comandante Garcia Morato, 2

DISTRIBUCION DE MESAS POR COLEGIOS ELECTORALES

TOTAL 5 MESAS
TOTAL 3 MESAS
TOTAL 2 MESAS
TOTAL 3 MESAS
TOTAL 4 MESAS
TOTAL 5 MESAS
TOTAL 4 MESAS
TOTAL 4 MESAS
TOTAL 2 MESAS
TOTAL 4 MESAS
TOTAL 3 MESAS
TOTAL 6 MESAS
TOTAL 5 MESAS
TOTAL 3 MESAS
TOTAL 3 MESAS
TOTAL 2 MESAS

El Delegado Provincial de la Oficina del Censo Electoral, Fdo.: Salvador Cardona Gfases.




