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Elincumplimiento de la obligacion de justificacion
en los términos establecidos en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevarad apa-
rejado el reintegro en las condiciones previstaen el
articulo 37 de dicha Ley.

Quinta. Vigenciadel convenio.-El presente Con-
venio tendravigenciadesde el momento de sufirma
hasta el 31 de diciembre del 2008.

Sexta. Comisidn de Seguimiento.-Se crearauna
Comisién de Seguimiento, que resolveralos proble-
mas de interpretaciony cumplimiento que pudieran
plantearse en la aplicacion del presente Convenio.
Esta Comision estara integrada por dos represen-
tantes de la Ciudad y dos de la Administracién
General del Estado, uno de ellos sera designado por
la Delegacion del Gobierno en la Ciudad.

Esta Comisién de Seguimientotendra el caracter
de 6rgano mixto colegiado de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 6.3y 22 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Elrégimen de funcionamiento y los acuerdos de
la Comisién se ajustaran a lo establecido en el
capitulo Il Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Séptima. Resolucion del Convenio.-Seréa causa
deresoluciondel Convenio elincumplimiento acredi-
tado delas obligaciones asumidas por cualquierade
las partes.

Elincumplimiento de las obligaciones, por parte
del Ministeriode Trabajo e Inmigracion, determinara,
para éste, el pago de los dafios y perjuicios que por
tal causaseirroguen alaotraparte. Elincumplimien-
tode las obligaciones, por parte de la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad de Melilla,
determinara, para ésta, la obligacion de restituir al
Ministerio de Trabajo e Inmigracion las cantidades
que se hubieran percibido injustificadamente y lade
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados.

También sera causa de resoluciéon el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actuacionesreferidas.

En el supuesto de resolucion por incumplimiento
de lo convenido, las actuaciones que se hallen en
curso se llevaran atérmino, noiniciandose ninguna
nuevaa partir de lafechade denuncia del Convenio.

Octava. Naturaleza del Convenio.-El presente
Convenio queda excluido de la aplicacion de la
legislacion de contratos de las Administraciones
Publicas, al amparo de lo dispuesto en el articulo
4.1.c) de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aplicandose los principios de dicha Ley pararesol-
verlasdudasylagunas que pudieran presentarse.

Dadalanaturaleza administrativa de este Con-
venio, las controversias que pudieran surgir, que no
quedenresueltas en el seno de la Comisién aque
se refiere la clausula Cuarta de este convenio, se
someteran a los juzgados y tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad con lo expuesto,
en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, suscriben el presente Con-
venio, en duplicado ejemplar, en lugar y la fecha
indicados.-Por el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, P.D. (Orden Comunicada 30 de junio de
2008), Maria Consuelo Rumilbafiez, Secretariade
Estado de Inmigracion y Emigracién.-Por la Ciu-
dad de Melilla Maria Antonia Garbin Espigares
Consejera de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad de Melilla.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

2463.- El pasado 08 de octubre de 2008, se ha
firmado el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion
Melillense Pro Discapacitados de Melilla
(ASPANIES-FEAPS) parael desarrollo de un pro-
gramade promocién de estilos de vida saludables
mediante la actividad fisica y nutricion.

Melilla, 14 de octubre de 2008.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Juan José Lopez
Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LA ASOCIACION MELILLENSE PRO
DISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIES-
FEAPS) PARA EL DESARROLLO DE UN PRO-



