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ciones de discriminacion laboral, porrazén de géne-
ro, en Espafia.

Actuaciones. Dentro de este programa se realiza-
ra unarecogida de datos estadisticos y otros datos
significativos sobre acoso y discriminacién laboral
por razon de sexo, de acuerdo con el indice que les
sea remitido por el Instituto de la Mujer.

Organizacion. El Instituto de la Mujeryla Consejeria
de Educacion y Colectivos Sociales, a través de la
Viceconsejeria de la Mujer, planificaran, de mutuo
acuerdo, las actividades para conseguir el cumpli-
miento de los objetivos del presente programa y
cooperaran con los medios humanos, materiales y
técnicos necesarios para su realizacion.

ElInstituto de la Mujer participaraenlaejecucion
del programa, mediante la aportacién de materiales
paralarecogidade datoshomogéneos, asicomoen
la elaboracion delinforme final que resulte del anali-
sis de los datos remitidos por todas las Comunida-
des Auténomas.

Por su parte, la Consejeria de Educacion y
Colectivos Sociales, através de la Viceconsejeriade
la Mujer, se compromete a proporcionar cuanta
informacion le sea requerida, de acuerdo con los
parametros homogéneos que le proporcione el Insti-
tuto de la Mujer, en virtud de la clausula primera del
convenio-marco de colaboracion suscrito, el dia 28
de mayo de 1999.

Este programanoimplicaaportacion econémica,
salvoeltrabajo de recogidade datosy elaboracion de
informes que ha de realizarse con los recursos
humanos propios de cada una de las partes.

3.PROGRAMAS PARA FAVORECER LA PAR-
TICIPACION POLITICA, SOCIAL, LABORAL Y CUL-
TURAL DE LAS MUJERES.

Fundamentacion. El Instituto de la Mujer y la
Consejeriade Educaciény Colectivos Sociales de la
Ciudad de Melillatienen, entre sus fines, fomentarla
participacion de la mujer en la vida politica, social y
cultural, asi como impulsar la promocién de lasalud
delas mujeres, entendiendo ésta como su bienestar
emocional, social y fisico, mediante larealizacion de
programas especificos encaminados a proporcionar
informacion y formacion para el autocuidado y la
prevencionde enfermedades.

Para continuar el trabajo de sensibilizacion y el
fomento de la participacion y de la salud de las

mujeres, ambos organismos participaran en la
realizacion de diversas actividades dirigidos a las
mujeresy a la poblacion en general.

Obijetivos. Los objetivos que se pretenden con-
seguir, con eldesarrollo de este programa, consis-
ten, entre otros, en propiciar la participacion de las
mujeres en actos sociales y sensibilizar a la
poblacion en general sobre la importancia del
trabajo de las mujeres, asi como contribuir a la
mejorade lasalud de las mujeres, durante todo su
ciclo vital.

Actuaciones. Con el fin de conseguir estos
objetivos, esté prevista la celebracién de las si-
guientes actividades:

Para fomentar la participacion de la mujeres y
sensibilizar a la poblacion, en general:

"VIIl Certamen Internacional de relatos cortos
"Encarnaleén".

"VIIl Concurso de pinturay Exposicion "Melilla,
Mujer y Arte".

"V Premio "Carmen Goes", por la contribuciéon
periodistica a la concienciacion en la igualdad de
Sexos.

" Ciclo de cine.
" Actividades Dia 8 de Marzo.

Para contribuir a la mejora de la salud de las
mujeres, durante todo su ciclo vital:

" Charlas, cursos y jornadas impartidas por
profesionales enlamateria (cooperativa de matro-
nas, psicologos/as, sindicatos), en los que se
abordaran temas como la salud laboral, sexuali-
dad, control emocional, menopausia, masaje in-
fantil para bebés, etc.

Organizacion. El Instituto de la Mujer y la
Consejeriade Educaciony Colectivos Sociales, a
través de la Viceconsejeria de la Mujer, planifica-
ran, de mutuo acuerdo, las actividades para conse-
guir el cumplimiento de los objetivos del presente
programay cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para su realiza-
cion.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecu-
cion de las actuaciones comprendidas en el pro-
grama, mediante la aportacion de estudios, de
informes, asi como con la participacion de su



