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en horario de tarde de las 16:00 h alas 20:00 h, de
lunes a viernes y tendra una duracion total de 385
horas.

Elndmero de participantesesde 12, provenien-
tes del Centro Residencial de Menores "La Purisi-
ma"y el centro Hermano Eladio Alonso.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifi-
cacon elterritorio de la Ciudad Autonomade Melilla.

Tercera.- 1.El programa pretende:

a) Capacitaralalumno pararealizarempalmes
einstalaciones basicos de Telefonia, y su manteni-
miento para conseguir que tenga una correcta pre-
paracion con el fin de conseguir su insercién en el
mundo laboral.

b) Iniciaralosjévenesen el conocimiento de la
telefoniay lasinstalaciones telefénicas conelfinde
conseguir su insercién en el mundo laboral.

c) Conocer los distintos tipos de instalaciones
telefénicas.

d) Adquirir conocimientos sobre los terminales
telefonicos.

e) Aprender aresolver las distintas averias en
las instalaciones telefénicas.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melillay la C.B. El Alcazar.

1.- Corresponde ala Ciudad Autbnomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General delMenory la Familia):

a) Laaportacion de DIECINUEVE MIL NOVE-
CIENTOS CUARENTA Y UN EUROS (19.941),
mediante Orden de pago a Justificar, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 189y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla para el afio 2008, para la financiacion del
Convenio. Dicha cantidad debera aplicarse agastos
de personal, alquiler del local, material fungible y
equipamiento (ropa).

b) Alasupervisionde las actividades formativas
gue se desarrollenen el curso de Ayudante celador
deinstalacionestelefénicas, que sean destinatarios
losjovenes,

¢) LaCiudad Autbnomade Melillavelarapor-
que el personal que preste sus servicios en el
cursotengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la C.B El Alcazar, a través
del personal perteneciente a la misma:

a) Laseleccionde personal conlacapacidad
técnicaindispensable para poder realizar las ac-
tividades formativas. En ningan caso se estable-
cerd relacion laboral, funcionarial o estatutaria
entre elreferido personaly la Ciudad Autbnomade
Melilla, siendo responsabilidad de la C.B. El
Alcazar, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizar lamismade forma expresala
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que participe en el programa
objeto del Convenio.

El personal que se ha presentado como nece-
sario paralarealizaciéndel cursoyactividades es
el siguiente:

1. 1 monitor de taller.

b) Los trabajadores de la C.B. El Alcazar
asignados al programa objeto del presente conve-
nio de colaboracién deberan contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir las actuacio-
nes realizadas en su lugar de trabajo. La C.B. El
Alcazar debera presentar copia del seguro de
responsabilidad civil antes del inicio del curso, la
no presentacion del mismo con suficiente antela-
cion al inicio del curso supondré la extincion del
presente Convenio de Colaboracion.

¢) Eldesarrollodelasactuacionesdel Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que porla Direccion Gene-
ral del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para
realizar la coordinacién del convenio.

d) Larendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler del local, material
fungible y equipamiento (ropa) necesario parala
actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se inclui-

ranlos gastos derivados del pago de retribuciones
al personal de lacomunidad de bienes, cuotas de



