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ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado como Auxiliar
Administrativo en la Ciudad Autonoma de Melilla,
0,3 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Parael computo de los afios, se despreciaranlas
fracciones inferiores al afio.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacién aca-
démica superior a la exigida como requisito en la
convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equiva-
lente, 1,5 puntos.

b)Titulo Universitario de Grado Medio o equivalen-
te y Diplomatura, 1 punto.

La puntuacion seralaque se derive de la acredi-
tacion de una titulacion superior a la exigida, sin
posibilidad de acumular puntuacién por diversas
titulaciones.

CURSOS: Por cursos relacionados con laplaza
a desempefiar, 0,01 puntos por hora, hasta un
maximo de 1 punto.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computa-
ran ni aislada ni conjuntamente.

Lafase deconcursosevalorarade 0a4,5 puntos
y no tendra, en ningln caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditara mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnicade la Consejeriade Administra-
ciones Publicas, que debera acompafiarse, en su
caso, ala solicitud para tomar parte en la convoca-
toria.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de los si-
guientes ejercicios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de ochenta preguntas,
contresrespuestas alternativas, durante un periodo
maximo de noventa minutos, que sera determinado
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, de entre las materias contenidas en el
programade esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuaracon 0,125 puntos, penalizando las contes-
tadas errbneamente, restando una pregunta acerta-
dapor cadatres contestadas erroneamente, siendo
necesario obtenerun minimo de 5 puntos para pasar
al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto
practico relacionado con alguna de las materias
del programa adjunto en un periodo maximo de
noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposiciontendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Seralaqueresulte
de sumar la media obtenida en la fase de oposi-
cién, alaque se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacion obtenida enlafase
de concurso, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccién o no de los aspirantes,
mediante la realizacién de un nuevo ejercicio
tedrico a los aspirantes empatados, que se valo-
rardde formaanaloga ala establecidaparalafase
de oposicién, determinandose la seleccién porla
mayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate serealizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podraaprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rioralde vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranu-
las de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de
los ejercicios, el nimero de plazas que coincida
con las plazas convocadas seran considerados
"aptos" y los demas seran "no aptos".

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
permite la exencion de aquellas materias cuyo
conocimiento ya se acredité al ingresar en el
Grupo de origen, anterior al que se trata de
acceder por promocién interna, el nUmero de
temas queda fijado en veinticinco, segun el si-
guiente:

PROGRAMA

TEMA 1.- Administracion Publica.- Gobiernoy
Administracion.- Principios Constitucionales de
la Administracion Publica espafiola.



