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por el Técnico que, en su caso, se designe para la
coordinacion del convenio, del Programa "Melilla
Saludable 08" consistente en una propuesta de
actividadesinformativasy preventivas quetienen por
objeto desarrollar actividades de sensibilizacion
mediante lacomunicacion de informacién sobre los
efectosy consecuencias derivadas del consumo de
drogas tanto legales como ilegales.

b.- desarrollar el Programa objeto de Convenio
entre los meses de julio y diciembre de 2008 en
horario variable adaptandose alas necesidades de
laprogramacioén o acriterio de los responsables del
servicio de la Consejeria.

c.- Alaevaluacion del programa.

d.- A seleccionar, mantener y formar
especificamente para el desarrollo de este progra-
ma atodos/as los/as animadores/as, monitores/as
yvoluntarios/as que participen en el mismo, yaque
cumplan con el perfil propio de las actividades a
desarrollar.

e.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa me-
diante contrato laboral eventual, se incluira como
gastos de personal las cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto al progra-
ma. Entre ladocumentacién que debe aportarse, se
encontrara:

1. Copiadel Contrato Laboral.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion,
en su caso.

3. Recibo de ndmina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. Gastos de personal, entre los que se inclu-
yendietasy desplazamientos del personal afecto al
convenio.

7. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

8. Aquellos otros que se requieran y que
tengan relacion con el desarrollo del convenio.

3.- En ningln caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el desarrollo del programa convenido
y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo respon-
sabilidad de Hornabeque todas las obligaciones
gue conllevala contratacion del referido personal,
debiendo garantizar de forma expresalaadecua-
cion de la capacitacion profesional y laboral del
personal que esté adscrito al Programa.

4.- Podran realizarse otro tipo de actividades
gue, de comunacuerdo, se reputen como necesa-
rias paralacorrecta ejecucion de los dos Proyec-
tos que componen el Programa

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad maxima de
SESENTA MIL EUROS (60.000, 00 ), mediante
Ordenes de pago aJustificar, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 189y 190 del Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténo-
made Melilla para el afio 2008, paralafinanciacion
del Convenio, con la siguiente concrecion:

Dos pagos, a justificar:

a. Un primer pago por un importe de CUA-
RENTA MIL EUROS (40.000,00).

b. Unsegundo pago durante la ejecucion del
programa por importe de VEINTE MIL EUROS
(20.000,00).

Ambos con cargo a la Partida Presupuestaria
2008054120022105, Retencion de Crédito, nim.
de operacién 200800003019, de 21 de enero de
2008.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracion entrara en vigor el dia de su firma,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2008.

Sexta.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de Hornabeque,
determinaréd para éstalaobligacion derestituirala



