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Para ello han de recibir apoyo para el cumpli-
miento de sus obligaciones, especialmente en el
ambito de la construccidn, y trabajadores auténo-
mos, a facilitar por el Ministerio de Trabajo:

Las empresas hasta50trabajadores, con activi-
dad no contempladas en elanexo | del RSP, podran
realizar el plan de prevencion de riesgos laborales,
la evaluacién de riesgosyy la planificacién de prl, en
formasimplificada.

Hasta 10trabajadores el empresario podra desa-
rrollar personalmente la actividad de prevencion.

Se procederaaldesarrollo reglamentariode laley
reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccién, en materia tales como: Registro de
empresas acreditadas, libro de subcontratacion, y
formacién especifica en materia de prevencion de
riesgos laborales de los trabajadores del sector de
la construccion.

Asimismo se prevera una certificacion para las
empresas del sector de la construccion que acredite
el cumplimiento por el empresario de unos requisi-
tos minimos para el ejercicio de la profesion; por su
parte la negociacion colectiva propiciara laimplan-
tacion de una cartilla profesional paralos trabajado-
res de la construccion.

Finalmente se reforzaréa la coordinacion entre
AAPP en materia laboral y de industria, con el
objetivo mejorar la integracion de la prl en las
reglamentacionestécnicas de los equipos de traba-
joy de instalaciones. Asi como un PLAN RENOVE
de equipos de trabajo.

OBJETIVO 2.- Mejorar laeficaciayla calidad del
sistema de prevencion.-

Entre otras se promovera que laespecialidad de
Medicinade Trabajo seaasumidaporlas empresas
conrecursos propios, especialmente enlas empre-
sas de masde 500 trabajadores. A estos efectos se
revisaran los arts. 15y 19 del RSP, para buscar
férmulas mixtas de organizacién de los recursos
sanitarios.

OBJETIVO 3.- Fortalecer el papel de los
interlocutores sociales y la implicacion de los em-
presarios y de los trabajadores en la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo.

Entre otras medidas: Larenovacion del concier-
to del servicio de prevencion ajeno se informara al
Comité de Seguridad y Salud.

En el marco de la negociacion colectiva se
promoveréalaimplicacionde lostrabajadoresenel
cumplimiento responsable de sus obligaciones
preventivas.

La AGE y CCAA SE COMPROMETEN a
promover que en las grandes obras publicas se
constituyan comisiones tripartitas Administracion,
empresas-representantes delos trabajadores que
favorezcan una mejor aplicacion de las medidas
de proteccién y prevencion que hayan de ser
adoptadas.

OBJETIVO4.- Desarrollary consolidar la cultu-
radelaprevencionenlasociedad espafiola.- Dado
que la politica de prevencion tiene un caracter
transversal, esta debe penetrar, estarintegraday
orientar las restantes politicas, en particular de:

Politica laboral y de empleo.- de Seguridad
Social.- De Salud.- De Educacion y formacion,
Industria, Medioambiental, Infraestructuras, obras
publicas y vivienda, normativa de los empleados
publicos de las administraciones publicas, las
distintas politicas sectoriales. Estatransversalidad
de la prevencién de riesgos laborales en las
politicas publicas debe contribuir a consolidar una
verdadera culturade la prevencion.

Del mismo modo se realizaran campafias de
concienciacion y sensibilizacion para la reduc-
cion de la siniestralidad, dirigidas a Pymes,
microempresasy trabajadores autbnomos, Sec-
tores de mayor indice de siniestralidad, grupos de
riesgo: trabajadores temporales etc.

"RESALTANDO ELCOSTEHUMANOY ECO-
NOMICO DE LANO-PREVENCION"-

Asi como la indicacién de la responsabilidad
incluso penal del empresario principal, respecto
del incumplimiento de lo contratastistas y/o
subcontratistas.

Delmismomodo se revalorizarala celebracion
del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 28 de abril.

OBJETIVO5.-PERFECCIONARLOS SISTE-
MAS DE INFORMACION E INVESTIGACIONEN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.-

OBJETIVO6.-POTENCIAR LAFORMACION
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.-



