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Como una ldgica consecuencia los Centros de-
beran contar con todos los medios humanos y
materiales que sean precisos para facilitar y hacer
posible ese alto nivel de seguridad y salud en el
trabajo que debe ser una meta a alcanzar en todos
los Centros de la C.A.M. y que repercutira en una
mejorade la calidad de vida de sus profesionales en
el desarrollo de su actividad laboral.

Enelorden puramente normativo se hanrealiza-
do: Reglamento parala constitucion del Servicio de
Prevencion propio. Desarrollo del Reglamento del
Servicio de Prevencion, BOME de 30 de julio de
2002, n° 3899y confeccion de modelos de Gestion
en materia preventiva.

Asimismo se produjo la designacion de los
delegados de prevenciény la posterior constitucion
del Comité de Seguridad y Salud.

En los momentos actuales, marzo de 2008, se
encuentra constituido el Servicio de Prevencion
propio, "denominado Gabinete de Prevencidn-Sa-
lud Laboral, en las tres especialidades técnicas,
Seguridad-Higiene-Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, contantdo con asistenciaexternatécnica
juridica, a implementar con concierto mixto en
Ergonomia-Psicosociologia aplicada, y Dotado con
Técnicos Superior, Medio, personal de apoyo admi-
nistrativo, y Técnico Basico por adscribir con carac-
ter de urgencia.

Delmismo modo se procederaalaimplantacion
con caracter inmediato de la especialidad de
vigilancia de la salud, en la modalidad mixta
concierto de colaboracion con entidad especializa-
daajena, reservando diversas actuaciones al servi-
cio médico de la ciudad.

Enadiciénaloanterior se actuaraenlasiguiente
linea:

2.-POLITICA GENERAL DE PREVENCION.-

La politica general de Prevencion de Riesgos
Laborales de la C.A.M., como continuacion a la
realizada con anterioridad, va a ser impulsada en
el presente ejercicio 2008, enbase alart.5de LPRL
31/95, y RSP 39/97 art.2, PLAN PREVENCION.

En estos momentos se encuentra en fase de
expansiony operatividad. Con objeto de imprimirle
un espiritu gestor eficaz los principios rectores de la
politica preventiva de la C.A.M. se desarrollan de
formaintegradacon el resto de procesos de acuerdo
con los siguientes principios:

-Laactividad preventiva se orientara a evitarlos
riesgosy aevaluaraquellos que no se han podido
eliminar.

- Ladeterminacién de las medidas preventivas
se efectuaraintentando actuar sobre el origen de
losriesgosy, en su caso, anteponiendo la protec-
cion colectiva a la individual.

- La eleccion de los equipos y los métodos de
trabajo se efectuara con miras a alcanzar la
maxima proteccion y confort del trabajador, asi
como a atenuar el trabajo monaétono y repetitivo.

- Al planificar la prevencion se buscara un
conjunto coherente que integre la técnica, la
organizacion deltrabajo, las condiciones de traba-
jo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales.

- Se llevaran a cabo las actuaciones necesa-
rias a fin de garantizar que todos los empleados
publicos, trabajadores y/o colaboradores, y en
especiallos de nuevaincorporacion, reciban infor-
macion suficiente y adecuada sobre los riesgos
de supuestodetrabajoyrespectode las medidas
preventivas atomar.

- Antes de encomendar a un trabajador una
tarea que suponganuevos riesgos, se valorara su
adecuacionrespectoalosrequerimientos que en
materia de seguridad y salud genere esa nueva
actividad. Todo ello en cumplimiento y sin perjui-
cio de lo estipulado en el art. 25 de la Ley 31/95.

- La determinacién de medidas preventivas
consideraralosriesgos adicionales que pudieran
implicar y sélo podran adoptarse cuando la mag-
nitud de dichos riesgos sea sustancialmente infe-
rior alas que se pretenden controlar y no existan
alternativas mas seguras.

- Los trabajadores tienen derecho a participar
activamente en cuestiones relacionadas con la
prevencionde riesgos en el trabajo, paralo que se
cuentacon los cauces representativos estableci-
dos legalmente en el capitulo v de la Ley 31/95,.
Y, de igual manera, tienen el deber de aplicar las
medidas preventivas establecidasy de colaborar
conlaadministracion paraidentificary eliminarlos
riesgos existentes.

2.1.- Objetivos estratégicos

Habiendo sido aprobada en el Seno de la
Comision Nacional de Seguridad e Higiene en el



