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tivode apremioy devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan, segundispone el Reglamento Gene-
ralde Recaudacion.

Melilla, 21 de agosto de 2008.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS

SERVICIO DERECAUDACIONY GESTION
TRIBUTARIA

2086.- El Consejero de Hacienday presupuestos,
por Orden nimero 3025 de fecha 21 de agosto de
2008, dispone lo siguiente:

Visto elinforme del Servicio de Gestion Tributaria,
por el presente VENGO EN DISPONER se proceda
a la aprobacién definitiva del Padrén del Impuesto
sobre Actividades Econémicas, ejercicio 2008, sien-
dosuimporte total 299.960,62 euros (DOSCIENTOS
NOVENTAY NUEVE MILNOVECIENTOS SESEN-
TACONSESENTAY DOS CENTIMOS DEEUROS),
y siendo el nUmero de registros 5505.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos
oportunos.

Melilla,

El Secretario Técnico. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2087.- Habiéndose publicado en el BOME ndm
4524 del viernes 25 de julio de 2008, pag. 2921 con
el epigrafe 1882, la Orden niumero 1060 de 7 dejulio
de 2008 dictada por el Exmo. Sr. Consejero de
Administraciones, aprobando la Politicade Preven-
cién de la CAM.

Le significo que en dicho BOME se obvio publicar
el Texto correspondiente a la POLITICA DE PRE-
VENCION aprobada, por lo que se la traslado al
objeto su publicacion en la forma procedente.

Melilla, a 20 de agosto de 2008.

El Secretario Técnico. Ernesto Rodriguez Gimeno.

MEMORIA:

PLAN PREVENCION CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLAY POLITICA DE PREVENCION.

ANTECEDENTES:

De conformidad conlas instrucciones giradas
por el Exmo.Sr.Consejero de Administraciones
Publicas, y V.Presidente 1° D.MIGUEL MARIN
COBOS, y encargo posterior de la
lIma.Sra.V.Consejerade AA.PP., D2Catalina Muriel
Garcia, se redacta el presente trabajo.

1.-PREAMBULO.-

Los empleados publicos de la C.A.M., consti-
tuyen el principal activo de esta administracion.
Por tanto, su derecho a una proteccién eficaz
frente a los riesgos que puedan encontrar en su
actividad laboral, debe seruna preocupacion cons-
tante de todos los 6rganos directivos. No es
suficiente, con ser importante, que en todos los
Centros se cumplan formalmente las disposicio-
nes legales en materia de prevencion de riesgos
laborales; se hace preciso también facilitar y
liderar unamejora continuaen las condiciones de
seguridady salud como unade laslineas estraté-
gicas de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Las actividades preventivas que deben garanti-
zar el mayor nivel de proteccion a los profesiona-
lesdebenintegrarse en el conjunto de las activida-
des y decisiones de los Centros, en todos sus
niveles jerarquicos, sobre los que recaen directa-
mente las obligaciones que en materia de preven-
cion de riesgos contempla la normativa general
vigente. Todalaestructuradirectiva, y cadaunoen
proporcion al lugar que ocupa enlamisma, debe
asumir las responsabilidades que esa normativa
define.

La integracién de la prevenciéon en todos los
niveles directivos les implica directamente y les
exige que asuman la obligacién de incluir la
prevencionderiesgos entoda actividad que orde-
nen y en todas las decisiones que adopten. La
prevencion debe formar parte ordinaria y normal
del sistema general de gestion de laorganizacion.

Sera preciso implementar en todos ellos una
cultura preventivaque llegue atodos los profesio-
nales, bajo elliderazgo e impulso de sus maximos
responsables. Todas las decisiones que puedan
adoptarse enlos diversos ambitos, debenteneren
cuenta las exigencias de esa cultura preventiva.



