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B) CONCURSO: Se valoraranlos siguientes mé-
ritos:

-Porcadaafiode servicio prestado como personal
laboral fijo, propio o transferido, con la categoria de
Auxiliar de Biblioteca, 1 punto por afio hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afos, se despreciaranlas
fracciones inferiores al afio.

-Porpruebas selectivas superadas paraelingreso
en la Administracién Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Auxiliar de Biblioteca, 0,75 puntos por ejercicio
superado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0 a4,50 puntos
y no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Sera laque resulte de
sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaran los puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encasode empate loresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicién,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidarla seleccién
onodelosaspirantes, mediante larealizacién de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga a la establecida para la
fase de oposicidn, determinandose la seleccion por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nUmero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

El Tribunal unavez realizada la valoracion de los
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos"y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.-
Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona .-El Poder Legislativo.

TEMA 4 -El Gobierno y la Administracién del
Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla. Organizacioninstitucional: Asam-
blea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA7.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Biblioteconomia, el libro y la bibliote-
ca: conceptoy funciéon de los servicios biblioteca-
rios.

TEMA2.- Organizacion bibliotecaria espafiola:
Bibliotecas nacionales.- Bibliotecas universitarias.-
Bibliotecas publicas.- Bibliotecas especializadas
y Centros de documentacion..

TEMA 3.- Instalaciony equipamiento de biblio-
tecas y centros de documentacion.

TEMA 4.- Seleccion y adquisicion de fondos:
recepcion, preparacion y colocacion de materia-
les.

TEMA 5.- Catalogacién de fondos: técnicas y
tipologia.
TEMA 6.- El catélogo: concepto, clasesyfines.

TEMAY7 .- Sistemas de clasificacion bibliografica:
concepto.- Tipos de sistemas.

TEMAB8.- Estructuray caracteristicasde C.D.U.

TEMA 9.- Servicios bibliotecarios al publico:
acceso en salay préstamo.- Referencia informa-
ciénbibliografica.

TEMA 10.- Formacion de usuarios.- difusion de
lainformacién y extensién bibliotecaria.

TEMA11.- LaBibliografia: definicién, objetivos
y evolucion histoérica.

TEMA12.- Tipologiade las bibliografias: gene-
rales, nacionales, especializadas.

TEMA 13.- Bibliografias de publicaciones peri6-
dicasyde publicaciones oficiales.- Normalizacion
de laidentificacion bibliografica.

TEMA 14.- El archivo: concepto, funcion y
clases de archivos.



