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CIUDADAUTONOMA DEMELILLA
CONSEJODE GOBIERNO

2022.- ElConsejo de Gobierno, en sesién celebrada el dia 8 de agosto de 2008, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

"PUNTO NOVENO: MODIFICACION PLANTILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta del
Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, informada favorablemente por la Comision de Administra-
ciones Publicas que, literalmente dice:

Envirtud delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun y examinada la Plantilla de Funcionarios Propios del afio 2008, aprobada
por el Consejo de Gobierno de fecha 23 de noviembre de 2007 y publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad n°
4467 de fecha 8-01-2008, se PROPONE la siguiente modificacion:

* Incluir en la plantilla de Funcionarios de Carrera:
DENOMINACION DOT. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE TITULACION
AGENTE MEDIO AMBIENTAL 6 C2 ADMON. ESPEC. SERV. ESPEC. COM.ESPEC. GRAD. ESCOLAR/FP1
Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 14 de agosto de 2008.

El Secretario del Consejo de Gobierno. José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJODE GOBIERNO

2023.-ElConsejode Gobierno, en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2008, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

PUNTO DECIMO: MODIFICACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.- El Consejo de Gobierno acuerdaaprobar
propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, informada favorablemente porla Comision de
Administraciones Publicas que, literalmente dice:

"Incluir en las plazas de Funcionarios de Carrera:

GRUPO CLASIFICACION
(Art. 25 Ley N°
30/84) Escala Subescala Clase VAC. DENOMINACION

c2 ADMON. ESPECIAL SERV. ESPEC. COM. ESPEC. 6 AGENTE MEDIO AMBIENTAL

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 14 de agosto de 2008.

El Secretario del Consejo de Gobierno. José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJODE GOBIERNO

2024.- El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2008, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

PUNTO OCTAVO: MODIFICACION RPT.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta del Excmo. Sr.
Consejero de Administraciones Publicas, informada favorablemente por la Comisién de Administraciones
Pdblicas que, literalmente dice:
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EnvirtuddelalLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comuny examinadala Relacion de Puestos de Trabajo del afio 2008; aprobada por
el Consejo de Gobierno de fecha 23 de noviembre de 2007 y publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad n° 4467
de fecha 8-01-2008, se PROPONE la siguiente modificacion:

1°) Incluir en la R.P.T.:

SEGURIDAD CIUDADANA
DENOMINACION DOT. GRUPO LAB. EVEN. FORMACION PROV. VPPT C.D.
AGENTE MEDIO AMBIENTAL 6 c2 NO NO GRAD. ESCOLAR/FP1 CONC. 145" 15

2°) Modificar en la R.P.T..
- Donde dice:

DENOMINACION DOT. GRUPO LAB. EVEN. FORMACION PROV. VPPT C.D.
AGENTE DE MOVILIDAD 12 c2 NO NO GRAD. ESCOLAR/FP1 CONC. 145 13

- Debe decir:

DENOMINACION DOT. GRUPO LAB. EVEN. FORMACION PROV. VPPT C.D.
AGENTE DE MOVILIDAD 12 c2 NO NO GRAD. ESCOLAR/FP1 CONC. 145 15

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 14 de agosto de 2008.

El Secretario del Consejo de Gobierno. José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA

2025.- El pasado 31 de Julio de 2008, se ha firmado Convenio de Colaboracidon entre la Ciudad Autébnoma de
Melillay la Comunidad Hindu de Melilla, para actividades de mantenimiento de instalaciones, fomento de la cultura
hindd, y engeneral lapromociony estimulo de los valores de comprension, respetoy aprecio de la pluriculturalidad
de la poblacion melillense.

Melilla, 14 de agosto de 2008.
La Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana. Pilar Cabo Leén.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LACOMUNIDAD HINDU
DEMELILLA, PARAACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, FOMENTODE LACULTURA
HINDU, Y, EN GENERAL LA PROMOCION Y ESTIMULO DE LOS VALORES DE COMPRENSION, RESPETO
Y APRECIO DE LA PLURICUL TURALIDAD DE LA POBLACION MELILLENSE.

En Melilla, a 31 de julio de 2008.
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Excmo. Sr. Abdelmalik EI Barkani
Abdelkader, en su calidad de Consejero de Presidencia y Participacion Ciudadana, nombrado por Decreto de
Presidencianumero 33, defecha 16 dejuliode 2007, de acuerdo conlo dispuesto enlos arts. 7y 10 del Reglamento
del Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

(ydeotra, el Sr. D. Pishu Bhagwandas Sirwani, titular del DNI. nim. 45.276828-V, en calidad de Presidente de
la Comunidad Hindu de Melilla, Asociacién con domicilio enla Avda. Castelar nim. 12 Bajo, cargo para el que fue
elegido en las elecciones efectuadas en julio de 2004, segln consta en escrito de fecha 12 de mayo de dos mil
seis, firmado entre otros por el Secretario Tesorero de la asociacion.

INTERVIENEN

Ennombreyrepresentacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente

Convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.
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EXPONEN

Primero.- Que el articulo 16 de la Constitucién
Espafolaensuapartado 1 preceptia: "Se garantiza
la liberta ideoldgica, religiosa y de culto de los
individuosy las comunidades sin mas limitacion, en
sus manifestaciones, que la necesaria para el man-
tenimiento del orden publico protegido por la Ley".
Asimismo, en el apartado 3 del citado articulo
concluye sefialando que: "(..) Los poderes publicos
tendran en cuenta las creencias religiosas de la
sociedad espafiolay mantendran las consiguientes
relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica 'y
las demas confesiones. " Palacio de la Asamblea.

Segundo.- Que el articulo5de laLey Orgéanica 2/
1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla, sefiala que las
instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del
marco de sus competencias tiene entre otros obje-
tivos, a) La mejora de las condiciones de vida, (...);
e) Elfomento de la calidad de vida (...) el desarrollo
delos equipamientos sociales, (...); h) Lapromocion
y estimulo de los valores de comprension, respetoy
aprecio de la pluralidad cultural y linguistica de la
poblacién melillense".

Tercero.- Que laComunidad Hindu de Melilla, es
unaasociacién quetiene entre susfineslos siguien-
tes:

-Desarrollar su accién en beneficio de los que
pertenecenalareligion hindd, residentes en Melilla.

-Asegurar a los que profesen la religién hindua el
cumplimiento de sus derechosy deberesreligiosos
en actos colectivos, publicos y privados, asi como
velar por la practica de la religién y sus tradiciones.

-Promover laeducacionreligiosay cultural hind
alos hijosvaronesyhembras, asicomo alos adultos
de la Comunidad y fomentar entre ellos el conoci-
miento de los valoresreligiososy culturales hinddes.

-Ocuparse de la asistencia de los enfermos y
moribundos de laComunidad, cuidar de los servicios
funerarios de los fallecidos, asi comollevaracabola
cremacién de los restos mortales.

-Organizar laconmemoracion de las efemérides
religiosas Hindl con actos religiosos y de tipo
recreativo propios al caso.

-Establecery mantener relaciones conlasdemas
Comunidades hindles enterritorio espafiol, paralos
fines legales establecidos en estos Estatutos.

-Velar por los derechos confeccidnales de los
hindGesy facilitar a sus correligionario s productos
y objetos de consumo y uso ritual para sus
ceremoniasreligiosas.

-Fomentarlaconvivenciaentre miembrosde la
Comunidad y los miembros de las otras Comuni-
dades religiosas no hindies de Melilla.

-Actuar en Comunidad en ayudas sociales y
humanas con sus vecinos de su propia o cualquier
otra confesiénreligiosa.

En lo dltimos afios, facilitar a los emigrantes
hinddes unlugar para que efectien sus practicas
religiosas.

Cuarto.- Que la Ley Organica 7/1980, de 5 de
julio, delibertad religiosa, establece en su articulo
2 quelalibertadreligiosay de culto comprende, el
derecho de toda persona a: (...); b) Practicar los
actos de culto y recibir asistencia religiosa de su
propia confesion; conmemorar sus festividades;
celebrar sus ritos matrimoniales; recibir sepultura
digna, sindiscriminacién por motivos religiosos, y
no serobligado apracticar actos de culto o arecibir
asistencia religiosa contraria a sus convicciones
personales.

Quinto.- Mediante el presente Convenio de co-
laboracién, la Ciudad Autonoma de Melilla 'y la
Comunidad Hindu de Melillaquierendar cobertura
al ejercicio del Derecho a practicar los actos de
culto y mantenimiento de las creencias religiosas
de los miembros de laComunidad Hind( de Melilla.

Por lo expuesto, las partes, reconociéndose
mutuamente capacidad legal suficiente para obli-
garse, acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA.-Objeto del Convenio.-

El presente Convenio de Colaboracion tiene por
objeto regular el sistemade Colaboracion entre la
Ciudad Autbnomade Melillay la Comunidad Hindd
de Melilla, regulando los aspectos relativos al
mantenimiento de instalaciones, fomento de la
culturahindy, engeneral, lapromociony estimu-
lode los valores de comprension, respetoy aprecio
delapluralidad culturaly lingiistica de la poblacién
melillense.

SEGUNDA.- Ambito Territorial
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Elambitoterritorial del Convenioes el dela Ciudad
Auténoma de Melilla.

TERCERA.- Régimenjuridico.

Elrégimenjuridico aplicable al presente Convenio
sera el establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el Reglamento General de Sub-
venciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi
como lo establecido en las clausulas del Convenio.
De acuerdo con lo anterior, sera de aplicacion el
régimen de subvencion directa cuando las subven-
ciones que se vayan a otorgar estén previstas
nominativamente enlos Presupuestos Generales de
la Ciudad, enlos términos recogidos en el Convenio
yenlanormativareguladorade estas subvenciones.

CUARTA. Actividades asubvencionar.

En el marco del presente Convenio, las activida-
des que podrarealizary ser objeto de subvencionla
Comunidad Hindd de Melilla son las siguientes:

a.- Elfomento de la Cultura Hindd, promoviendoel
conocimiento por la poblacion melillense de dicha
cultura.

b.- Facilitar a todos los miembros de la Comuni-
dad Hindu de Melilla la practica del culto y el
seguimiento de sus ritos y tradiciones, de acuerdo
con lo previsto en los fines que constan en el punto
tercero de la exposicion.

En ningln caso se establecerarelacion laboral o
funcionarial alguna entre el personal que participe en
eldesarrollo del presente Convenio, siendo respon-
sabilidad de laComunidad Hind( de Melillatodas las
obligaciones que conllevala contratacion del referido
personal, debiendo garantizar de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y laboral
del personal que en su caso contrate.

QUINTA.- Obligaciones de la Comunidad Hindu
de Melilla.

Seréan obligaciones de la Comunidad Hindu de
Melilla.

a) Cumplir el objetivoy realizar las actividades que
fundamentan la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante la Ciudad Autébnoma el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de las actividades y el cumplimiento de
lafinalidad que determinenla concesion o disfrute de
lasubvencién percibida.

La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al presente Convenioy que, en su caso,
se abonen en concepto de gastos de personal y
gestién administrativa, debera contenerla siguien-
te documentacion:

-Encasodedisponer de trabajadores que pres-
ten su servicio a la Comunidad Hindu, debera
aportar copia del Contrato Laboral, recibo de ndmi-
na que debera contener: Nombre, apellidos y Nif
deltrabajador/a, categoria profesional, nimerode
afiliacion ala Seguridad Social, conceptos retribu-
tivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Se-
guridad Social (TC1,TC2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

-Facturacion de la Gestoria Administrativa o del
profesional asesorlaboral.

También deberan aportarse aquellos otros do-
cumentos que serequieran por parte de la Ciudad
Autébnomay que tengan relaciéon con el desarrollo
del Convenio. Lacuentajustificativadeberaincluir,
en cualquier caso, unadeclaracion de las activida-
des realizadas que hayan sido financiadas con la
subvenciény su coste, con desglose de cada uno
delos gastosincurridos, que deberan acreditarse
mediante facturas y deméas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Asimismo, se presentara una Memoriaanual de
actuaciones llevadas a efecto por la Comunidad
Hindd de Melilla en la ejecucién del presente
Convenio.

c) Someterse alas actuaciones de comproba-
cion asi como cualesquiera otras de control finan-
ciero que puedan realizar los érganos de control
competentes, aportando cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar ala Ciudad la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.
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e) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y de no
tener contraida deudaalguna conla Ciudad Auténo-
ma, asi como haber justificado, en el plazo regla-
mentario, las subvenciones otorgadas porla Ciudad.

f) En su caso, disponer de los libros contables,
registros diligenciados y demas documentos debi-
damente auditados en los términos exigidos por la
legislacion aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros espe-
cificos sean exigibles, con lafinalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de compro-
bacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, entanto puedan ser obje-
to de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién, dando la
adecuada publicidad del caracter publico de lafinan-
ciaciéndelas actuacionesy actividadesrealizadas.

i) Proceder al reintegro’ de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley General de Subvenciones.

j) Cumplir con las restantes obligaciones sefiala-
dasenelarticulo 14 delaLey General de Subvencio-
nes.

SEXTA .-Vigenciadel Convenio.

El presente Convenio de Colaboracionabarcalas
actividadesrelacionadasllevadas a cabo durante el
afio 2008y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre del citado afio. No obstante lo anterior, los
firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo exten-
sivo a ejercicios presupuestarios siguientes, a cuyo
efecto el presente Convenio podra prorrogarse por
acuerdo expreso de las partes, por periodos anua-
les, previa solicitud realizada por cualquiera de las
partes con antelacion ala[malizacion de lavigencia
del mismo.

Parapoder prorrogar el Convenio es necesario que
exista crédito adecuado y suficiente en el Presu-
puesto respectivo de Gastos para el ejercicio co-
rriente y se prevea el mismo de forma nominativa.

SEPTIMA.-

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la
Consejeriade Presidenciay Participacién Ciudada-

na, aportara paralarealizacion de las actividades
descritas la cantidad de 9.000 ( NUEVE MIL
EUROS), mediante uno o varios pagos, a justificar
dentro de los tres meses siguientes a la conclu-
sién del periodo de vigencia del presente Convenio.

Laretencionde crédito paraatenderlapresente
subvencién se corresponde con el Numero de
operacién 200800007209 y Ref. de Intervencién
08.08.RC.000302.

El controlfinanciero de lasubvencionsellevara
a cabo por la Direccion General de Hacienda-
Intervenciéon de la Ciudad Auténoma y demas
drganos competentes de control y por el procedi-
miento previsto en el Reglamento General de
Subvencionesde la Ciudad Autonomade Melillay
en la Ley General de Subvenciones, ostentando
los funcionarios de la Intervencion las facultades
previstas en el articulo 46 de la referida Ley.

OCTAVA.- El incumplimiento por parte de la
Comunidad Hindd de Melilla, determinara para
ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Auténo-
ma de Melilla las cantidades percibidas con arre-
glo al presente convenio y no justificadas en los
téffilinos previstos en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

Asimismo, sera causa de resolucion el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

NOVENA.-

Elpresente Convenio de Colaboracion se halla
excluido del @mbito de aplicacion de la Ley 30/
2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector
Publico.

DECIMA -

La Ciudad Autbnoma, a través de los 6rganos
gue porlaConsejeria se deteffilinen, podrasuper-
visar aquellas actividades que seanrealizadas en
eldesarrollo del programa, previo conocimiento de
losresponsables de la Comunidad Hindd de Melilla.

UNDECIMA -

Cualquier duda que pueda persistir en la inter-
pretacion del Convenio seraresuelta, previoinfor-
me no vinculante emitido por los Técnicos de la
Ciudad Autonoma de Melilla, por el Excmo. Sr.
Consejero de Presidenciay Participacion Ciuda-
dana.
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Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran
surgirentre las partes del presente Convenio, seran
resueltas porlos Juzgados/Tribunales delo Conten-
cioso-administrativo de la Ciudad Autbnomade Melilla,
renunciando ambas partes a cualquier otro fuero que
le pudieracorresponder.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
las partesintervinientes firman el presente Convenio,
por duplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha sefialada en el encabezamiento.

Por la Ciudad Autbnoma.

El Consejero de Presidenciay Participacion Ciu-
dadana. Abdelmalik El Barkani Abdelkader.

El Presidente de laComunidad Hinddu de Melilla.

Pishu Bhagwandas Sirwani.

CONSEJERIADE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

2026.- Habiéndose detectado error en el anuncio
nam. 2008 relativo al procedimiento abierto, tramita-
ciénurgente con varios criterios de valoracion parala
contratacion del serviciode "ARRENDAMIENTO Y
MANUTENCION DE UN CENTRODEACOGIDAY
OBSERVACION DE ANIMALES DE COMPANIA,
DEPENDIENTE DE LACONSEJERIADE BIENES-
TAR SOCIAL Y SANIDAD", publicado en el BOME
nam. 4.530 de fecha 15 de agosto de 2008, con el
presente escrito se procede a su rectificacion.

DONDEDICE:

-PLAZO DE OBTENCION DE DOCUMENTOSE
INFORMACION: OCHO (08) DIAS HABILES, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOME, y hasta lasTRECE HORAS
DELULTIMODIA.

-FECHA LIMITE DE PRESENTACION: OCHO
(08) DIAS, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOME y hasta las
trece horas del dltimo dia.

DEBEDECIR:

-PLAZO DE OBTENCION DEDOCUMENTOSE
INFORMACION: OCHO (08), DIAS NATURALES,
contados desde el siguiente al de la publicacién de

este anuncio, en el BOME, y hasta las TRECE
HORAS DEL ULTIMO DIA.

-FECHA LIMITE DE PRESENTACION: OCHO
(08) DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncioen el
BOME y hasta las trece horas del dltimo dia.

Melilla, 18 de agosto de 2008.
La Jefe del Ngdo. de Contratacion.

M.2|sabel Cafia Alcoba.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

SECRETARIATECNICA

2027.- El Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, haintroducido cambios en materiade
fiestas locales laborales que regulaba el Real
Decreto 2001/1983 de 28 de julio.

En consecuencia, se hace preciso que por
esta Ciudad Autéonoma (antes del dia 30 de sep-
tiembre) mediante Acuerdo de su Organo
Institucional correspondiente, esto es, el Consejo
de Gobierno, se pronuncie y remitaalaDireccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Subdireccion de Relaciones
Laborales, larelacion de fiestastradicionales de la
Comunidad Auténoma, asi como la opcion previs-
taenelpunto 3°del articulo 45 delantedicho Reall
Decreto.

En su virtud VENGO EN PROPONER al Con-
sejode Gobierno que el Calendario Laboral parael
afio 2009 quede conformado como se indica a
continuacion:

1.- 1 de Enero, Afio Nuevo.

2.- 6 de Enero, Epifania del Sefior.

3.- 19 de Marzo, San José.

4.- 9 de Abril, Jueves Santo.

5.- 10 de Abril, Viernes Santo.

6.- 1 de Mayo, Fiesta del Trabajo.

7.-15de Agosto, Asuncién de la Virgen Maria.

8.- 8 de Septiembre, Diade Ntra. Sra. Virgende
la Victoria (excelsa Patrona de la Ciudad).

9.- 17 de Septiembre, Dia de Melilla.
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10.- 12 de Octubre, Fiesta Nacional de Espafay
laHispanidad.

11.- 2 de Noviembre, lunes siguiente al dia de
Todos los Santos.

12.- 7 de Diciembre, lunes siguiente al dia de la
Constitucion.

13.- 8 de Diciembre, Inmaculada Concepcion.
14.- 25 de Diciembre, Natividad del Sefior.
Melilla, 11 de julio de 2008.

El Consejero de Administraciones Publicas.

Miguel Marin Cobo.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2028.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administracio-
nes Publicas, por Orden de fecha 4 de agosto de
2008, registradaaln® 1135, hadispuesto lo siguien-
te:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesion de fecha 25 de julio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas en la Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccioén de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere elarto 3.4.1 del Reglamento de laConsejeria
de Recursos Humanos, y el arto 7 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Aul6rluma
de Melilla, atenor delnuevo Orden Juridicoinstaurado
por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ESCALA DE
ADMON. ESPECIAL, SUBESCALADE SERVICIOS

ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMADE CON-
CURSO- OPOSICION, POR PROMOCION IN-
TERNA HORIZONTAL, EN VIRTUD DE LA
DISPOSICION TRANSITORIA 2/1 DEL ESTATU-
TOBASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocioén interna horizontal, de 6
plazas de Auxiliar de Biblioteca, encuadradas en
el Grupo C2 , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislaciénvigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nim.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP | o equivalente. Recibira la misma
consideraciontener aprobados cuatro cursos com-
pletos de cualquier extinguido Plan de Estudios de
Bachillerato (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo D, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Auxiliar de Biblioteca o Auxiliar Admi-
nistrativo de Biblioteca o pasaradesempefiarloen
virtud de pruebade seleccién o promocién convo-
cada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucionde un supuesto practi-
co relacionado con alguna de las materias del
programaadjunto enun periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.
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B) CONCURSO: Se valoraranlos siguientes mé-
ritos:

-Porcadaafiode servicio prestado como personal
laboral fijo, propio o transferido, con la categoria de
Auxiliar de Biblioteca, 1 punto por afio hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afos, se despreciaranlas
fracciones inferiores al afio.

-Porpruebas selectivas superadas paraelingreso
en la Administracién Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Auxiliar de Biblioteca, 0,75 puntos por ejercicio
superado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0 a4,50 puntos
y no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Sera laque resulte de
sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaran los puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encasode empate loresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicién,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidarla seleccién
onodelosaspirantes, mediante larealizacién de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga a la establecida para la
fase de oposicidn, determinandose la seleccion por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nUmero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

El Tribunal unavez realizada la valoracion de los
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos"y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.-
Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona .-El Poder Legislativo.

TEMA 4 -El Gobierno y la Administracién del
Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla. Organizacioninstitucional: Asam-
blea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA7.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Biblioteconomia, el libro y la bibliote-
ca: conceptoy funciéon de los servicios biblioteca-
rios.

TEMA2.- Organizacion bibliotecaria espafiola:
Bibliotecas nacionales.- Bibliotecas universitarias.-
Bibliotecas publicas.- Bibliotecas especializadas
y Centros de documentacion..

TEMA 3.- Instalaciony equipamiento de biblio-
tecas y centros de documentacion.

TEMA 4.- Seleccion y adquisicion de fondos:
recepcion, preparacion y colocacion de materia-
les.

TEMA 5.- Catalogacién de fondos: técnicas y
tipologia.
TEMA 6.- El catélogo: concepto, clasesyfines.

TEMAY7 .- Sistemas de clasificacion bibliografica:
concepto.- Tipos de sistemas.

TEMAB8.- Estructuray caracteristicasde C.D.U.

TEMA 9.- Servicios bibliotecarios al publico:
acceso en salay préstamo.- Referencia informa-
ciénbibliografica.

TEMA 10.- Formacion de usuarios.- difusion de
lainformacién y extensién bibliotecaria.

TEMA11.- LaBibliografia: definicién, objetivos
y evolucion histoérica.

TEMA12.- Tipologiade las bibliografias: gene-
rales, nacionales, especializadas.

TEMA 13.- Bibliografias de publicaciones peri6-
dicasyde publicaciones oficiales.- Normalizacion
de laidentificacion bibliografica.

TEMA 14.- El archivo: concepto, funcion y
clases de archivos.
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TEMA15.- Clasificaciony ordenacion de los documentos de archivos.- Instrumentos de descripcion del archivo:
guias indices, registros, inventarios y catalogos.

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carreray personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla",
publicadas en el B.O.M.E. extr. N° 20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estadoy Tablén
de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccidn para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el arto 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 11 de agosto de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.,

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2029.- EIlExcmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas por Orden de fecha 1 de agosto de 2008, registrada
aln° 1136, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de las Bases de la convocatoria parala constitucion de Bolsas
de Trabajo para contrataciones temporales de la Ciudad Autonoma de Melilla, publicadas en el B.O.ME., nimero
10extraordinario, de 25 de abril de 2005: "Enambas bolsas tendran preferencialos aspirantes que hayan superado
alguna prueba de un proceso selectivo de oposicidn celebrado por la Ciudad Auténoma, en la misma categoria
profesional cuyo proceso selectivo hayafinalizado a partir del 1 de enero del 2003", y una vez resueltos los empates
(por la Comision de Baremacion de la Bolsa de Trabajo) producidos entre algunos aspirantes, VENGO EN
DISPONER la publicacion y entrada en vigor de la lista preferente de Educador Social siguiente:

ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIOEJERCICIO[TOTA
1° 2°

1 45.282.421-K MOHAMED MOHAMED, YONAIDA 7,5 5,035 12,535
2 70.869.448-P |VIDAL BENITO, MARTA 7,20 — 7,20
3 71.010.560-C |ALVAREZ PEREZ, M® ROCIO 6,80 — 6,80
4 46.912.059-V |PRIETO GARCIA, BEATRIZ 6,60 — 6,60
5 45.305.645-S |[RUBIO JIMENEZ,VANESA 6,40 — 6,40
6 45.296.827 Y [ROMAN ALEDO, CARMEN BELINDA 620 — G,20
7 34.857.428-P |ANGELES CESAR, M® DEL MAR 6,00 — 6,00
8 45.277.156-T |[ESCAMEZ PASTRANA, M* ISABEL 6,00 s 6,00

45.296.216-Q Abdeslam Mohamed, Abdelaziz
Motivo de la exclusion:

No aportar la titulacion exigida.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 11 de agosto de 2008.

El Secretario Técnico de AA.PP., Ernesto Rodriguez Gimeno.
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CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIAY ENERGIA
OFICINATECNICADE CONTROL INDUSTRIAL

2030.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente por Orden nim. 848, de fecha 12/08/2008,
registrado el dia 13/08/2008, hatenido abien dispo-
ner lo siguiente:

Se convocan pruebas paralaobtencion del carné
de operador de grias moviles acelebrarenlaciudad
de Melilla y se determina el tribunal que ha de
juzgarlas asi como el lugar, fecha y horas de la
celebracion de los ejercicios.

El Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el
que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido
de la instruccion técnica complementaria "MIE-
AEM-4"del Reglamento de Aparatos de Elevaciony
Manutencién, referente a grias moviles
autopropulsadas, BOEn°170de 17 dejulio, estable-
ce que para el correcto montaje y manejo de grias
mdviles autopropulsadas, la personaque trabaja con
ella debera contar con carné oficial de operador de
gridamovil autopropulsada, expedido con las condi-
ciones que se sefialan en el anexo VII, y que tendra
caracter nacional, todo ello con independencia de
gue en el caso de que ademas sea el conductor del
vehiculo deba cumplir las disposiciones vigentes
sobre la materia.

Es competente paraconvocarlas presentes prue-
bas la Consejeria de Medio Ambiente al haber
asumido la Ciudad Auténoma de Melillalas compe-
tencias en materia de Industria y Energia segun el
Real Decreto 334/1996 de 23 de febrero (BOEn° 70
de 21/03/96).

Ensuvirtud, esta Consejeriade Medio Ambiente
ha ordenado convocar pruebas de constatacionde la
capacitacion profesional para el ejercicio de la acti-
vidad de operador de grias méviles autopropulsadas,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.- Ambito de las pruebas. Se convocan
pruebas para la obtencién del carné operador de
grias moviles autopropulsadas, categoria A: de
hasta 130 toneladas de carga nominal, inclusive, a
celebrar en la ciudad de Melilla. Los solicitantes
deberan estar en posesion del diplomao certificado
expedido por Entidad acreditada ante la Ciudad
Autonomade Melilla, ante el Ministerio de Industria,

Turismo y Comercio o ante el organismo corres-
pondiente de alguna comunidad Autébnoma.

Segunda.- Ejercicios.- Los ejercicios de que
constaranlos examenes, su estructuray formade
calificacion seran los establecidos en el anexo VI
del Real decreto 837/2003.

Tercera.- Solicitudes Las solicitudes paratomar
parte enlas pruebas de esta convocatoria, debida-
mente cumplimentadas de conformidad con el
modelo adjunto a estaresolucion, se presentaran
en la ventanilla tnica de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sita en la calle Pablo Vallescan®1oenla
Coordinacion de Medio Ambiente, sitaenlasegun-
da planta del edificio del Palacio de la Asamblea
(Industriay Energia), en el plazo de quince dias a
partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla de esta convocatoria.

Los derechos de examen seran de 18,95 de
conformidad conlo dispuesto en el articulo 27 dos
4.2.1delalLey25/1998 de 13 de julio de modifica-
cion del Régimen Legal de las Tasas Estatales y
Locales y de Reordenacion de las Prestaciones
Patrimoniales de Caracter Publico y la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007, que establece una subida del 1,02 % en la
aplicacion de las tasas en el afio 2007, con
relacion al afio 2006.

Tasa: Expedicién de documentos administrati-
VOS.

Nomenclatura: 31117
Centro Gestor: Ciudad Autbnoma de Melilla.

Hechoimponible: Derechos de examen parala
realizacion de pruebas de reconocimiento de la
capacitacion profesional. Melilla 2008.

Elingresoserealizarden el Servicio de Tesore-
ria de la Direccion General de Tesoreriasito enel
Palacio de la Asamblea. Plaza de Espafia n° 1.

Las solicitudes deberan acompanarse del justi-
ficante del pago de los derechos de examen, de
fotocopia deldocumento nacional deidentidad, de
fotocopiacompulsadadel Titulo de estudios prima-
riosy del diploma o titulo expedido por unaentidad
acreditada por la Consejeria de Medio Ambiente.
Lafaltadeljustificante del pago de los derechos de
examen dard lugar a la exclusion del aspirante.

Cuarta: Tribunal Calificador: el Tribunal que
juzgara las pruebas estard compuesto por las
siguientes personas:
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Tribunal Titular:

Presidente: D. José Pastor Pineda.
Vocales: D. Antonio Fontcuberta Atienza
Secretario: D. Ernesto Rodriguez Gimeno
Tribunal suplente:

Presidente: D. José Angel Pérez Calabuig.
Vocales: D. Francisco Alvarez Ramos

Quinta: Lugar, fechay horade los ejercicios.- Las
pruebas se realizaran en el lugar, fecha y hora
siguientes:

Lugar: Universidad Nacional de Educacion aDis-
tancia (UNED), aula n® 22, Calle Lope de Vegan°®1
Melilla.

Fecha: Miércoles, 24 de septiembre de 2.008

Hora: Primer Ejercicio de nueve a diez hora.
Segundo Ejercicio de once hora en adelante

Sexta: Pruebas arealizar: De conformidad conel
Anexo VIl del Real Decreto 837/2003, el examen
versara sobre las materias impartidas en el curso
que se realizé con anterioridad, que figuran en el
punto 4 de dicho Anexo.

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cues-
tionario de 25 preguntas tipo test en un periodo
méaximo de 60 minutos relacionadas con el Progra-
maAnexo alaconvocatoria. Cada preguntaacertada
se valorara con 0,2 puntos, sin que los errores
computen negativamente, siendo necesario obtener
2,5 puntos como minimo para superar el ejercicio.

Segundo Ejercicio: Ejercicio practico. Consistira
enlarealizacion, con unagria movil autopropulsada,
de maniobras diversas que propongaeltribunal con
objeto de valorar el adiestramiento con cargas y
conocimiento de eslingaje y su utilizacién correcta.

Este ejercicio se valorara por cada miembro del
tribunal con una puntuacién de 0 a 5 puntos, resul-
tando calificado segun el promedio de las puntuacio-
nes obtenidas, siendo necesario obtener 2,5 puntos
como minimo para superar el ejercicio.

Cada uno de los ejercicios tendra caracter elimi-
natorio

MODELO QUE SE CITA
NOMDBIE: ieeii s

APellidoS: oo

NUMero D.N.L e
Nacido/a eNn: ......ccoceeeiviiiiiie e
Localidad: ........cooocimmriiiiieee
ProvincCia: ......ccoooveiiimiiiieeecceeen
Fecha de nacimiento: ............ccccovivveniinnenne
Domicilio:

ProvinCia: .........eooioiieii e
Teléfono de contacto fijo/movil: .................

Ejercicio para el que se presenta: Operador de
grdamovil.

Documentacién que aporta:
- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante del ingreso de los derechos de
examen.

- Fotocopia compulsada por la Secretaria Téc-
nica de la Consejeria de Medio Ambiente del
diploma del curso de operador de gria movil
expedido por entidad acreditada.

- Fotocopia compulsada del Titulo de estudios
primarios; lacompulsadebera estar realizada por
un Organismo oficial relacionado con el Ministerio
de Educacion. También podra serrealizada por el
Secretario Técnico aludido.

- Certificado médico, especifico para éste tipo
de actividad, que incluye examen sobre agudeza
visual, sentido de la orientacién, equilibrioy agude-
zaauditiva.

- Certificado acreditativo de las empresas donde
haya ejercido como operador de grias moviles.

Fechay firma del solicitante.
ANEXO

- Reglamentacion aplicable (Reglamento de
Aparatos de Elevaciony Manutencion, ITC, "MIE-
AEM-4"y Normas UNE).

- Descripcion de lagrda movil autopropulsaday
componentes (pluma, plumin, estabilizadores, ca-
bina y accesos, ganchos, cables etc.) Funciona-
miento en general.

- Tipos de lagria movil autopropulsada. Clasifi-
cacion. Diferencias entre gruas telescopicas y de
celosia.
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-Nociones de resistencia de materiales (fuerzas,
momentos, estabilidad). Centro de gravedad. Mo-
mento de vuelco. Calculo de pesos. Soldaduras.
Perfiles (angulares, cuadrados, redondos).

- Nociones de electricidad (efectos, proteccio-
nes).

-Nociones de mantenimiento. Niveles de aceitey
agua. Presion de los neumaticos. Equipos de inyec-
ciony bombas. Sistemas de funcionamiento mecé-
nico, eléctrico o hidraulico. Sistemas de refrigera-
cion, lubricacion y frenos.

- Elementos de seguridad de las grias moviles
autopropulsadas (indicador y limitador de carga,
indicador deradio, limitadores de movimientos, etc.).
Coeficientes de seguridad.

- Montaje y desmontaje de las grias moviles
autopropulsadas. Mecanismos de extension de la
pluma. Procedimientos de montajes y especiales
(graas de celosia, plumines, etcétera).

- Emplazamiento de lagria enla zonade trabajo
(vision general del entorno, taludes, lineas eléctri-
cas, conducciones subterrdneas, resistencia del
terreno, etcétera).

- Utiles de enganche: eleccion del método mas
apropiado, conservaciony mantenimiento (estrobos
de acero, cadenas, eslingas de poliéster, grilletes).
Revisionesy marcaje. Formas de estrobar la carga.
Utiles especiales (balancines).

- Operaciones normales con la grua (estrobaje,
nivelacion, interpretacion de diagramas de cargas,
sefales, etc). Maniobras prohibidas.

- Operaciones especiales con la grda (pilotaje,
elevacién de una carga con mas de una gria,
desplazamiento con la grda totalmente montada y
desplegada, elevacion de unacargasiestabilizadores,
derribo y demolicion con bola). Precauciones en
interiores.

- Operaciones de gruas con peligros proximos
(taludes, lineas eléctricas aéreas, aeropuertos, fe-
rrocarril, carreteras, plantas de proceso industrial,
etc.).

- Verificaciones diarias, semanales y semestra-
les. Mantenimiento y conservacion de la graa mévil
autopropulsada ( sistema de elevacién y vehiculo).
Inspecciones de los cables de acero y sustitucion.
Comprobacién del sistema hidraulicoy valvulas anti-
retorno.

- Deberesyresponsabilidades del operador de
grda movil autopropulsada del enganchador o
estrobador y del jefe de la maniobra.

- Prevencién deriesgoslaborales: seguridaden
servicio. Seguridad conviento. Sefalizacion. Des-
plazamiento con cargas. Control de las medidas
de seguridad.

- Equipos de trabajo."

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN,
que no agotalaviaadministrativa, podrainterponer
RECURSO DE ALZADA en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente a la recepcion del
presente escrito. Notificacion.

Dichorecurso podrainterponerse ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla
como superior jerarquico del que dict6 la Resolu-
cion recurrida, de conformidad con lo establecido
en el art. 5.a) del Reglamento de Organizacion
Administrativa de Melilla (BOME Extraordinario
num. 13 de 7 de mayo de 1999), art. 18.4 del
Reglamento del Gobierno de la Administracién de
la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num. 3
extraord. de 15 de enero de 1996) y arts. 114 y
siguientesdelaLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman,
segunlaredacciondadaporlalLey4/99 (BOME n°
12, del 14 de enero).

Sino se notificara la notificacion del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el JUZ-
GADODE LO CONTENCIOSO DE MELILLA, en
el plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produjo la desestima-
cion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, siasi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad. Ruego firme Vd. el duplicado adjunto.

Melilla,
El Secretario Técnico de Medio Ambiente.

Ernesto Rodriguez Gimeno.
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CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
ASESORIA JURIDICA

2031.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 2, laMercantil MERCAT MELILLA
S.L., ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo n.° 1015/2007-2, que se tramita por el proce-
dimiento abreviado, contrala Ordende la Consejera
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla registrada al nim. 3937, de 13 de
septiembre de 2007, por la que se resuelve Recurso
de Alzada de la Directora General de Sanidad y
Consumoregistradaaln®2.557, defecha 20 de junio
de 2007, recaida en el procedimiento sancionador
52- C-004/07.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se empla-
zaalos posiblesinteresados a comparecery perso-
narse, si a su derecho conviene, en los citados
autos, en el plazo de nueve dias a partir del siguiente
aldela publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla de este emplazamiento.

En Melilla a, 7 de agosto de 2008.

La Secretaria Técnica. Gema Vifias del Castillo.

CONSEJERIADE BIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
SECRETARIA TECNICA

2032.- El Consejo de Gobierno, en sesion ejecu-
tiva ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2008,
aprobd, a propuesta de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, el expediente relativo a las Bases
Reguladoras de las Subvenciones institucionales
para entidades y centros sin animo de lucro con
ambito de actuacién en Melilla y sus Anexos | aV
paradesarrollo de accionesrelativas alaprevencion
de lainfeccion por el VIH/SIDA en nuestra Ciudad,
que se publica a los efectos previstos en su Dispo-
siciéon Final Segunda:

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIO-
NES PARA ENTIDADES Y CENTROS SIN ANIMO
DE LUCRO CON AMBITO DE ACTUACION EN
MELILLA PARA DESARROLLAR ACCIONES RE-
LATIVAS A LA PREVENCION DE LA INFECCION
POREL VIH/SIDA EN NUESTRA CIUDAD.

Articulo primero.- Objeto y competencia:

El Consejode Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Melilla, en virtud de las competencias que
ostenta, al amparo de lo dispuesto en el parrafo
segundodelarticulo 5 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
enadelante RGSCAM, aprobado por el Plenode la
Asamblea el 13 de julio de 2005 (BOME num.
4224, de 9 de septiembre de 2005), aprueba
mediante el presente Decreto las Bases
Reguladoras, por procedimiento de concurrencia
competitiva, de las Subvenciones institucionales
para entidades y centros sin animo de lucro con
ambito de actuacion en Melillay sus anexoslaV,
paradesarrollaraccionesrelativas alaprevencion
de lainfeccion por el VIH/Sida en nuestra Ciudad.

El érgano competente para la convocatoria y
resolucionde las subvenciones serala Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, conforme a lo
establecido en el parrafo tercero del articulo 5 del
RGSCAM. Las respectivas convocatorias fijaran
las cuantias objeto de subvencion dentro del cré-
dito presupuestario disponible, atendiendo entodo
caso, alo establecido en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Ciudad (articulo 11 del
RGSCAM).

Articulo segundo.- Requisitos de los beneficia-
rios:

Podran obtenerla condicién de beneficiariolas
entidades que se encuentren en la situacion que
fundamentala concesién de la subvencion, y que
retinan los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente constituidas.
2. Carecer de fines de lucro.

3. Haberjustificado las subvencionesrecibidas
conanterioridad porla Ciudad Auténomade Melilla.

4. Tener ambito de actuacioén circunscrito a
Melilla.

5. Disponer de la estructura y capacidad sufi-
ciente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, acreditando la experiencia operativa ne-
cesaria paraello.

6. Estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, tanto estatales como lo-
calesy frente a la Seguridad Social.

No podran obtener la condicion de beneficiario
de las subvenciones reguladas en esta Ley las
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entidades en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en adelante LGS, enlos
términos establecidos en sus apartados 4 a 6. La
justificacion por parte de las entidades de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario se llevara a efecto mediante
certificaciéon administrativa, y cuando dicho docu-
mento no pueda ser expedido por la autoridad com-
petente, podra ser sustituido por una declaracion
responsable otorgada ante una autoridad adminis-
trativa o notario publico.

Articulotercero.- Programas/Proyectos asubven-
cionar

A) Las actuaciones y programas/proyectos que
podran ser subvencionados, y que se entienden
englobados en el area g) salud del articulo 8 del
RGSCAM seranlos que se determinen enlarespec-
tiva convocatoria, en aplicacion de lo dispuesto en
dichoarticulo.

B) Conforme alo dispuesto en el articulo 31 dela
LGS:

B. 1. Se consideran gastos subvencionables, a
los efectos previstos en esta convocatoria, aquellos
que de maneraindubitadarespondan alanaturaleza
delaactividad/programa subvencionado, y se reali-
cendurante el ejercicio correspondiente alarespec-
tivaconvocatoria. En ninglin caso el coste de adqui-
siciébn de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

B. 2. Se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado
en el articulo duodécimo de la presente convocato-
ria, siempre que la actividad que origin6 el gasto se
haya desarrollado durante el ejercicio correspon-
diente a la convocatoria.

B. 3. Cuandoelimporte del gasto subvencionable
supere lacuantiade 30.000 euros en el supuestode
coste porejecucionde obra, ode 12.000 eurosenel
supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios porempresas de consultoria
0 asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimotres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo ala contraccién del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los

gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
opresten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, enlasolicitud de la subvencion, serealizara
conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendojustificarse expresamente enlamemoria
de programas/proyectos (Anexo Il) la eleccién
cuandonorecaigaenlapropuestaeconémicamas
ventajosa.

B. 4. En el supuesto de adquisicion, construc-
cién, rehabilitacion y mejora de bienes
inventariables, se seguiran las siguientes reglas:

B. 4. a. Elperiodo durante el cual el beneficiario
deberéa destinar los bienes al fin concreto para el
gue se concedio la subvencion, sera de cinco (5)
afios en caso de bienesinscribibles en unregistro
publico y de dos (2) afios para el resto de bienes.
En el caso de bienes inscribibles en un registro
publico, debera hacerse constar en la escritura
esta circunstancia, asi como el importe de la
subvencion concedida, debiendo ser objeto estos
extremos de inscripcion en el registro publico
correspondiente.

B. 4. b. El incumplimiento de la obligacién de
destino referida en el parrafo anterior, que se
producird en todo caso con la enajenacion o el
gravamen del bien, serd causa dereintegro, enlos
términos establecidos en el capitulo Il del Titulo 11
de la LGS, quedando el bien afecto al pago del
reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo
que resulte ser un tercero protegido por la fe
publicaregistral o sejustifique laadquisicion de los
bienes con buena fe y justo titulo o en estableci-
miento mercantil o industrial, en caso de bienes
muebles no inscribibles.

B .5. No se considerara incumplida la obliga-
cion de destinoreferidaen el anterior apartado B.4
cuando:

B.5.a. Tratandose de bienes noinscribibles en
un registro publico, fueran sustituidos por otros
que sirvan en condiciones analogas al fin para el
que se concedid la subvencién y este uso se
mantenga hasta completar el periodo establecido,
siempre que la sustitucién haya sido autorizada
por la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.
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B.5.b. Tratdndose de bienes inscribibles en un
registro publico, el cambio de destino, enajenacion
o gravamen seaautorizado por la Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Hacienda
Contratacion y Patrimonio. En este supuesto, el
adquirente asumira la obligacion de destino de los
bienes por el periodo restante y, en caso de incum-
plimiento de la misma, del reintegro de la subven-
cion.

B .6. No se establecen reglas especiales en
materiade amortizacion de los bienesinventariables.
No obstante, el caracter subvencionable delgasto de
amortizacion estara sujeto alas siguientes condicio-
nes:

B. 6.a. Quelas subvenciones no hayan contribui-
do a la compra de los bienes.

B. 6. b. Que laamortizacién se calcule de confor-
midad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas.

B. 6. c. Que el coste se refiera exclusivamente al
periodo subvencionable.

B .7. Los gastos financieros, los gastos de ase-
soria juridica o financiera, los gastos notariales y
registralesylos gastos periciales paralarealizacion
del proyecto subvencionadoy los de administracion
especificos son subvencionables si estan directa-
mente relacionados conlaactividad subvencionada
ysonindispensables paralaadecuada preparacion
0 ejecucion de la misma. En ningdn caso seran
gastos subvencionables:

B. 7. a. Los intereses deudores de las cuentas
bancarias.

B. 7.b. Intereses, recargos y sanciones adminis-
trativas y penales.

B. 7. c. Los gastos de procedimientos judiciales.

B .8. Lostributos songasto subvencionable cuan-
do el beneficiario de la subvencion los abona efecti-
vamente. En ningdn caso se consideran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion
ni los impuestos personales sobre la renta.

B .9. Los costes indirectos habran de imputarse
por el beneficiario ala actividad subvencionadaenla
parte que razonablemente correspondade acuerdo
con principiosy normas de contabilidad generalmen-
te admitidas y, en todo caso, en la medida en que

tales costes correspondan al periodo en que efec-
tivamente se realiza la actividad.

B.10. Los conceptos de gastos que a continua-
cion se sefialan estaran sometidos a las siguien-
tes limitaciones:

B.10.a. No podran incluirse como gastos de
personallos originados por las actividades realiza-
das en la condicion de miembros de las Juntas
Directivas o Consejo de Direccion de las entidades
beneficiarias.

B.10.b. Las dietas y gastos de viaje podran ser
objeto de subvencién en las cuantias determina-
das para el personal de la Ciudad Autébnoma de
Melilla, siempre que deban su origeninmediato al
desarrollo del programa subvencionado. A efectos
de una mejor valoracion de las solicitudes de
subvencidn, la Administracion podra solicitar una
ampliacién de la Memoria de actividades de la
entidad u organizacion solicitante. Estadocumen-
tacion complementariadebera seraportadaenlos
plazosy conlos efectos previstos en el punto 4 del
articulo 6 subsiguiente.

Articulo cuarto.- Solicitudes.

Las solicitudes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 del RGSCAM, se presentaran en la
Oficinade Informaciény Atencién al Ciudadano de
la Ciudad Autbnoma, asi como en cualesquierade
los registros admitidos en la normativa vigente,
dirigidos ael/laExcmo./a. Consejero/ade Bienes-
tar Social y Sanidad y deberan iracompafiadas al
menos de la siguiente documentacion:

a) Acuerdo delos 6rganosrepresentativos de la
entidad solicitante, o escrito del representante,
gue justifique lanecesidad de la subvencion solici-
tada.

b) Memoria de las actividades para las que
solicitasubvencion, con presupuesto detallado por
actividades y partidas, conforme a los modelos
que se aprueban como Anexos laV alas presen-
tes, con la concrecién que se detalla en los
articulos 6 y 12.1.8 subsiguientes.

c) Declaracion formal de las subvenciones soli-
citadas o percibidas de otras instituciones publi-
cas o privadas.

d) Cualquier otradocumentacion ojustificacion
que a efectos de comprobacion o concrecién de
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datos, puedaacordarse enlarespectiva convocato-
ria de concesion de las subvenciones.

El plazo general para la presentacion de solicitu-
des se establece en treinta (30) dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
larespectiva convocatoria en el Boletin Oficial de la
ciudad de Melilla (BOME), sin perjuicio de que, por
razones de urgencia, se pueda establecer uno infe-
rior en la convocatoria concreta.

Articulo quinto.- Criterios de valoracion de los
Programas/Proyectos.

Se establecen a continuacion los criterios que
han de sertenidos en consideracién parala valora-
cion de los Programas/Proyectos:

1. Adecuacion de medios: Laadecuacion de cada
programa entre los costes de mantenimiento y
funcionamiento, los objetivos, finesy actuacién dela
entidad, con la estructura de la misma.

2. Ejecucion de programas: Los niveles de nece-
sidad, asi como la viabilidad y repercusion en el
sector de los programasy actividades que habitual-
mente desarrolla la entidad.

3. Sectorde atencién: Larelacion entre el nimero
de asociados y el sector de atencion.

4. Presupuesto: El coste presupuestado, el coste
medio por participante o beneficiarioy la financiacién
propiapor laentidad y/o silos usuarios colaboran, en
relacion con el objeto, actividades o servicios a
prestar y con la repercusion del programa.

5. Evaluacion de la necesidad social: El andlisis
o estudio de la necesidad social de los objetivos
propuestos en relacion con la cobertura publica o
privada existente.

6. Fines y experiencia: Que los programas pro-
puestos sean acordes con los fines estatutarios de
laentidady la experiencia operativa con que cuente
para la realizacién de los mismos.

7. Adecuacion técnica de los objetivos y evalua-
cion: El contenido técnico del programay su adecua-
cion a los objetivos de las acciones propuestas, al
namero y caracteristicas de los participantes y/o
beneficiarios en relacion con el sector concreto al
que se dirigen, a los medios previstos, asi como al
calendarioy alas actividades y servicios a desarro-
llarylosindicadores de seguimientoy evaluacién de
objetivos en relacion con los medios técnicos y

materiales con los que cuenta la entidad.

8. Voluntariadoyy participacion: que enlaejecu-
cion de los programas colaboren con caracter
voluntario las personas asociadas de la propia
entidad asi como personas voluntarias ajenas ala
misma.

Articulo sexto.- Anexos, documentacion y
subsanaciénde errores.

1. Solicitudes.- Las solicitudes de subvencion a
gue hace referencia el articulo 4 precedente se
formalizaran mediante instancia dirigida a el/la
Excmo./a. Consejero/a de Bienestar Social y Sa-
nidad (Anexol) en la que se debera cubrir la
informacion que aparece en todos los campos.

Lafirmadel Anexo | por parte de el/larepresen-
tante legal de la entidad solicitante, llevaaparejada
la declaracion responsable de cumplir con todos
los requisitos establecidos en las presentes Ba-
ses y en la convocatoria correspondiente, asi
como la autorizacion a la Ciudad Auténoma de
Melilla a la consulta de datos tributarios y de
justificacion de subvenciones previas que en ella
obrenyasolicitar ala Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la comprobacion de los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones
Tributariasy conla Seguridad Social para consta-
tar que se cumplen los requisitos de referencia.

2. Anexos.- Debera acompafiarse ala solicitud
(Anexol):

2.1. Una Memoria explicativa de Programasy
Proyectos: (Anexo Il)

2.2. Una memoria de gestion del programa-
proyecto (Anexo V),

2.3. Elpresupuesto estimado desglosado por
conceptos de gasto (Anexo lll) para cada una de
las actuaciones para las que se solicita subven-
cion.

2.4.Loslogotipos que deberan utilizarse parala
difusion de los programas subvencionados por la
Ciudad Autonoma de Melilla en la convocatoria
correspondiente (Anexo V) con el fin de poder
identificar el origen de la subvencién.

El solicitante debera tener en cuenta que los
datos no cumplimentados enlos modelos aproba-
dos, asi comolos requisitos de los programas que
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no puedan ser acreditados, no podran sertenidos en
cuenta a efectos de su valoracion. Los anexos,
debidamente firmados por el/larepresentante legal
de laentidad, serviran de certificacion de veracidad
de los datos que en ellos se contienen.

3. Documentacién que debera acompafiar a la
solicitud y alos Anexos: La solicitud, ademas de los
citados Anexos, debera acompafiarse de la siguien-
te documentacion:

3.1 Documento acreditativo de que la persona
solicitante es la representante legal de la entidad o
poder bastante enlos supuestos enlos que se actle
en nombre de otras personas.

3.2 Fotocopiacompulsadadelatarjetade identi-
ficacion fiscal.

3.3 Originaly copiacon el caracter de auténtica
o fotocopia compulsada de los Estatutos debida-
mente legalizados.

3.4 Certificacion en la que conste la identifica-
cion de los directivos de la entidad, miembros de su
Patronato u érganodirectivo, asicomolafechade su
nombramientoy modo de eleccion. En esta certifica-
cion deberéa acreditarse la presentacion de dichos
datos en el Registro administrativo correspondiente.

En el caso de que la entidad se halle exenta de la
obligacién de presentar declaracién a efectos tribu-
tarios 0 no esté obligada a darse de alta en la
Seguridad Social, debera presentar declaracionres-
ponsable del/de larepresentante legal de la entidad
en la que conste que la misma no esta obligada a
darse de alta a efectos tributarios o de Seguridad
Social.

La comprobacion de la existencia de datos no
ajustados alarealidad, tanto enlasolicitud comoen
los Anexos o en la documentacién aportada, podra
comportar, enfuncion de suimportancia, ladenega-
cion de la subvencion solicitada sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran derivarse.

4 Subsanaciéon de errores: Si la solicitud no
reuniera los datos de identificacion, tanto de la
subvencion solicitada como de la entidad solicitante
y/oalguno delos extremos previstos en el articulo 70
delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, serequerirda
laentidad solicitante, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 de la citada Ley, para que, en el

plazo de diez (10) dias habiles a partir de la
notificacion, subsane las faltas o acomparfie los
documentos preceptivos, conindicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, previaresolucién que debera ser dictada
enlostérminos previstos en el articulo 42 del texto
normativo de mencion.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momen-
to alo largo del procedimiento podréinstarse ala
entidad solicitante a que cumplimente cualquier
otro requisito o tramite omitido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 76 de laLey 30/1992, en los
términos establecidos en el apartado precedente

Articulo séptimo.- Organo de instruccion, 6rga-
no colegiado y 6rgano concedente.

1. Organo de instruccion.- La instruccion del
procedimiento de concesién de las subvenciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del
RGSCAM, corresponderaal personal responsable
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
siendo determinado el mismo en cada convocato-
ria. Dicho 6rgano realizara de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta
deresolucion.

2. Organo colegiado.- En cumplimiento de lo
establecido en el articulo 14 del RGSCAM, a los
efectos previstos en el art. 22.1 de la LGS, el
6rgano colegiado competente paralapropuestade
concesion estard compuesto, por el/la Director/a
Generalde Sanidady Consumo, y dos empleados
publicos, de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, actuando como secretario un empleado
publico de la misma. Todo ello sin perjuicio de la
funcion dltima fiscalizadora que compete a la
Intervencion de la Ciudad.

3. Organo concedente.- Serael/la Consejero/a
de Bienestar Social y Sanidad, conforme al Decre-
to del Consejo de Gobierno de atribucién de com-
petencias de 1 de febrero de 2005 (BOME ndm.
4164, de 11 defebrero), enrelacion conelarticulo
5 del RGSCAM, formulandose la propuesta de
concesion, por el 6rgano colegiado a través del
érganoinstructor.

Articulo octavo.- Propuesta de resolucion y
resolucion.-
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1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del
RGSCAMYy 24.4 de la LGS, el érgano instructor, a
vista del expediente y del dictamen del 6rgano
colegiado, formularalapropuestade resolucion pro-
visional, debidamente motivada, que debera
notificarse a los interesados en la forma que esta-
blezcan las respectivas convocatorias, de acuerdo
conlo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimenjuridicodelas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, concediéndose un plazo de
diez (10) dias habiles para presentar alegaciones.
De existir éstas, el drgano colegiado debera, entodo
caso, pronunciarse sobre las mismas antes de
formularla propuesta definitiva. Se podra prescindir
de este trdmite de audienciacuando nofigurenenel
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros he-
chos ni otras alegaciones y pruebas que las aduci-
das por los interesados. En este caso, la propuesta
deresolucion provisional formuladatendrael carac-
ter de definitiva.

2. El expediente de concesion de subvenciones
contendra el informe del 6rgano instructor en el que
debera constar que de lainformacion que obraensu
poder se desprende que los beneficiarios cumplen
contodos los requisitos para acceder alas mismas.

3. Las propuestas de resolucion provisional y
definitivano crean derecho alguno a favor del bene-
ficiario propuesto frente a la Ciudad Autbnoma de
Melilla, mientras no se le haya notificado la resolu-
cion definitiva de la concesion.

4. Elimporte de lasubvencion de lapropuestade
resolucion provisional podra ser inferior al que figura
enlasolicitud presentada cuando el érgano colegia-
do estime subvencionables sélo en parte los proyec-
tos/programas o actuaciones presentados por los
solicitantes, sin que quepa la posibilidad de
reformulacion de solicitudes (articulo 17 del RGSCAM
en relacion con el articulo 27 de la LGS).

5. Laresolucién corresponde a el/la Excmo/a. Sr/
a. Consejero/a de Bienestar Social y Sanidad, y se
hardmediante Orden.

6. Las resoluciones se dictaran en el plazo maxi-
mo de seis (6) meses, el plazo, conforme a lo
dispuestoenelarticulo 17 delRGSCAM, se compu-
tard a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus
efectos a fecha posterior. El vencimiento del plazo

maximo sin haberse notificado la resolucion, legi-
timaalosinteresados paraentender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de conce-
sionde lasubvencion (articulo 25.5dela LGSy 17
delRGSCAM).

Articulonoveno.- Importe de las subvenciones.

Elimporte de la subvencion se determinara en
funcion del gasto efectivo a realizar, sin que la
cuantiamaxima subvencionable puedasuperarel
importe solicitado ni, aislada o en concurrencia
conotras subvenciones publicas, el coste total del
Programa/Proyecto.

Articulo décimo.- Variaciones en los Progra-
mas/Proyectos subvencionados.-

1. Las entidades subvencionadas podran solici-
tar con caracter excepcional la modificacion del
contenido y/o cuantia del programa subvenciona-
do, asi como de su formay plazos de ejecuciéony
justificacion de los correspondientes gastos, cuan-
do se produzca alguna eventualidad que altere o
dificulte el desarrollo del programa/proyecto.

2. Las solicitudes de modificacion deberan es-
tar suficientemente motivadasy deberan formular-
se con caracter inmediato a la aparicién de las
circunstancias que las justifiqueny, en todo caso,
con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucion del programa/proyecto subven-
cionado.

3. Lasresoluciones de las solicitudes de modi-
ficacion se dictaran en el plazo méaximo de un (1)
mes a contar desde la fecha de presentacion de
aquéllas en el Registro. Transcurrido este plazo
sinque hayarecaidoresolucionexpresa, se enten-
dera estimada su solicitud.

4.Lacuantiadelasubvenciondeberaserobjeto
de reduccion cuando, debido alaacumulaciéon de
subvenciones o ayudas recibidas para el mismo
fin, el conjunto de éstas supere el coste total de la
actividad subvencionada.

Articulo undécimo.- Formade hacer efectiva la
subvencion.-

Dadas las caracteristicas de los programas y
actuaciones que se pretende subvencionar y de
las entidades alas que vandirigidas las presentes
subvenciones, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 34.4 de la LGS, el pago de la subvencion
se efectuara mediante uno o dos plazos anticipa-
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dos, en funcion de la naturaleza de la misma,
suponiendo entregas de fondos con caracter previo
asujustificacién, como financiacién necesaria para
poder llevar acabo las actuaciones inherentes alos
programas y actuaciones subvencionadas, sin que
serequieralaconstitucion de garantias al beneficia-
rio.

Articulo duodécimo.- Obligaciones de la entidad
beneficiaria.-

1. Conforme alo dispuesto en el articulo 14 de la
LGSy 7del RGSCAM, son obligaciones del benefi-
ciario:

1.1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,

realizarlaactividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

1.2. Justificarantela Ciudad Autbnomade Melilla
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
comolarealizacion de laactividady el cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesion de la
subvencion.

1.3. Someterse alasactuaciones de comproba-
cion, a efectuar por la Ciudad Auténoma de Melilla,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y
controlfinanciero que puedanrealizarlos 6rganos de
control competentes, aportando cuantainformacion
le searequeridaen el ejercicio de estas actuaciones
y que estén relacionadas con la concesion de las
subvencion.

1.4. ComunicaralaCiudad Autonomade Melilla
la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas. Estacomunicacion debera efectuarsetan
pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad alajustificaciéon de laaplicaciéon dadaa
los fondos percibidos.

1.5. Estar, con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

1.6. Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados enlostérminos exigidos por lalegislacion
mercantily sectorial aplicable al beneficiarioen cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y con-
trol.

1.7. Conservar los documentos justificativos
de laaplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, entanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

1.8. Dar la adecuada publicidad del caracter
publico delafinanciacion de programas/proyectos
o actuaciones de la subvencién, incorporando de
manera visible, para la difusion de los programas
subvencionados, ellogotipo que figuracomo Anexo
V, a las presentes, conforme a lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

1.9. Proceder al reintegro de los fondos
percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS (Causas de reintegro).

2.Conindependenciade lo anterior, las entida-
des beneficiarias de las subvenciones también
vendranobligadas a:

2.1. Ingresarelimporte total de la subvencion
concedida en una cuenta bancaria abierta por la
entidad

2.2. Realizar la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencién en el plazo, forma,
términosy condiciones que establezca el Progra-
ma/Proyecto presentado.

2.3. Gestionaryrealizar deformadirectaaque-
llas actividades que constituyan el contenido prin-
cipal de los Programas/Proyectos para los que
solicitan la subvencion, a excepcién de aquellas
actividades que, por su propia naturaleza y me-
diando siempre autorizacién, deban ser
subcontratadas.

2.4. Los posibles ingresos que generen los
Programas/Proyectos subvencionados, asi como
losintereses devengados por la subvencion recibi-
da hasta el momento del gasto, se reinvertiran en
cualquiera de los Programas/Proyectos subven-
cionados, bien en el periodo de ejecucion corres-
pondiente a la convocatoria, bien en el que se
establezca para la convocatoria siguiente, si los
Programas/Proyectos obtienen de nuevo subven-
cion en dicha convocatoria. También podran apli-
carse para compensar los costes financieros ge-
nerados por créditos concedidos pararealizar las
actividades de los Programas/Proyectos desde el
momento de la notificacién de la resolucion de
concesion hastael cobro, sinque, en ningln caso,
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la citada compensacién por costes financieros pue-
da superar el coste derivado del interés legal del
dinero vigente durante el referido periodo. De no
aplicarse a los supuestos sefialados, el/la Excmo./
a. Sr./a. Consejero/ade Bienestar Social y Sanidad,
a propuesta de la entidad subvencionada, podra
autorizar su aplicacion a otros fines sociales previs-
tos en la presente convocatoria, siendo procedente
su devolucién en cualquier otro caso.

2.5. Tenersuscritapolizade segurode acciden-
tesy enfermedad, y de responsabilidad civil a favor
del personal voluntario que participe en los Progra-
mas/Proyectos subvencionados, conforme alo exi-
gidoenlosarticulos 6.d),y 10delalLey6/19965, de
15 de enero, del Voluntariado.

Articulo decimotercero- Justificacién de los gas-
tos.-

Las entidades subvencionadas quedan obliga-
das, conforme alo dispuesto en el articulo 189.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladoradelas haciendas Localesyenlas Bases
de Ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad
Autonoma de Melilla, ajustificar los gastos efectua-
dos con cargo a la subvencion recibida.

El plazo para dicha justificacion se establece en
un (1) mes, acontar desde lafechade conclusién de
la actividad subvencionada. La documentacion
acreditativa de los gastos efectuados concargoala
subvencién se presentara por cada uno de los
Programas/Proyectos subvencionados, debiendo ir
acompafiada de una relacion de justificantes por
cada concepto de gasto autorizado.

1. Documentacién a aportar con caracter general:

1.1 Certificado del/la representante legal de la
entidad en la que conste:

a) Larealizacion de las actividades o adquisicio-
nesrealizadas.

b) La obtencién o no de otra subvencion de las
Administraciones Publicas o de entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, para cada
uno de los Programas/Proyectos subvencionados, y
en caso positivo, importe obtenido y finalidad de la
misma, aportandose documentacion acreditativa de
dichas subvenciones.

c¢) Los ingresos obtenidos en los programas, asi
como los intereses devengados por la subvencion
recibida hasta el momento del gasto, conindicacion

de los Programas/Proyectos a los que se hayan
imputado éstos.

1.2 Documentacion especifica para la justifi-
cacion de los distintos tipos de gastos, debiendo
tenerse en cuenta lo siguiente:

1.2.1 En aquellos casos en que se financien
gastos de personal:

a) Cuando se trate de personal con contrato
laboral: Copia del contrato y los recibos de las
noéminas firmados por las personas que hayan
trabajado en los Programas/Proyectos, asi como
los justificantes correspondientes a las cotizacio-
nes de la Seguridad Social.

b) Cuando setrate de contratacion especificade
servicios: Copiade dichos contratosyrecibodela
cantidad abonada por el servicio prestado, asi
como copiadelaltaenlamatriculadelImpuestode
Actividades Econdmicas, siprocede, yjustificante
de haberabonado el Gltimo periodo exigible de ese
impuesto, caso de no estar incluidos en los su-
puestos de exencion del articulo 82 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

c) Silaactividad realizada no requiere el altaen
lamatricula del Impuesto de Actividades Economi-
cas, ni la formalizacion de contrato escrito, se
presentararecibo de lacantidad devengada, enel
gue debe figurarlaretencion efectuada a cargo del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

d) En todos los casos, debera justificarse la
retencion eingreso enlaDelegacion delaAgencia
Estatal de Administracién Tributaria de las canti-
dades correspondientes al Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas.

1.2.2 En los casos de adquisicién de bienes
inmuebles, debera constarlaincorporacién de las
adquisiciones realizadas al inventario de la enti-
dad, asicomolaescritura publicade compraventa.

1.2.3 Cuando el objeto delasubvencién consis-
ta en la realizacion de obra o instalacion, sera
preciso que un técnico de los Servicios de la
Ciudad se persone en el lugar y extienda acta del
estado en que se hallala obra ejecutada (Articulo
28.7.a)delas Basesde Ejecucion del Presupues-
to General de la Ciudad Auténoma de Melilla para
el ejercicio 2005).
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1.2.4 Cuando el importe del gasto supere las
cuantias establecidas en el apartado B.3. del articu-
lo 3 precedente, para los distintos conceptos alli
enunciados, justificacion de haber solicitado, como
minimo tres (3) ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo ala contratacion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
con las salvedades que en dicho apartado se esta-
blecen.

1.2.5 Cualquier otra documentacién que se pre-
veaen laconvocatoriaoinstrucciones encaminadas
a la mejor justificacion del gasto.

2. Podra justificarse con cargo a la subvencion
recibida los gastos que, en su caso, hayan podido
efectuarse con anterioridad a su concesion durante
el aflo en que ésta se ha otorgado, siempre que se
refieran a costes reales de las actividades incluidas
enlos Programas/Proyectos subvencionados por la
convocatoria

3. Sivencido el plazo de justificacion, laentidad no
hubiese presentado los correspondientes documen-
tos, selarequeriraparaque los aporte enelplazode
veinte (20) dias habiles, comunicandole que, trans-
currido el mismo sin atender el requerimiento, se
entendera porincumplidala obligacion de justificar.

Articulo decimocuarto.- Memoria justificativa y
explicativa de la realizacion de la realizacion del
programa subvencionado.-

Las entidades subvencionadas deberan presen-
tar, ante el Organo convocante, una Memoria justifi-
cativade laaplicacion de las subvenciones concedi-
dasyexplicativade larealizacion de cada programa/
Proyecto subvencionado, en el plazo de un (1) mes
a partir de la finalizacién de cada una de las actua-
ciones o Programas/Proyectos subvencionados. Esta
memoriajustificativadebera ajustarse, enlo posible,
a los modelos establecido para la convocatoria
(Anexos I, IIl, y V).

Articulo decimoquinto.- Practica de notificacio-
nes.

En este procedimiento de concurrencia competi-
tiva paralaconcesiéon de subvenciones, las notifica-
ciones de los actos administrativos de tramite, se
podran practicar por medio de su publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad.

Lasresoluciones se notificaran mediante su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma

de la Ciudad de Melilla'y se notificaran personal-
mente alos beneficiarios, con indicacion, en todo
caso, de los recursos que procedan.

Articulo decimosexto.- Responsabilidad y régi-
men sancionador.-

Las Entidades subvencionadas quedaran so-
metidas alasresponsabilidadesyrégimen sancio-
nador establecido en el Capitulo IXdel RGSCAM,
en el Titulo IV de laLGS, en el Titulo IX de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento parael ejercicio
de la Potestad Sancionadora y demas normativa
de aplicacion.

.Articulo decimoséptimo.- Reintegros.-

1. Conforme alo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 36 de la LGS, la declaracion judicial o
administrativa de nulidad o anulacion de la orden
de concesion llevara consigo la obligaciéon de
devolverlas cantidades percibidas.

Procedera el reintegro de las cantidades, asi
como laexigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvenciénenlos supues-
tos previstos en el articulo 37 de la LGS y, en
concreto en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justifica-
cion.

b) Obtener la subvencion sinreunir las condicio-
nesrequeridas paraello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencién fue concedida. A estos efectos se
entendera como incumplimiento, entre otros, la
aplicacion de lasubvencién aconceptos de gastos
distintos de los que fueron establecidos sin auto-
rizacion expresade la Ciudad Autdbnomade Melilla,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo décimo
de la presente (variaciones en los Programas/
Proyectos subvencionados).

2.Igualmente procedera el reintegro de la can-
tidad correspondiente en el supuesto de reduccién
previsto en el dltimo péarrafo del articulo décimo
precedente.

3. El procedimiento para el reintegro se regira
por lo establecido en el articulo 25 del RGSCAM,
en relacion con el titulo 1l de la LGS.

Articulo decimoctavo.- Control y seguimiento.
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El 6rgano administrativo competente para otorgar la subvencioén lo es también para inspeccionar directa o
indirectamente las instalaciones o actuaciones objeto de subvencion, con lafinalidad de comprobar suadecuacion
al proyecto/programa, o memoriay a las condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencion, sin
perjuicio del control financiero que realice la Intervencion de la Ciudad Auténoma.

Articulo diecinueve.- Caracter general de la disposicion.

Conforme alo dispuesto en el articulo quinto c) del Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad
Autonomade Melilla, contra el presente Decreto por el que se aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones
Institucionales para entidades y centros sin animo de lucro con ambito de actuacion en Melilla para desarrollar
accionesrelativas ala prevencién de lainfeccion por el VIH/Siday sus anexos | aV, por su caracter de disposicion
administrativa de forma general, no cabra recurso en via administrativa, salvo que se interponga contra un acto
administrativo dictado en su aplicacion, fundamentado Unicamente en la nulidad de dicha disposicion general,
revistiendo la forma de recurso potestativo de reposicion e interponiéndose directamente ante el Consejo de
Gobierno, como érgano que dicto dicha disposicion, de conformidad con el articulo 107.3de laLey 30/1992, de 26
denoviembre.

Disposicién final primera. Normativa de aplicacion.

Enlo no dispuesto en las presentes Bases Reguladoras, se estara a lo establecido en el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, en las Bases del Presupuesto General de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, en la Ley General de Subvenciones, en cuyo ambito de aplicacion se encuentran incluidas y demas
normativalegal y reglamentaria de aplicacion.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Elpresente Decreto entrara en vigor el dia de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.
Melilla, a 13 de agostoo de 2008.

La Secretaria Técnica. Gema Vifas del Castillo.
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“5 CIUDAD AUTONOMA ANEXO |

MELl LLA Sello Registro Exp. Subvencion: /

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad Fecha: de de

A rellenar por la Administracién

Dirigido a: La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

SOLICITUD DE SUBVENCIONESINSTITUCIONALESPARA ENTIDADESY CENTROSSIN
ANIMO DE LUCRO CON AMBITO DE ACTUACION EN MELILLA PARA DESARROLLAR
ACCIONESRELATIVASA LA PREVENCION DE LA INFECCION POR EL VIH/SIDA

|.- DATOS GENERALES
Nombre o razén social dela Entidad (1):
N.I.F.: | Siglas: Domicilio (2):
|C.p.: L ocalidad:
Ambito (3): |Correo electr onico: |T|fno.: Fax:

I1.- DATOS PERSONALESDEL PRESIDENTE O RESPONSABLE

Nombrey Apellidos:

Cargo: | D.N.l.:
Correo electronico: |T|fno.: | Fax:

II1.-DATOSDE LA ENTIDAD BANCARIA
Titular dela Cuenta:

Bancoo Caja: Sucursal:
Domicilio : | L ocalidad: | Provincia:
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE:
Entidad Oficina D.C. Numero de cuenta
[ [ | [ [ ] | L [ [ |
V.- Titulo breve/descripcién de el/los programas/proyectos a desarrollar: Importeen €

V.-Duracion de la g ecucion del Programa/proyecto a desarrollar:

VI.- Importe total de la Subvencidn Solicitada:
En cifra: €.
En letra: Euros.

(1) Debera coincidir con ladenominacion de la entidad que figura en sus Estatutos.
(2) Enningln caso se podra consignar como domicilio un apartado de correos.
(3) Seidentificara como estatal, autonémica, provincial o local (seguin conste en sus Estatutos)

El solicitante de la subvencion, en representacion de la Entidad
conoce y acepta en todos sus términos las Bases Reguladoras de las Subvenciones institucionales para entidades y centros sin animo de Iucro
con ambito de actuacion en Melilla'y la Convocatoria correspondiente al presente gjercicio, declara que la Entidad de referencia cumple
todos los requisitos en ellas establecidos y autoriza a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios y de justificacion
de subvenciones previas que en ella obren y a solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la comprobacion de los datos relativos a cumplimiento de sus obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social para
constatar que se cumplen los requisitos establecidos en la normativa reguladora del presente procedimiento.

En Médlilla,a__ de de

Fdo.:
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. CIUDAD AUTONOMA ANEXO Il

MELILLA

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

Dirigido a: la Consgjeria de Bienestar Social y Sanidad

MEMORIA DE PROGRAMAS/PROYECTOS

I.-DATOS GENERALES

Nombre o razén social de la Entidad:

N.I.F.: |Sig|as: | Domicilio:

|C.P.: | L ocalidad:

Ambito: | Correo electronico: | Tlfno.: Fax:

I. 1.- Datos del representante legal o apoder ado

Nombrey Apellidos:

Cargo: D.N.I.

I1.-DENOMINACION DEL PROGRAMA/PROYECTO

[11.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA/PROYECTO

IV.-ACTIVIDADES QUE INCLUYE EL PROGRAMA/PROYECTO
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V.-OBJETIVOSDEL PROGRAMA PROYECTO (por orden deimportancia)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

VI.-SECTOR DE ATENCION AL QUE VA DIRIGIDO EL PROGRAMA/PROYECTO

VII.-MEDIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA/PROYECTO. (Personales, materiales,
técnicos, etc.)

VI11.-ADECUACION TECNICA DE LOS OBJETIVOSY EVALUACION. (Criterios que se van a utilizar
parala evaluacion delosresultados del Programa/Proyecto que se pretenden alcanzar)
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IX.-REPERCUSION DEL PROGRAMA/PROYECTO EN EL AMBITO DE LA CIUDAD DE MELILLA

X.-CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN
PREVISTA PREVISTA

XI.-SUBVENCIONES RECIBIDAS DE OTROS ORGANISMOS O ENTIDADES. Consgerias,
Administracion, Organismo, Entidad Privada, Programa, etc. Descripcion de la Subvencion,
progr ama/pr oyecto, importe, fecha der ealizacién
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XI1.-PROGRAMAS/PROYECTOSEFECTUADOSEN LOSDOSULTIMOSEJERCICIOS

EJERCICIO:

DENOMINACION:

IMPORTE:

REPERCUSION:

EJERCICIO:

DENOMINACION:

IMPORTE:

REPERCUSION:

EJERCICIO:

DENOMINACION:

IMPORTE:

REPERCUSION:

EJERCICIO:

DENOMINACION:

IMPORTE:

REPERCUSION:

Don/Dofia

En Méelilla,a___ de

Fdo.:

de

, representante legal de la
Entidad solicitante certificala veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.



BOME NUM. 4531 -

MELILLA,

MARTES 19

DE AGOSTO DE

2008

- PAG. 3132

PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO PARA EL PROYECTO

“CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

ANEXO Il

Dirigido a: la Consgjeria de Bienestar Social y Sanidag

DESGLOSADO POR CONCEPTOSDE GASTO

I.-DATOS GENERALES
Nombre o razén social de la Entidad:
N.I.F.: | Siglas: | Domicilio:
| C.P.. | L ocalidad:

Ambito: | Correo electronico: | Tlfno.: Fax:
|. 1.—Datos del representante legal o apoderado
Nombrey Apellidos:
Cargo: D.N.I.

I1.-DENOMINACION DEL PROGRAMA/PROYECTO

I11.-PRESUPUESTO DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cuantia solicitada a la
CONCEPTOS Ciudad Autonoma de Otras Financiacién COSTE TOTAL
Méelilla Subvenciones propia

111.1- GASTOS CORRIENTES:

Per sonal:

Actividades y mantenimiento:

Dietasy gastosde viaje:

TOTALESGASTOS
CORRIENTES:

I11.2.- GASTOSINVERSION:

Adquisicién deinmuebles:

Obras:

Equipamiento:

TOTALESGASTOS
INVERSI ON:

TOTALESGASTOS |
CORRIENTESE INVERSION

Don/Dofia

, representante legal de la Entidad solicitante

certificala veracidad de todos |os datos obrantes en el presente Anexo.

En Mé€lilla,a__ de

de

Fdo.:
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-~ CIUDAD AUTONOMA

MELILLA r

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

Dirigido a: la Consgjeria de Bienestar Social y Sanidad

GESTION DEL PROGRAMA/PROYECTO

|.-DATOS GENERALES
Nombre o razon social dela Entidad:
N.I.F.. |Sig|as: | Domicilio:
| C.P. | L ocalidad:
Ambito: |Correo electronico: |Tlfno.: Fax:

I. 1.—Datos del representante legal o apoderado

Nombrey Apellidos:

Cargo: | D.N.I.

I1.-DENOMINACION DEL PROGRAMA/PROYECTO

[11.-MEDIOS PERSONALES

I11.1.- Datos globales del equipo querealizara el programa/proyecto y categoria profesional:

Categoria o cualificacion profesional Numero | Dedicacion total al | Retribucion | Seguridad TOTAL
total programa/proyecto | brutatotal | Social con | GASTOS DE
en horas cargoala | PERSONAL

Entidad (1)
TOTALES:
I11.2.- Personal voluntario que colabora en €l programa/proyecto:
Cualificacion/ NuUmero total funciones Dedicacién al
experiencia programa/

proyecto en horas

TOTALES:
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IV.-MEDIOSTECNICOS

V.-SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES (:

VI.-AYUDASY COLABORACIONESPARA LA GESTION DEL
PROGRAMA/PROYECTO:

VI1.1.- Acuerdos de colaboracion suscritos o que se prevea suscribir con otras Administraciones
Publicas para la g ecucion del programa (se adjuntar & documentacion acr editativa):

VI.2.- Otras ayudasy colabor aciones previstas:
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VI11.-GASTOS PREVISTOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL
PROGRAMA/PROYECTO EN EJERCICIOSFUTUROSY FINANCIACION:

(1) Deberacoincidir con € “coste total” que figurapara el concepto “persona” en el apartado I11.1.- del Anexo lll.
(2) En € supuesto de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que congtituyen e contenido principal del
programa, indiquelo, asi como la causa que la motiva:

Don/Dofia , representante legal de la Entidad solicitante
certificalaveracidad de todos | os datos obrantes en el presente Anexo.

En Médlilla,a__ de de

Fdo.:
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_CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

Dirigido a: la Consgjeria de Bienestar Social y Sanidad

El logotipo que debera utilizarse para la difusion de los programas subvencionados por la
Ciudad Auténoma de Mdlilla en esta convocatoria, sera € siguiente, que debera reproducirse de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

CIUDAD AUTONOMA

"MELILLA I .

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad A YeaNsiMo

PREVENCION DE LA INFECCION POR EL VIH/SIDA

Normas para la reproduccion: Para la reproduccion del logotipo se utilizard la imagen
ingituciona a la que los beneficiarios podran tener acceso en la Pagina Web de la Ciudad
Auténomade Mdilla

Laleyenda“ PREVENCION DE LA INFECCION POR EL VIH/SIDA” sereproduciraen
color negro, fuente “Times New Roman”, pudiéndose aplicar sobre fondo blanco o, en su caso, de
color y trama segin convenga.

EnMdilla,a__ de de

Fdo.:
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CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

2033.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar ladenuncia por presuntainfraccion alas normasy articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos aMotory Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacion;
0O.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacion) se practicala misma, de conformidad con lo preceptuado en el Art.
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ALEGACIONES: Podran formularse en el plazo de 15 dias citando nimero de expediente (Art. 79. 1 RDL 339/
90. Sino presenta alegaciones esta notificacion tiene caracter de PROPUESTA DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD
1398/93 de 4 de Agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Subdficial Jefe de la Policia Local de la Ciudad Autbnoma de Melilla (Art. 7.1
del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, BOME Ext. N° 3, de 15-
01-1996, enlaredaccion dada por la Asamblea de Melillaen sesién de 31-08-2005, publicado en BOME n.° 4257
de 03-01-2006).

PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afios,
responderan solidariamente con €l sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho. (Art. 72.1
RDL 339/90).

Eltitular delvehiculotiene el deber deidentificary facilitar los datos del conductor infractor (Art. 72.3 RDL 339/
90).

REDUCCION DE MULTA: El importe de la sancion se reducira en un 30% si se realiza el pago antes de que
se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.

EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA
AUTORIZACION ACONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).

PAGO DE LA DENUNCIA.

.LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.° 25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes aviernes.
Melilla a 12 de agosto de 2008.

La Secretaria Técnica. Maria del Carmen Barranquero Aguilar.

N° EXPEDIENTE INFRACTOR CUANTIA€ PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FEC/HOR PUNTOS
20080000007004 FERNANDEZ*RUEDA,FRA 100 FIC/50-1-1A  -2763 -  LUIS DE OSTARIZ 18/07/2008 0
NCISCO JAVIER FWL 13:53:00
20080000007016 CHOULIT*KOUBAI,JAMAL 100 FIC/50-1-1A  -7480 -BLH FARHANA 22/07/2008 0
16:48:00
20080000007017 CHAPARRO*CUENCA,SO 100 FIC/50-1-1A  -5863 -CHF FARHANA 22/07/2008 0
NIA 16:50:00
20080000007022 HASSAN*AMAR,SALAH 100 FIC/50-1-1A ML-8562 -E CIRCUNVALACION, 22/07/2008 0
CARRETERA 17:14:00
20080000007088 JOSE ANTONIO BERNAL 100 OMT/42-,1-K3 -1580 -BGZ POLAVIEJA, GENERAL  09/07/2008 0
E HIJOS SL 16:20:00
20080000006996 VIDAL*LORENZO,JOSE 100 FIC/50-1-1A  ML-8785 -D LUIS DE OSTARIZ 17/07/2008 0
LuIS 13:38:00
20080000007078 BOUZAKOU,SAID 60 OMT/42-2- -3401 -DTH CARLOSV 09/07/2008 0
19:25:00
20080000007094 COYA*CRESPO,JUAN 150 CIR/18-22D  -2960 -CFV ASTILLEROS, 10/07/2008 3
CARLOS GENERAL 14:00:00
20080000007125 ARVAL SERVICE LEASE 100 FIC/50-1-1A _ -1854 -DNB HARDU 28/07/2008 0

S.A. 12:06:00
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20080000007148 ALONSO*VAQUERO,JOSE 100 OMT/42-2-)  -9159 -CVB AIZPURU, GENERAL 12J07/2008
JAVIER 11:20:00
20080000007157 PEROTE*PELLON,NICOLA 100 OMT/42-2-) ML-0643 -E CARLOSV  13/07/2008
S JAIME 14:45:00
20080000007216 WEIL*SEGUIDO,ANGEL 60 OMT/42-3-A ML-1106 -E POLAVIEJA, GENERAL  15/07/2008
9:37:00
20080000007161 SOTO*SUAREZ,CARLOS " 100 OMT/42-,2E ML-4284 -E SIDIGUARIACH  07/07/2008
21:00:00
'20080000007163 HAMUD*HAMUD,ALLI 150 CIR/146-1-1A ML-8762 -E LUIS DE OSTARIZ  10/07/2008 4
5:00:00
20080000007174 JIMENEZ*DRIS,JOSE 60 OMT/65-,2-2 C-7858 -  GARCIA CABRELLES 14/07/2008
MANUEL BJX 17:10:00
20080000007190 ALDAO*CEIDE,SERGIO 60 OMT/42-,2-C1 -4416 -BNY JUSTO SANCHO 14/07/2008
MINANO 12:30:00
20080000007219 EL KHAOUYANI,LAHBIB 100 OMT/42-1-K3 -2994 - MARINA, GENERAL 15/07/2008 0
FRW 12:45:00
20080000007167 ABOUZRA ABDELKARIM 300 CIR/87-1-3A ML-7592 -D FARHANA 14:;50132%%3 4
'20080000007144 TRUZMAN*GONZALEZ,JO 100 FIC/50-1-1A  -5017 - LUIS DE OSTARIZ 28/07/2008 O
SE IGNACIO DCD - 13:21:00
20080000007215 HAMED*ALI,LAILA 100 OMT/42-,1-K3 ML-0636 -F HARDU 151;’20;:3%%8 0
20080000007217 HERNANDEZ*SANCHEZ,S 100 OMT/42-2-B  -4826 -BNR MARINA, GENERAL 15/07/2008
ILVIA 12:45:00
20080000007259 HAMED*HAMMOU 100 OMT/42-,1-K3 ML-8386 -D ALCAZABA, DE LA 16/07/2008 0
HAMOUCHI,ABDELHAFID 12:15:00
20080000007204 SANTOS*PICON,ANTONI 150 CIR/18-2-2D  -3614 -DSY PRIMERO DE MAYO 15!07.’2%%8 3
] 12:00:
20080000007146 FERNANDEZ'GUERRERO 150 CIR/18-2-2D  -3313 - PADRE OSES, DEL 12/07/2008 3
JOSE RAFAEL DCD 21:0600
20080000007196 SORIANO*PELAEZ MARIA 100 OMT/42-,2-) ML-5977 -E ORENSE 14/07/2008
JOSE 20:15:00
20080000007205 HAMED*MOHAMED,MUST 150 CIR/117-1-1A -3854 -CKN JUAN CARLOS |, REY  15/07/2008 3
AFA 12:14:00
20080000005968 BELMONTE*JIMENEZ,SA 100 FIC/50-1-1A  -7737 -FYT HARDU 12/06/2008 0
NDRA 11:44:00
20080000007228 EL FOUNTI,FARISS 150 CIR/M17-1-1A ML-5095 -E FARHANA T 16/07/2008 3
13:30:00
20080000007156 CARMONA*SANTIAGO,FR 60 OMT/42-3-A -1561 -BGZ FRANCISCO MIR 13/07/2008
ANCISCO BERLANGA, MARITIMO 16:50:00

CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA

POLICIA LOCAL
RESOLUCION DEL SUBOFICIAL JEFE DE LA POLICIALOCAL

2034.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar la sancion impuesta por infraccion alas normasy articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacion;
0.M.C. OrdenanzaMunicipal de Circulacion; B.A. Bando de la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practicala misma,
de conformidad con lo preceptuado en el Art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun podrainterponer, recurso de ALZADA ante el Sr. Consejero de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad Autdnoma de Melilla, de conformidad con los Arts. 107,117 y 115 de la Ley 4/1999, de
13 de enero, modificadora de la Ley 30/1992 LRJPAC y Art. 5 del Reglamento de Organizacion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en el plazo de UN MES a contar desde el dia de la recepcion de la presente notificacion.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de diez dias, ya que de no hacerlo asi se
procedera a su cobro por via de apremio.

Melilla a 12 de agosto de 2008.

La Secretaria Técnica. Maria del Carmen Barranquero Aguilar.
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N° EXPEDIENT INFRACTOR

CUANTIA € PRECEPTO

MATRICULA LUGAR INFRACCION

FEC/HOR PUNTOS

20080000005382 AOURABH,FARID 100 OMT/42-2-B  -2041 -CVV JUAN CARLOS |, REY  12/05/2008
12:55:00
20080000005887 MOHAMED*MIMUN,SAID 150 CIR/65-1-2A 9686 -  ASTILLEROS, GENERAL 30/05/2008 4
GCS 15:40:00
20080000005242 BOUSSIAN*MOHAND,DUNI 60 OMT/42-2-N  -9055 -BVB BENITEZ, 07/05/2008 0
A COMANDANTE 12:00:00
20080000005507 MOHAMED TAHAR, HAFI 90 OMT/72-1-A  PROMOTOR JAPON 19/05/2008
000007373G, SLNE 11:15:00
20080000005508 MOHAMED TAHAR, HAF| 60 OMT/12-4-1  PROMOTOR JAPON 19/05/2008
000007373G, SLNE 11:15:00
20080000005461 REMARTINEZ*ESCOBAR,L 100 OMT/42-1-B 1595 -DZB SAN JUAN BAUTISTA  15/05/2008
OURDES DE LA SALLE 11:20:00
20080000005052 MIMUN*HAMIDA,NORA 100 OMT/48-1-1  ML-1373 -E AIZPURU, GENERAL 30/04/2008
11:30:00
20080000005054 MELERO*PASCUAL,CARM 60 OMT/42-2-1  ML-7980 -E DUQUESA DE LA 30/04/2008
EN VICTORIA 10:10:00
20080000005595 MOHATAR*MOHATAR,HAM 150 CIR/118-1-2A  ML-0401 -E ALFONSO Xili 21/05/2008 3
ED 15:50:00
20080000005072 MENDEZ*HERNANDEZ, MA 100 OMT/42-1-K3  -7238 -  POLAVIEJA, GENERAL  30/04/2008 0
RIA BELEN DMW 13:24:00
20080000005639 SANCHEZ*AGESTA,ORTEG 150 CIR/143-1-2A ML-5152 -E  ALFONSO XIil 22/05/2008 4
A JOSE LUIS 8:45:00
20080000005298 CATALA*ZUMAQUERO,AD 60 OMT/42-2-11 ML-5190 -D LUISDE OSTARIZ  09/05/2008
RIAN 2:15:00
20080000005158 FERRE*RUBIO,ANTONIA 60 OMT/42-,2-11  -4155 -BNB MIRANDA, HERMANOS  05/05/2008
TRINIDAD 14:15:00
2008000000525 ARMANDO CRUZ S.L. 60 OMT/42-3-A  -8861 -  JUAN CARLOS |, REY  08/05/2008
v GCW 9:20:00
20080000005322 TUHAMI*MIZZIAN,NABILA 60 OMT/42-2-11  -5615 -FTG MANZANERA, GENERAL 10/05/2008
16:40:00
20080000005205 CHADLEYEN,SAID 150 CIR/18-2-2D  ML-0212 -D VELEZ MARQUES DE  06/05/2008 3
LOS 20:15:00
20080000005282 CASTILLO*CASTRO,LUIS 100 FIC/50-1-1A 2017 -DTX FARHANA 20/05/2008 0
MANUEL 19:54:00
20080000005724 GILHESPY*MCLAUGHLIN,C 60 OMT/42-2-11 ML-7998 -E JOSE ANTONIO PRIMO  26/05/2008 )
HRISTINE DE RIVERA 19:25:00
20080000005729 GILHESPY*MCLAUGHLIN,C 60 OMT/42-1-E  ML-7998 -E JOSE ANTONIO PRIMO _ 26/05/2008
HRISTINE DE RIVERA 20:10:00
20080000004917 MOHAND 60 OMT/42-2-H  ML-9567 -D JUAN CARLOS |, REY  28/04/2008
MOH*MOHATAR,HADDUCH 10:35:00
20080000005237 FIDEL*MEDERO,LEANDRO 60 OMT/42-2-1  -6801 -  CISNEROS, CARDENAL 07/05/2008
DVW 12:27:00
20080000005272 SAVA*GARCERAN,ELISAB 60 OMT/42-3-A  ML-1826 -F REMONTA 08/05/2008
ETA LUISA 10:35:00
20080000005544 BELLO*CAMINO,MARIO 60 OMT/42-3-C  -6901 -  REMONTA 19/05/2008
BWN 11:20:00
20080000005425 EL 60 OMT/42-2-C1 _ -9310 -CSR JUVENTUD, DE LA 13/05/2008
HAMMOUTI*GANDOUZ!.KA 90000
20080000005214 VELASCO*GONZALEZ,JOS 60 OMT/42-3-A  TF-9973 -BT REMONTA 07/05/2008
ELUIS 12:45:00
20080000005222 ABDELKADER*MOHAMED, 100 OMT/42-2-B  ML-5824 -E EJERCITO ESPANOL  07/05/2008
KAREM 9:55:00
20080000005148 MOHAMED*LIAZID,HAMED 150 CIR/118-1-2C C-5683 - RAFAELFERNANDEZ  12/05/2008 0
BPJ DE CASTRO 3:00:00
20080000005929 MOHAMED*MOHAMED,ABD 150 CIR/117-1-1A  ML-5804 -E MAR CHICA 01/06/2008 3
ELA 1:55:00
20080000005239 CIENDONES*DIAZ,AITOR 60 OMT/42-2-1  -2754 -FBD LUIS DE OSTARIZ 07;05;20033
13:00:
20080000005240 MOHAMED*FARES,RACHID 100 OMT/42-1-K3  -7470 -  IBANEZ MARIN 07/05/2008 0
FGG 9:00:00
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20080000005152 CASTILLO*POLO,ANTONIO 60 OMT/42-2-1 6131 -  ARGEL ©05/05/2008
FMD 12:02:00
20080000005169 DIONIS*ROMERO,CRISTIA ‘60 OMT/42-2-11  ML-7015 -D REMONTA, ESPALDAS  05/05/2008
N 9:25:00
20080000006253 MOHAMED*MOHAND,WAHI " 150 CIR/18-2-2D 3184 - MAR CHICA 13/06/2008 3
B BZW 19:30:00
20080000005830 MORALES*GIL,MARIA DEL 100 OMT/42-,2-B  ML-8886 -E MARINA, GENERAL 28/05/2008
CARMEN 19:20:00
20080000005687 SANCHEZ'DELGADO,RAFA 140 FIC/50-1-1C -1489 -DYH HARDU 03/06/2008 2
EL 12:56:00
20080000005984 CHILALI*RAJA,SORAILLA 150 CIR/118-1-2A C-5369 -  EJERCITO ESPANOL 03/06/2008 3
BPG 9:45:00
20080000005653 SANCHEZ*MARTIN,JUAN 60 OMT/42-2-11  ML-1848 -F  GURUGU ~ 22/05/2008
JOSE 11:00:00
20080000005581 COBO*TORREBLANCA,ANT 60 OMT/42-,2-11 -3315 -FFX REMONTA, ESPALDAS  20/05/2008
ONIO 9:48:00
20080000005165 DARKAOUI,DRISS 150 CIR/18-2-2D _ ML-7100 -E ALCAUDETE, CONDE  05/05/2008 3
DE 14:00:00
20080000005326 GEA'ESTEBANJOSE 60 OMT/42-2-1 C-3858 -  MANZANERA, GENERAL 10/05/2008
DAVID BTG 16:48:00
20080000006192 HENCHE*ARREGUI, JUAN 150 CIR/18-2-2D -0877 - BRAVO RUEDA, 11/06/2008 3
JUSTO DDG ALFEREZ 17:10:00
20080000005976 DRIS*ZIZAOUI,YUSAF 150 CIR/118-1-2A C-5726 -  ALFONSO Xill 03/06/2008 3
BTH 7:40:00
20080000005812 MOHAMEDI*HAMED,SAMIR 150 CIR/118-1-2A C-1664 -  TIRO NACIONAL 28/05/2008 3
BKG 10:53:00
20080000004903 LEON*ASENSIO,MANUEL 60 OMT/42-3-A  ML-2786 -E ALCAZABA, DE LA 28/04/2008
IGNACIO 20:10:00
20080000005600 AANAN*MESAUD,DRIS 100 OMT/48-,1-1  ML-1513 -E DUQUESA DE LA 21/05/2008
VICTORIA 10:00:00
20080000005512 ABDELKADER*MOHAMED, 60 OMT/12-4-1 PROMOTOR SEIAS LOZANO 19/05/2008
AMAR 12:00:00
20080000005561 MOHAMED*AL-LAL AZIZ 150 CIR/118-1-2C C-9254 -  CIRCUNVALACION, 20/05/2008 0
BSP CARRETERA 0:50:00
20080000005547 MOHAMED*ABDEL- 100 OMT/42-,1-J1  -5804 - MADRID 19/05/2008
LAH,RACHID DVW 13:05:00
20080000005615 GUERRAS'TORRES,MANU 60 OMT/42-,2-11  -7339 -  PABLO VALLESCA 21/05/2008
EL CRC 9:54:00
20080000005057 ALI*ABDELKADER,MOHAM 7300 CIR/3-1-2B ML-8147 -C ESCULTOR MUSTAFA  30/04/2008 4
ED ARRUF 11:40:00
20080000005180 ANTON*CALVINO,RAUL 100 OMT/42-,2-J 7262 -  ANTONIO MESA, CABO  06/05/2008
FPW CANON 18:00:00
20080000005212 CONSTRUCCIONES 60 OMT/68-,3- CONTRATIS JARDINES 07/05/2008 0
INFANTE Y VILLAR S.L TA 13:15:00
20080000005802 MANZOR*ABDESLAM,MOH 60 OMT/65-,2-2  BICICLETA FRANCISCO MIR 29/05/2008
AMED BERLANGA, MARITIMO  20:30:00
20080000005191 BEN HOUDOU,MUSTAPHA 300 CIR/3-1-2B -7975 -BYX MARTIN DE CORDOBA  06/05/2008 4
19:15:00
20080000006171 MUSTAFA*MOHAND,MOHA 150 CIR/118-1-2A C-3559 -  TADINO DE 10/06/2008 3
MED BTP MARTINENGO
20080000006254 HAMED*DRIS,HOSAIN 150 CIR/118-1-2A C-9834 -  LEGION, LA 13/06/2008 3
BTR 20:00:00
20080000006271 EL HOUARI*AMAR,EL 100 OMT/42-2-D  GC-1373 - LEGION, LA 14/06/2008
HASSAN BK 14:40:00
20080000006278 ABDERRAHAMAN"MOHAM 180 OMT/7-1-1 E-3316 -  ASTILLEROS, GENERAL 15/06/2008
ED,SAMIR BDV 16:05:00
20080000006222 AHMED*MOHAMED,FAUSIT 150 CIR/118-12C C-6264 -  PEDRO DE MENDOZA  11/06/2008 0
- BNR 13:50:00
20080000006223 AHMED*MOHAMED,FAUSIT 150 CIR/118-1-2A C-6264 - PEDRO DE MENDOZA  11/06/2008 3
S _ BNR 13:50:00
20080000005777 ABDELAZIZ*SALAH,MAANA 100 OMT/42-,1-J1 ML-8596 -E LEGION, LA 27/05/2008
_N 17:40:00
20080000005795 AL- 100 OMT/42-1-K3 SE-1390 - ALCAZABA, DE LA 27/05/2008 0
LAL*KADDUR,MOHAMED DS

12:30:00
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTOPUBLICACION

2035.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
ciénadjunta, por deudas ala Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindicaenlacitadarelacion, hadictado la siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacioén de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucion contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes aladeterminacion delactual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio cono-
cido del deudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectle el pago de la
deudaen el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por algunade las causas sefialadas en

el articulo 34.3 de laLey General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcién; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de ladeuda,;
suspensién del procedimiento; falta de notifica-
cion de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, delactade liquidacién o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podraentenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoenelarticulo 115delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulosn©4,10,17,18,19,20Y 35.2.3°del Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajasyvariaciones de datos de trabajadores enla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen General comprendidos enlarelacion de
documentos que se acompafan; se les hace
saber:

Quesienelplazode quince dias previstoenel
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacién de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en elantedicho régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n.° 4, 20, 30.3, 35.2-3° y 35.3 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
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96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los su-
jetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos com-
prendidos en la relacién de documentos que se
acompafan; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 delaLey 30/1992 no acreditan ante esta
Direccién Provincial que continlan manteniendo los
requisitos previstos para su inclusion en dicho
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio en dicho Régimen.

ElDirector Provincial de la Tesoreria General de
laS.S.,deacuerdo conlodispuesto enlos articulos
n.°4,10.3,20.2,35.2.3°y 35.3 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cion de empresas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos
responsables delpago de las deudas del Régimen
Especial de Empleados de Hogar comprendidos
enlarelacién de documentos que se acompafian;
se les hace saber:

Quesienelplazode quince dias previstoenel
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccién Provincial que contindan mante-
niendo relaciéon laboral en alguno de los siguientes
supuestos:

-Conel/latrabajador/a que se encuentra pres-
tando servicio en sudomicilio de forma permanen-
te como empleado encuadrado en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar,

-Como trabajador discontinuo del mismo Régi-
men, seiniciara el correspondiente expediente de
baja de oficio de los mencionados trabajadores en
elantedichorégimen.

Melilla, 11 agosto de 2008.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.
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TESORERIAGENERALDE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTOPUBLICACION

2036.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cionadjunta, pordeudas ala Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindicaenlacitadarelacion, hadictadola siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend laejecucién contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
denciade apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio cono-
cidodeldeudory enel Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectle el pago de la
deudaen el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, poralgunade las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-

das, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcién; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de ladeuda,;
suspensién del procedimiento; falta de notifica-
cion de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, delactade liquidacién o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podraentenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoenelarticulo 115delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Régimen 06 R. Especial Agrario Cuenta Ajena.

Reg.,061107, T./Identif., 521000866350, Ra-
z6n Social/Nombre, Mohamed Ayad Latifa, Direc-
cion, CL Cantera Reina Reg. C.P. 52003, Pobla-
cion, Melilla, TD03 30, Nam. 2008, Prov. Apremio,
016121375, Periodo, 1107 1107, Importe, 36,74.

La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTOPUBLICACION

2037.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucién contra el patrimo-
nio del deudor.
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Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
denciade apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio cono-
cidodeldeudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectle el pago de la
deudaen el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, poralgunade las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-
das, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcién; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacién o aplazamiento de la deuda;
suspensién del procedimiento; falta de notificacion
de lareclamacion de la deuda, cuando esta proce-
da, delactade liquidacién o delasresoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas origi-
nen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion del
recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra
entenderse desestimado, de acuerdo conlo previsto
en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E.27/11/92).

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o
Autobnomos.

Reg.,052107, T./Identif., 351029222966, Ra-
z6n Social/Nombre, Hidou-Morad, Direccién, CL
General Villalba, C.P. 52006, Poblacion, Melilla,
TD 0304, Nam. 2008, Prov. Apremio, 013897640,
Periodo, 1207 1207, Importe, 303,85.

La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTOPUBLICACION

2038.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004,de 11 dejunio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucioén contra el patrimo-
nio del deudor.

Por haberresultadoinfructuosaslas gestiones
tendentes ala determinacién del actual domicilio
deldeudor, procede practicar la notificacién de la
providencia de apremio, conforme prevé el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncioenel
tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial correspondiente.

Lapresente notificacion se publicaconelfinde
requerir al deudor para que efectle el pago de la
deudaen el plazo de QUINCE DIAS hébiles ante
la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecu-
tiva, conlaadvertenciade que en caso contrario se
procederdalembargo de los bienes del deudoren
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
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del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por algunade las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-
das, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcién; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacién o aplazamiento de la deuda;
suspension del procedimiento; falta de notificacion
de lareclamacion de la deuda, cuando esta proce-
da, delactadeliquidacion o delasresoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas origi-
nen.

Transcurridos 3meses desde lainterposicion del
recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra
entenderse desestimado, de acuerdo conlo previsto
en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E.27/11/92).

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o
Autobnomos.

Reg., 0521 07, T./Identif.,081002462734, Razén
Social/Nombre, Zougaghi Ahmed, Direccion, CL
Gravina 14, C.P. 52006, Poblacién, Melilla, TD 03
08, Num. 2008, Prov. Apremio, 021460043, Periodo,
1207 1207, Importe, 286,55.

Reg.,052107, T./Identif., 081087939235, Razén
Social/Nombre, Amaghnouge-Hamid, Direccion, CL
Ledn 24, C.P. 52006, Poblacion, Melilla, TD 03 08,
NUm. 2008, Prov. Apremio, 020466296, Periodo,
1207 1207, Importe, 286,55.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTOPUBLICACION

2039.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 27/
11/92), a los sujetos responsables del pago de
deudas comprendidos enlarelacién de documen-
tos que se acompafia, epigrafiados de acuerdo
con el Régimen de la Seguridad Social en el que
se encuentran inscritos, ante laimposibilidad por
ausencia, ignorado paradero o rehusado, de co-
municarles las reclamaciones por descubiertos
de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra
ellos, se les hace saber que. en aplicacién de lo
previstoenelarticulo 30.3delaLey Generaldela
Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), segun laredaccién dada al mismo por
elarticulo 5. seisdelaley 52/2003, de disposicio-
nes especificas en materia de Seguridad Social
(B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a
continuacion, desde la presente notificacion. po-
dran acreditar ante la Administracion correspon-
diente de la Seguridad Social, que haningresado
las cuotas reclamadas mediante los documentos
tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con
presentacién de documentos ), 9 (Reclamacion
acumuladade deuda) y 10 (Reclamacion de deu-
da por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada
mes, desde aquéllahasta el dia5 del mes siguien-
te o el inmediato habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de
cada mes. desde aquélla hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior. en su
caso.

Respecto de las cuotasy otros recursos recla-
mados mediante documentos tipo 1 (Actas de
liquidacion), 4 (Reclamaciones de deuda por in-
fraccion). 6 (Reclamaciones de otros recursos) y
8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas),
enaplicaciondelo establecido enelarticulo 31 de
la Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66
y 74 del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de
junio (B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables
podran acreditar que han ingresado la deuda
reclamada hasta el dltimo dia hébil del mes
siguiente a la presente notificacion.
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Se previene de que, caso de no obrar asi, se
iniciara el procedimiento de apremio, mediante la
emision de la providencia de apremio, con aplica-
cionde losrecargos previstos en el articulo 27 dela
mencionadaleyy elarticulo 10 de dicho Reglamen-
to General.

Contrael presente acto, y dentro del plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion, podréa interponerse recurso de alzada ante la
Administracién correspondiente; transcurridos tres
meses desde suinterposicién sino hasido resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivoComun (B.O.E. 27/11/92), que no suspenderael
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclarada conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento
General de Recaudacion de la Segurida, Social.

ElDirector Provincial de la Tesoreria General de
laS.S.,deacuerdo conlodispuesto enlos articulos
n°4,10,17,18,19,20y 35.2.3°del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cion de empresas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsa-
bles del pago de las deudas del Régimen General
comprendidos enlarelacion de documentos que se
acompafan; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 delaLey 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que contindian en el ejercicio de
su actividad como empresas que cuentan con la
prestacion de servicios de trabajadores por cuenta
ajena encuadrados en el Régimen General, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio de los mencionados trabajadores en el ante-
dichorégimen.

Régimen 01 Régimen General.

Reg.,0111 10, T./Identif.,52100503691, Raz6n
Social/Nombre, Euro Comercio Exterior, Direccion,
CTHidum 33, C.P.52003, Poblacion, Melilla, TD 02

52,Num. 2008, Reclamacién, 010348433, Perio-
do, 0308 0308, Importe, 1.387,09.

Reg., 0111 10, T./Identif., 52100620091, Ra-
z6n Social/Nombre, Melitel S.L., Direccién, CL
General Polavieja, C.P. 52006, Poblacion, Melilla,
TD0452,Num. 2007, Reclamacion, 005028410,
Periodo, 07050106, Importe, 650,00.

Reg., 0111 10, T./Identif., 52100873204, Ra-
z6n Social/Nombre, Melprex Prevencion S.L.,
Direccion, CL Teniente Aguilar, C.P. 52001,
Poblacion, Melilla, TD 02 52, Num. 2008, Recla-
macion, 010354594, Periodo, 0308 0308, Importe,
736,66.

Melilla, 11 agosto de 2008.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales sobre notificacion a (deudores)

EDICTO

2040.- De conformidad con lo dispuestoenlos
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre,de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuan (B.O.E. del 27), segun la redaccion
dadaporlalLey4/1999,de 13deenero(B.O.E. del
14) que modificalaanteriorylalLey 24/2001,de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social y habién-
dose intentado la notificacién al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado, nimero de expediente y procedimien-
to se especifican en relacién adjunta.

Envirtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados conla Seguridad Social indica-
dos, o sus representantes debidamente acredita-
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dos, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en esta Direccidén Provincial, en el plazo
de diezdias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia,
para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de de tal conocimiento, en
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se detalla el domicilio
y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte alosinteresados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida atodos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 11 de agosto de 2008.

La Jefa de Seccidn de Via Ejecutiva. Maria Elena de Andrés Gémez.

TIPO/IDENTIE,  REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL FROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM, DOCUMENTO URE

07 181042126876 0521 OUCHENE RAHAL ABDEDAIM ~* REQUERIMIENTO DE BIENES ‘

18 05 07 00097223 AV REYES CATOLICOS 10 2D 52001 MELILLA. 18 05 218 08 006532301 18 05

10 29113834220 (0111 ALABARCE RIOS LUIS ALBERTO NOT, DEUDOR ENBARGO SALARIO PENSION PRES

29 07 0700214453 CL FARHANA 44 1 B 52005 MELILLA 29 07 351 07 009988235 " 18 03
ANEXO I

NUM.REMESA: 52 00 1 08 000029

URE- DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO  FAX

18 03 AV AVENIDA SALOBREfA 34 18600 MOTRIL 958 0603677 958 0608938
18 05 CL CISNE 5 18014 GRANADR . 958 0806890 958 0806896




