BOME NUM. 4529 - MELILLA, MARTES

DE AGOSTO DE 2008 - PAG. 3070

yensunombreyrepresentacion D. ABDERSAHMAN
YAHYAMOHTAR, un plazode AUDIENCIAde DIEZ
DIAS,. durante los cuales se pondra de manifiesto el
expediente integro al objeto de que pueda ser exami-
nado, por si mismo p por medio de representante
debidamente acreditado, conforme establece el Art.
32 de lamisma Ley, y del Art. 12 de la mencionada
Ordenanza, y en su caso, formular las alegaciones
que estime oportunas, transcurrido el cual sin cum-
plimentarlo se le considerara decaido de suderecho
a este tramite.

De conformidad conlodispuestoenel Art. 107 de
la LRJ PAC, contra la presente resolucién no cabe
recurso por ser un acto de tramite.

Melilla, a 7 de agosto de 2008.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1988.- Nimeroacta, 1522008000008738 O.S.52/
0000194/08, F. acta, 04/06/08, Nombre sujeto res-
ponsable, Lamine Ndiaye, NIF/NIE/CIF, X0359764K,
Domicilio, C/. Alférez Diaz Oteron.° 4, 1° A Melilla,
Importe, 626, Materia, Seguridad Social.

N° de actas: 1

De conformidad conlo previsto enlalLey 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada porla Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el Ultimo domicilio cono-
cido en estalocalidad, que por parte de los érganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que masarriba serelacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicién de los interesa-
dos en laInspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallesca n® 8, 1° de Melilla. Se
advierte a las empresas que, de acuerdo con lo
dispuestoenelarticulo 17.1 del Reglamento General
sobre procedimientos paralaimposicion de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), que podra presentar

escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados desde el siguiente a esta
notificacion, acompafiado de las pruebas que es-
timen pertinentes, dirigido al rgano competente
para resolver el expediente, la Jefatura de la Ins-
peccién Provincial de Trabajoy Seguridad Socialy
de la Unidad Especializada de Seguridad Social.
En el supuesto de no formularse escrito de alega-
ciones continuaralatramitacion del procedimiento
hasta dictar la Resolucion que corresponda.

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3y 4 de la LRJAP y PAC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucion expresa se producirala cadu-
cidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1989.- Numero acta, 1522008000009945
152200800009344 O.S. 52/0000777/08, F. acta,
10/06/08, Nombre sujeto responsable, Meliprex
prevencionS.L., NIF/NIE/CIF, B52015518, Domi-
cilio, C/. Tte. Aguilar de Mera n.° 1, 21 Melilla,
Importe, 626 1502,53 , Materia, Seguridad So-
cial Obstruccion.

N° de actas: 2

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comudn
modificada porla Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el Ultimo
domicilio conocido en estalocalidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajoy Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba serelacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cibndelosinteresados enlalnspecciénde Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n° 8, 1°de Melilla. Se advierte alas empresas que,
de acuerdo conlodispuestoenelarticulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos parala
imposicién de sanciones por infracciones de orden



