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dentro del Eje Prioritario 2"Fomentarlaempleabilidad,
la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres"”, tema prioritario 70: "Favorecer laintegra-
cion social y laboral de las personas inmigrantes”.
Cofinanciado por el Fondo Social Europeoenun 75%
y por la Ciudad Autonoma de Melilla en el restante
25%.

El crédito disponible para el afio 2008 asciende a
120.519,00euros.

2.- Parala convocatoriadel afio 2008 se estable-
ce un solo periodo de resolucion. Las solicitudes
presentadas seresolveran conforme al procedimien-
tode concurrencia competitiva previsto enlas bases
reguladorasy considerando el limite presupuestario
previsto paracada periodo.

Tercero: Tiposy requisitos de los proyectos obje-
to de las ayudas.

1.- Seran objeto de estas ayudas los proyectos
formativos, dirigidos a personas inmigrantes
desempleadas, que puedan ser encuadrados dentro
del programa operativo FSE de la Ciudad de Melilla
2007-2013 cofinanciado en un 75% por el Fondo
Social Europeo, segln lo establecido en el articulo
6 de las Bases Reguladoras.

2.- Los colectivos a los que iran dirigidas las
acciones formativas seran:

[tinerarios integrados de insercién personalizados
dirigidas a inmigrantes con residencia legal en UE
para su insercion laboral principalmente los que no
cuenten con experiencia laboral anterior y los afec-
tadas por el analfabetismo. Todo ello con el objetivo
de aumentar las posibilidades de insercion o
reinsercion laboral de las mismas en situacién de
desempleo (Tema prioritario 70 del P.O. FSE Melilla
2007-2013). portanto, deberan de estar provistos de
tarjetade residencia, asi comolaobligacion de estar
inscrito como demandante de empleo enlas oficinas
del SPEE.

3.-Enlositinerarios formativos de desempleados
seincluiran obligatoriamente los médulos formativos
de:

" Orientacion para el empleo y la igualdad de
oportunidades

"Moédulo de sensibilizacion con el Medio Ambien-
te.

El moédulo de sensibilizacion con el Medio Am-
biente tendra 9 horas de duracién, aunque se adecuara

alasdirectrices que establezcan en cadamomen-
to la Red de Autoridades Ambientales.

Elmddulo de orientacionintegral parael empleo
ylaigualdad de oportunidades tendra unaduracion
minima de 30 horas y seguird las directrices
marcadas por Proyecto Melilla S.A. en cada mo-
mento, reservandose Proyecto Melilla S.A. la po-
testad de impartir dichaformaciéon de unamanera
total o parcial enfuncion de la disponibilidad de su
propio personal. Endicho caso se minorara propor-
cionalmente la subvencién solamente en el eje 1
de costes de profesorado establecido en el articulo
7 de las bases, en funcion del numero de horas
efectivamente impartidas. Asimismo elmédulo de
orientacion integral para el empleo incluird una
Unidad didactica de uso de Herramientas de la
Sociedad de la Informacion.

4.-. Lasacciones formativas inicamente podran
serpresenciales.

5.-Laduracidondelaacciéonformativadeberaser
adecuadaalos objetivos que se proponenalcanzar
y, en cualquier caso, no podréa ser superior a 300
horas, debiéndose en caso contrario estructurar
en varios niveles la formacion a impartir. En el
desarrollo de la accién se podran como maximo
impartir 5 horas tedrico-practicas en el mismo dia.
Cuando se impartan solamente horas teéricas o
préacticas en el mismo dia se permitira un maximo
de 4 horas diarias, exceptuando el caso de las
practicas profesionales nolaborales que se estara
enlodispuesto enlas bases reguladoras. Asimis-
mo, y previa autorizacion expresa por Proyecto
Melilla, S.A., se podra excepcionar dichos limites
cuando existan causas objetivas que asi lo justifi-
quen, en todo caso deberan recogerse en la
documentacién técnica presentada, con los limi-
tes establecidos enlalegislacion nacional vigente
al respecto.

6.- El nimero minimo de participantes sera de
10alumnos por accién formativa (salvo en el caso
de que se prevean practicas profesionales en
empresas que no existira n® minimo de alumnos)
y el maximo de 25.

7.- Conforme a lo establecido en el articulo
22,apartado 2, del Real Decreto 1046/2003, de 1
de Agosto, cuando las acciones formativas a
impartir conduzcan a la obtencién de créditos o
certificados de profesionalidad, se tendranen cuen-



