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tas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

3. Unavez evaluadas las solicitudes, la Comision que estara compuesta por el Presidente de Proyecto Melilla,
S.A., que actuara como presidente, el Director General de Economia, Empleoy Comercio, la Gerente de Proyecto
Melilla, S.A.,un Técnico de Proyecto Melilla, S.A., el Secretario Técnico de Economia, Empleoy Turismo actuando
como secretario convoz y voto y un Técnico de Proyecto Melilla, S.A. sinvoz y sin voto que actuara como secretario
de actas, como 6rgano colegiado enbase alo previstoen elarticulo 22.1 delaLey General de Subvenciones, debera
emitirinforme en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. En todo lo relativo al funcionamiento
de la Comision se aplicara lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Este 6rgano seintegraen laConsejeriade Economia, Empleoy Turismo de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

4. El6érganoinstructor ala vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara una propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta y de las
condiciones y plazos para la realizacion del proyecto asi como las contrataciones planificadas, que debera ser
notificadaalosinteresados de acuerdo conlo dispuesto enelarticulo 24.4 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. El solicitante debera, en el plazo de 10 dias naturales exponer las alegaciones que
estime oportunas.

5. Examinadaslas alegaciones aducidas en su caso porlos interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva que se elevara con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

6. Lapropuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracién mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 9. Criterios de adjudicacion.

Las acciones formativas presentadas se valoraran en régimen de concurrencia competitiva en funcion de los
siguientes aspectos:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)
Compromisos de insercion laboral Hasta 10
Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la/s accién/es formativa/s. Hasta 20

Idoneidad del personal técnico, docente y recursos materiales puestos a disposicion para la ejecuciéon de las
accionesformativas. Hasta 20

Aspectostécnicos de las acciones formativas (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion del aprendizaje,

medios didacticos, etc.), asi como acciones formativas propuestas Hasta 20
Presupuesto. Hasta 15
Importe de la matricula propuesta. Hasta 15

Suma de las ponderaciones 100

En casode empate enlapuntuacion, los criterios aemplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios
seran, en primer lugar el orden de lafecha de presentacion de la solicitud y en segundo lugar el que haya obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2° de valoracion (Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la
accionformativa).

Articulo 10. Resolucion.

1. Laresolucién de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por el Consejero de Economia,
Empleoy Turismo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a propuesta del 6rgano instructor de acuerdo con lo previsto
en el articulo 89 de la LRJIAP-PAC.



