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las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Entidad CRUZ
ROJA, determinara para ésta la obligacion de resti-
tuirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente Convenio y no
justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se halla excluido del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, porelque se aprueba el Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
texto legal.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad o por la que ésta en su caso determine, podra
supervisar aquellas actividades que sean desarrolla-
dasporlos Centros de Acogida, previo conocimiento
de los responsables del Centro.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
.Paraelseguimiento del presente Convenio se cons-
tituira en el primer mes de vigencia del Conveniouna
Comisién Paritaria de ambas Instituciones, quienes
designaran al efecto dos miembros, y que se
reuniran conla periodicidad que las circunstancias lo
aconsejen.

La Comision Paritaria tendra las siguientes Fun-
ciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades a
realizar por el Centro de Acogida, asi como evalua-
cion final de los servicios prestados por el Centro.

- Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién aposiblesincorporaciones de nuevaactivi-
dad y/o proyectos, necesidades de personal y pre-
supuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

-Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigenciadel presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran en la ejecucion y desarrollo del presente

convenio, de mutuo acuerdo formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
en la interpretacion del Convenio sera resuelta,
previo informe no vinculante emitido por la Comi-
sion Paritaria de Seguimiento del Convenio, porlos
Presidentes de ambas Instituciones de comun
acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquieracuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo
Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, aun solo efecto,
enellugaryfechasefialadaen suencabezamien-
to.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.
El Presidente de la Entidad CRUZ ROJA.

Julio Caro Sanchez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1713.- El pasado 9 de junio de 2008, se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre el Centro
Asistencial de Melillay la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad para la realizacion de colonias
infantiles de verano 2008.

Melilla, 30 de junio de 2008.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana. Juan José Lépez
Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTREEL
CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA Y LA
CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-



