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" Cualquiera otros informes o documentos que se
estimen convenientes en funcion de las circunstan-
cias concretas del usuario afectado.

" En los supuestos que, dada la urgencia de la
actuacion protectora, no se pudiesen aportar, los
informes y documentacion arriba referenciada, la
misma sera puesta a disposicion del centro en el
mas breve plazo posible y siempre antes de los
treinta dias siguientes al ingreso del usuario.

c.- El abono de la dieta menor / dia (14€) que,
como consecuencia de las estancias de los meno-
res alojados en el Centro de Acogida se produzca,
incluyendo gastos de gafas, bonos de transporte
(COA)y material escolar, por mes vencidoy atenién-
dose alo establecido enlos articulos 170y siguien-
tes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de
HaciendaLocales.

d.- El mantenimiento de la cesion en uso (preca-
rio) de los bienesinmueblesy delos bienes muebles
cedidos en comodato, utilizados en el programa del
Centrode Acogida, debiéndose producir lareversion
inmediata de los mismos a la Ciudad desde el cese
definitivo de la vigencia del presente Convenio, en
perfectas condiciones de uso.

e.-LaCiudad Autonomade Melilla, através de la
Direccidon General del Menor y la Familia de la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad, prestara
ala Entidad CRUZ ROJA, el apoyo técnico y social
y la orientacion psicopedagdgica que precisen los
usuarios del Centro de Acogida referido, a peticion
de los Educadores del Centro o a instancia de la
propia Direccion General, segun se establece en el
Reglamento de Funcionamiento de Centros.

f.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativas que se desarrollenenelCentroy de
la que sean destinatarios los menores, asi como, a
la supervision de la elaboracion de los Proyectos
Educativos Individuales de los mismos y a la adap-
tacion curricular de los contenidos educativos de
cualquier orden. Estableciéndose reuniones de se-
guimiento de casos, con una periodicidad mensual
entre los técnicos responsables de la coordinacion
del programa designados por la Direccion General
del Menor y la Familia y el equipo técnico de la
Entidad CRUZROJA.

g.- La Ciudad Autbnoma de Melilla contratard un
Seguroderesponsabilidad civily de accidentes que
cubra a los menores acogidos en los centros aludi-
dos.

h.- La Ciudad Autbnoma de Melilla velara por
que el personal que preste sus servicios en los
centros referidos tengan la capacidad técnica
suficiente para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Entidad CRUZ ROJA, a
través del Centro de Acogida, lo siguiente:

a.- El mantenimiento basico y funcionamiento
del Centro de Acogida Residencial mencionado en
el apartado primero de las presentes Estipulacio-
nes.

b.- La Entidad CRUZ ROJA prestara a los
menores acogidos- tutelados, la atencién e inter-
vencion profesionalizaday especializada, enrégi-
men abierto, cubriendo las necesidades bioldgi-
cas, de atencion psicoldgica, formativa y educati-
va, permitiendo el desarrollo de su personalidad
individual, todo ello en un marco residencial ade-
cuado proporcionandoles unentorno socioeducativo
acorde conlos objetivos del programa procurando
en la medida de lo posible la asistencia a los
servicios normalizados.

c.-Alaseleccion de personal con la capacidad
técnicaindispensable parapoder realizar su labor
socio-pedagdgica. Enningln caso se establecera
relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personaly la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendoresponsabilidad dela Entidad CRUZROJA,
todas obligaciones consecuencias de la contrata-
ciontemporal del referido personal, debiendo ga-
rantizar lamismade formaexpresalaadecuacion
de la capacitacion profesional y laboral del perso-
nal que participe en el programa objeto del Conve-
nio.

El personal adscrito al programa objeto del
convenio serd el siguiente:

- Un Psicélogo (a jornada completa).

- Cuatro Educadores Diplomados (a jornada
completa)

- Un Auxiliar de Hogar (a jornada completa).

La funcion de coordinaciéon sera asumida por
quien se designe desde la sede de CRUZ ROJA,
siempre dentro del personal adscrito al centro.

d.- Ante laincorporacion o el cambio de perso-
nal se deberanremitirala Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad los datos personalesy acreditar
la titulaciébn académica que le capacita para el
desempefio de sus funciones.



