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El Tribunalunavezrealizadala valoracion de los
ejercicios, el numero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos"y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978.
Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. El
Poder Judicial.

Temad4.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 5.- Fuentes del Derecho publico. La ley:
sus clases. El reglamento: sus clases. Otras fuen-
tes del Derecho administrativo.

Tema®6.- Principios generales del procedimiento
administrativo. Normas reguladoras. Los recursos
administrativos. Clases: recurso ordinario, recurso
de revision. Elrecurso contencioso-administrativo.

Tema7.-Régimenlocal espafiol. Principios cons-
titucionales. La provincia en el régimen local. Orga-
nizacion provincial. Competencias.

Tema 8.- El municipio. El Término municipal. La
poblacién. Elempadronamiento. Consideracion es-
pecial del vecino. Informaciony participacion ciuda-
dana. Organizacion municipal. Competencias.

Tema9.- Personal al servicio de la Administracion
Local. La funcion publica local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Principios generales y clases de con-
tratos administrativos enlaesferalocal. La seleccion
del contratista. Derecho y deberes del contratista'y
de la Administracion.

Temall.- Lasformas de actividad de las entida-
des locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfera
local.

Tema 12.- Haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema13.- El procedimientolaboral. Modalidades
procesales. Medios de impugnaciony ejecucion de
sentencias.

Tema 14.- La planificacion de recursos huma-
nos enlas Administraciones Publicas. Los planes
de empleo. La oferta de empleo publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Iniciativas comunitarias de empleo. El
fondo social europeo.

Tema 2.- Formacion profesional ocupacional.
Los programas de escuelataller, casa de oficiosy
talleres de empleo. Unidades de promocion y
desarrollo.

Tema 3.- Ayudas a los organos de la Adminis-
tracion para la contratacion de trabajadores. Los
trabajos temporales de colaboracién social.

Tema4.- Medidas de fomento de empleo. Pro-
mociénde iniciativas locales de empleo. Finalidad,
caracterisitcas, tramitacion de la calificacion y
tipos de ayudas.

Tema5.-Centrodetrabajo. Concepto. Tramites
paralaaperturaoreaperturade centros de trabajo
con la Administracion sociolaboral.

Tema 6.- Las obligaciones tributarias y conta-
bles de las empresas.

Tema7.- El contrato de trabajo. Formalizacion
y caracterisiticas del contrato de trabajo.

Tema8.- El contratoindefinido. El contrato para
el fomento de la contratacion indefinida. Los pro-
gramas de fomento del empleo estable.

Tema 9.- La contratacion de minusvalidos. Ti-
pos de contratos. Su repercusion en el ambito de
la Administracion Local.

Tema 10.- El contrato a tiempo parcial. El
contrato de obra o servicio determinado. El contra-
to eventual por circunstancias de la produccién. El
contrato de insercion.

Tema1ll.- Contratos formativos. El contrato en
practicas y para la formacion.

Tema 12.- El contrato de relevo. El contrato de
interinidad. El contrato en sustitucién por anticipa-
cion de la edad de jubilacion.

Tema 13.- Modificacién, suspension y extin-
cion del contrato de trabajo.

Tema14.- Actuaciones en caso de despido. El
acto de conciliacion. Lademanda ante el Juzgado
de lo Social. Calificacion del despido.



