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Mintzberg. Requisitos que debe cumplirtoda estruc-
tura.

Tema 12.- Informacion, consulta y participacion
de los trabajadores en la prevencion.- Organos de
representacion en las Administraciones Publicas.-
Los Delegados de prevencion: competencias, facul-
tades, garantias y formacion.

Tema13.-LaTarea. Introduccion. Objetivos. Con-
ceptos. El puesto de trabajo. Los elementos del
puesto de trabajo.Interrelacion de los elementos.
Requerimientos del puesto. Funciones y requeri-
mientos. Adaptacién persona/puesto.

Eltrabajo satisfactorio. Planteamiento. Origende
la insatisfaccion. Promocion profesional. Concep-
tos. Politicas de promocién. Factores negativos
parala politica de promocion.

Tema 14.- El estrés. Sus caracteristicas. Las
demandas del trabajo. Las caracteristicas de la
persona. El proceso de apreciacion. El proceso de
respuesta. Laaparicion de lasintomatologia. Conse-
cuencias del estrés. Consecuencias fisiologicas.
Sindrome general de adaptacion (GAS). Técnicas
preventivas de caracter fisioldgico.

Consecuencias emocionales del estrés. Los
mecanismos de defensa. Los trastornos emociona-
les. Alteraciones cognitivas y del comportamiento.
Alteraciones cognitivas. Las alteraciones del com-
portamiento.

Tema 15.- Organizacion del trabajo. Introduccién.
Modelos organizativos. La multiplicidad de modelos.
Modelos, segun suaparicion histérica. Laorganiza-
cion del trabajo y la salud. El problema de la
ambivalencia. Necesidad de cambiar las actitudes
hacia el trabajo. Teoria de la contingencia.
Disfunciones de la vida laboral, social y familiar. El
problema de conflicto de roles. El problema de la
excesiva identificacion. El proceso de cambio.

Tema 16.- Adaptaciondelalegislacion de Preven-
cion de Riesgos Laborales a la Administracion Ge-
neral del Estado y Comunidades Auténomas..

Tema 17.- Proceso de cambio individual. Intro-
duccidn. Informacién. Conceptos. Actualidad de este
tema. Los canales de la informacién. Principios
béasicos de la informacion y condiciones para su
eficacia. La formacion como factor de cambio de
actitud. Importancia de laformacién como factor de
cambio. Un enfoque proactivo de la formacion. La
formacién-accion.

Tema 18.- Concepto de saludy condiciones de
trabajo. Riesgo y factor de riesgo. Relaciones
entre condiciones de trabajo y salud. Los dafios
profesionales. Significado y clasificacion.

Tema 19.- Seguridad en el trabajo. Concepto.
Objetivos. Evolucion del concepto prevencionista.

Tema 20.- Técnicas de Seguridad Laboral. Téc-
nicas previasy posterioreslaaccidente. Técnicas
operativas.

Tema21l.- Laformacion en prevencion. Objeti-
VoS Y tipos.

Tema 22.- Notificacion, registro y clasificacién
de accidentes.

Tema 23.- Mecanica de la investigacion del
accidente. Analisis delaccidente. Puntos clave de
lainvestigacion.

Tema 24.- Protecciones personales. Etapas
paralaimplantacion de protecciones personales:
seleccidn, convencimiento, distribuciony supervi-
sion. Clasificacion de los medios de proteccion
personal. Sefializacion Optica, acustica, tactil.

Tema 25.- Condiciones generales de los luga-
res de trabajo: EI RD 486/97, de 14 de abiril
conceptos basicos. Dispositivos de seguridad.

Tema 26.- Normativa sobre protecciony preven-
cion de incendios. Concepto y evaluacion del
riesgo de incendio. Proteccién estructural,
comparti- mentacion.

Tema 27.- Prevencion de incendios: Bésica y
especifica. Sistemas fijos de extincion. Medios
manuales de extincion.

Tema28.- Los sistemas de detecciéndeincen-
dios. Instalaciones de alarmas. Evacuacion de
edificios. Plan de emergencia.

Tema?29.- LaHigiene enel Trabajo. Conceptos
bésicos. Finalidad. Evolucion histoérica. Definicio-
nes y conceptos generales. Ramas de la higiene.
Metodologia higiénica. Clasificacion de los conta-
minantes.

Tema30.- Contaminantes quimicos. Toxicologia.
Definicion. Vias de entrada de los contaminantes
guimicos. Clasificacién de los contaminantes qui-
micos por su forma de presentarse. Clasificacion
de los contaminantes quimicos por sus efectos
sobre el organismo. Toxicidad y factores determi-



