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1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del titulo universitario de
Grado Medio o equivalente, y estar acreditado como
Técnico Superior en Prevencion, o en condicionesde
obtenerlos alafechadefinalizacion de presentacion
de solicitudes.

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo B, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Técnico de Salud Laboral o pasar a
desempefiarlo en virtud de prueba de seleccién o
promocién convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constaradel siguiente
ejercicio:
EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico

relacionado conalguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nal laboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Técnico de Salud Laboral, 1 punto por afio hasta
un maximo de 2,5 puntos.

Parael computo de los afios, se despreciaran las
fraccionesinferiores al afio.

- Por pruebas selectivas superadas para el ingre-
so en la Administracién Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Técnico de Salud Laboral, 0,75 puntos por gjercicio
superado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendra, en ningan caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-

ciones Publicas, que se incorporarade oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Serala que resulte
de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos en lafase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes,
mediante larealizacién de unnuevo ejercicioalos
aspirantes empatados, que se valorara de forma
analogaalaestablecida paralafase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntua-
cion obtenida. Siaun asi persistiera el empate se
realizarantantos ejercicios cuantos sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

ElTribunalno podraaprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciondelos
ejercicios, el numero de plazas que coincida con
la plaza convocada seran considerados "aptos"y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
GRUPOL.
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- El Estado.- Concepto.- Elementos.-
Formas de Estado.- Ladivision de poderes.- Rela-
ciones entre los poderes del Estado.

Tema 2.- La Constitucién espafiola de 1978.-
Principios generales.- Derechosy deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado.-
Los Estatutos de Autonomia: su significado.- Es-
pecial referencia al Estatuto de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho.- Fuentes del Derecho Publi-
co.- la Ley: sus clases.

Tema 5.- El acto administrativo.- Concepto.-
elementos.

Tema6.- Principios generales del procedimien-
to administrativo.- Normas reguladoras.- Dimen-



