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EJERCICIO: Resolucién de un supuesto practico
relacionado con algunade las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan, al
menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Sevaloraranlos siguientes mé-
ritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nal laboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Oficial 22 Administrativo o Auxiliar Administrativo
o Auxiliar Administrativo de Biblioteca, 1 punto por
afio hasta un maximo de 2,5 puntos.

Paraelcomputo de los afios, se despreciaran las
fracciones inferiores al afo.

- Porpruebas selectivas superadas paraelingre-
so en la Administracion Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Oficial 22 Administrativo, Auxiliar Administrativo o
Auxiliar Admo. de Biblioteca, 0,75 puntos por ejerci-
cio superado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacién extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaqueresultede
sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaranlos puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encaso de empate loresolverala
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidar la seleccion
onodelosaspirantes, mediante larealizacionde un
nuevo ejercicio alos aspirantes empatados, que se
valorara de forma andloga a la establecida para la
fase de oposicion, determinandose la seleccion por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciondelos
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con
la plaza convocada seran considerados "aptos"y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.-
Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona .- El Poder Legislativo.

TEMA 4 - El Gobierno y la Administracion del
Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla. Organizacion institucional: Asam-
blea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA7.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El acto administrativo.- Principios
generales del procedimiento administrativo.

TEMA 2.- El acto administrativo.- Conceptos.-
Clases de actos administrativos.- Elementos del
acto administrativo.

TEMA 3.- Las fases del procedimiento adminis-
trativo comun: Iniciaciény ordenacion, instruccién
del procedimiento, finalizacion y ejecucion

TEMA4.- Formas de la accién administrativa.-
Fomento, Policiay Servicio Publico.

TEMA 5.- El dominio publico.- El patrimonio
privado de la Administracion.

TEMA6.- Laresponsabilidad de la Administra-
cion.

TEMA 7.- Revisién de actos en via administra-
tiva: Revision de oficio, recursos administrativos.

TEMA 8.- El término municipal.- La poblacion
municipal.- Consideracion especial del vecino.

TEMA 9.- Las licencias.- Naturaleza juridica.-
Régimenjuridicoy procedimiento de otorgamien-
to.

TEMA 10.- Ordenanzas y reglamentos de las
Entidades Locales. Procedimiento de elaboraciéon
y aprobacion.



