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TEMA 37.- Las licencias.- Naturaleza juridica.-
Régimen juridicoy procedimiento de otorgamiento.

TEMA 38.- El Estatuto de Autonomiade la Ciudad
de Melilla. Organizacién institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 39.- Competencias de la Ciudad Autono-
made Melilla. Régimenjuridico, econdémicoy finan-
ciero de la Ciudad de Melilla.

TEMA 40.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enlono previstoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cion alos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad
Autonoma de Melilla", publicadas en el B.O.M.E.
extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccion paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del drgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1516.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®893, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de

plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que deberd ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1del Reglamento de
la Consejeriade Recursos Humanos, yelart. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/
1995, de 13de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccionde las plazas
gue mas abajo serelacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNAPLAZADE
ARQUITECTO TECNICO, ESCALA DE ADMON.
ESPECIAL, SUBESCALATECNICA, MEDIANTE
EL SISTEMADE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNAHORIZONTAL, EN VIR-
TUD DE LADISPOSICION TRANSITORIA 22 DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLI-
CO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicién, por promociéninternahorizontal, de 1
plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en el
Grupo A2 , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dicha plaza esté prevista en la Oferta de Em-
pleo Publico paraelafio 2008 (B.O.ME. nim. 4467
de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto
Técnico (o estaren condiciones de obtenerloantes
de quefinalice el plazo de presentacion de instan-
cias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal



