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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL

1507.- Con fecha 30 de abril de 2008, se ha
firmado Addenda Primera de Modificacion al Conve-
nio de Colaboracion entre laConsejeriade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla
y la Comunidad de Bienes el Alcazar para la ejecu-
cion de un proyecto de taller ocupacional.

Melilla, 5 de junio de 2008.

ElDirector General de laConsejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

Juan José L6pez Rodriguez.

ADDENDA PRIMERA DE MODIFICACION AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LACOMUNIDAD DEBIENES ELALCAZAR PARA
LA EJECUCION DE UN PROYECTO DE TALLER
OCUPACIONAL.

En la ciudad de Melilla, a 30 de abril de dos mil
ocho.

REUNIDOS

De unaparte, laExcma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nim. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucién de compe-
tencias de 20de julio de 2007 (BOME extraordinario
nam. 14, de 25 de julio).

Y de otraD. Juan Antonio Ramos Vidal, con D.N.I.
45.275.332-Q y domiciliado en Melilla, en nombre y
representacion de la Comunidad de Bienes El Alca-
zar con CIF E-52016367, autorizado para ejercer
como representante de lamismasegun constaenel
articulo 11° del Contrato de Constitucién de Comu-
nidad de Bienes firmado entre las partes con fecha
1deoctubrede 2006, el cual enuncia "Los represen-
tantes de la Comunidad seranindistintamente cual-
quiera de sus miembros".

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.-Que, el presente Protocolo deviene
del convenio de colaboracion suscrito el 13 de
septiembre de 2007 entre la Ciudad Autbnomade
Melillay la Comunidad de Bienes El Alcazar para
la ejecucién de un proyecto de Taller Ocupacional
denominado "Ayudante celador de instalaciones
telefonicas".

SEGUNDO.- Que con fecha de registro de
entrada 15 de abril del presente se recibe escrito
remitido por la C.B. El Alcazar solicitando la
realizacion de una Adenda al convenio, motivado
por elcambio de horarioy del calendario del curso.

CLAUSULAS

UNICA.- Se acuerda la modificacion de las
clausulas Primera y Séptima del Convenio de
Colaboracion suscrito el 13 de septiembre de
2007, que debera contar con el siguiente tenor:

(.

"Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Conveniode Colaboraciontiene por objetoregular
el sistemade colaboracién entre la Ciudad Auténo-
made MelillaylaC.B. El Alcazar, normandotodos
los aspectos relativos a financiacion y desarrollo
del Programa por el que se pretende realizar un
taller ocupacional denominado "Ayudante celador
de instalaciones telefénicas" dirigido a menores
tutelados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: jdvenes en acogimiento residencial
tutelados por la entidad publica de proteccion de
menores.

Lasedades que comprendensonentrelos15y
18 afos

El curso se desarrollara durante los meses de
diciembre de 2007 a mayo de 2008, en horario de
tarde, concretamente desde las 16,00 horas hasta
las 19:30 horas, de lunes a viernes y tendra una
duracion total de 385 horas.
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Elndmero de participantes es de 12, provenien-
tes del Centro Residencial de Menores "La Purisi-
ma" y Eladio Alonso.

(..)

Séptima.- Vigencia.- El presente Conveniotendra
una duracion de cinco meses y medio desde el dia
10 de diciembre de 2007 al 26 de mayo de 2008."

En pruebade conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera De Bienestar Social Y Sanidad
Ciudad Auténoma de Melilla

Maria Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la C.B. El Alcazar.

Juan Antonio Ramos Vidal.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1508.- El pasado 6 de mayo de 2008, se ha
firmado Convenio de Colaboraciconentre laConsejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla'y la Asociacién Melilla Acoge para el
desarrollo de programas dirigidos a la poblacion
inmigrante residente o temporal en riesgo.

Melilla, 5 de junio de 2008.

ElDirector General de laConsejeriade Presiden-
ciay Participacion Ciudadana.

Juan José L6pez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION MELILLA- ACOGE PARA EL
DESARROLLODEPROGRAMASDIRIGIDOSALA
POBLACION INMIGRANTE RESIDENTE O TEM-
PORAL ENRIESGO.

Enlaciudad de Melilla, a seis de mayo de dos mil
ocho.

REUNIDOS

Deunaparte, laExcma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y

Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinarioniim. 13de 16 dejulio),
debidamente facultada para este acto por Decre-
tos del Consejo de Gobierno de distribucion de
competencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME
extraordinario nim. 14, de 25 de julio y BOME
nam.. 4423 de 7 de agosto, respectivamente).

De otra D. Armando Andrés Fernandez, titular
del NIF. 36.960.859-C, Presidente de la Asocia-
cioén Melilla ACOGE, CIF G 29957495, con domi-
cilio en la Plaza de las Victorias, 6, de Melilla,
designado poracuerdode la Asamblea General de
la Asociacion, con capacidad para este tipo de
acto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26
de sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Acogida e Integra-
cion Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.- Que de acuerdo con la Ley
Orgéanica2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme ala Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Ministerio de Trabajoy
Asuntos Socialesyla Ciudad de Melilla, suscribie-
ronenfecha26 de septiembre de 2005 un Convenio
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de Colaboracion para el desarrollo conjunto de ac-
tuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativo de los
mismos, que fue objeto de prérroga en 2006y 2007,
habiendo sido prorrogado para el presente ejercicio
mediante Acuerdo del Consejo de Ministro de 15de
febrerode 2008.

CUARTO.-Que envirtud de estacompetenciala
Ciudad Autonomade Melilladesarrolla actuaciones
relacionadas con la acogida e integracion social de
las personas inmigrantesy refugiados que se hallan
en su territorio.

QUINTO.- La Asociacion MELILLA ACOGE, re-
coge en sus Estatutos como fines de la Asociacion
laatencion alos extranjeros que reclamen ayudade
emergencia, orientacion y/o asesoramiento.

SEXTO.-Queeninformede laresponsable dela
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de 02 de
mayo de 2008, con el visto bueno de la Directora
General de Servicios Sociales, se pone de manifies-
tolalabordesempefiadaporla Asociacion MELILLA
ACOGE, lo que hace aconsejable la firma de un
Convenio que garantice el desarrollo de programas
dirigidos a la poblacién inmigrante residente o tem-
poral enriesgo.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auté-
nomade Melilla, enrelacion conlos articulos 22.2'y
28 delaley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollaraconarregloalas
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
Conveniode Colaboraciéntiene por objetoregularel
sistema de colaboraciéon entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melilla'y la Asociacion MELILLA ACOGE, nor-
mando todos los aspectos relativos a financiacion,
desarrolloy ejecucion de los siguientes Proyectos,
dentro del Programa de Atencién a la Poblacion
Inmigrante Residente o Temporal enriesgo:

a) Mantenimiento del Centro de Atencién de
Inmigrantes de Estanciatemporal o permanente en
Melilla.

b) Mediacion Intercultural enla ciudad de Melilla.

¢) Promocién de la Salud y Prevencién ante
Enfermedades Emergentes entre el colectivo inmi-
grante de Melilla.

d) Educacién, Atencion y Apoyo de familias
desfavorecidas en situacién de riesgo.

Segunda.- Ambito territorial.- El @ambito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Ciu-
dad Autonoma de Melilla 'y la Asociacion Melilla
Acoge.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad (Direccion General de Servicios
Sociales ):

a) La Ciudad Auténoma de Melilla en relacion
con el presente convenio, asume el compromiso
de abono, en concepto de financiacion, desarrollo
y ejecucién del Programa dirigido a la poblacién
inmigrante, la cantidad maximade CIENTO CUA-
RENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS EUROS
CONNOVECIENTOSOCHENTAY SIETECENTI-
MOS (147.900,987). Dicha aportacion se abona-
ra con cargo a la partida presupuestaria 2008 05
41200 22105, Retencion de Crédito, nim. de
operacion 200800003017 delvigente presupuesto
de gastos.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollen en los proyectos dirigidos a la pobla-
cibninmigrante.

¢) LaCiudad Auténomade Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion MELILLA
ACOGE:

1.- Eldesarrolloy ejecucion dentro del Progra-
ma de Atencion a la Poblacién Inmigrante Resi-
dente o Temporal en riesgo de los Proyectos
denominados "Mantenimiento del centro de aten-
ciénde inmigrantes de estanciatemporal o perma-
nente en Melilla", "Mediacion Intercultural en la
Ciudad de Melilla", "Promocién de la Salud y
Prevencion ante Enfermedades emergentes entre
el Colectivo Inmigrante de Melilla"y el Proyecto de



BOME NUM. 4511 - MELILLA MARTES

DE JUNIO DE 2008 - PAG. 2319

"Educacion, atencidon y apoyo de familias
desfavorecidas en situacion de riesgo".

1.1.- En la realizaciéon del proyecto "Manteni-
miento del centro de atencién de inmigrantes de
estanciatemporal o permanente en Melilla", deberan
respetarse las siguientes especificaciones:

Establecer los sistemas de seguimiento e infor-
macién sobre las actividades especificadas en el
Proyecto, que se recoge como memoria adaptada
explicativadel programa (Anexo | al presente Conve-
nio), y que debe tender a la consecucion de los
siguientes objetivos:

1. Acoger en primera atencion a los inmigrantes
gue acudan a la asociacion.

2. Mejorar la asistencia a este colectivo centrali-
zando su atencion integral.

3. Cobertura de necesidades urgentes.

4. Orientar e informar sobre los recursos existen-
tes en la ciudad.

5. Atender demandas sociales y juridicas.
6. Derivar a otros organismos e instituciones.

7. Detectar, valorar, y en su caso, canalizar
problemas bésicos de salud.

8. Realizacién de talleres formativos.

9. Formar basicamente en el conocimiento de la
lenguay la cultura espafiola.

10. Realizar una base de datos.

11. Creary difundir una campafia de sensibiliza-
cion.
12. Elaboracién de unarevista.

13. Organizar actividades que promuevan el en-
cuentro.

1.2.- En la realizacion del proyecto "Mediacion
Intercultural enla Ciudad de Melilla", deberan respe-
tarse las siguientes especificaciones:

Establecer los sistemas de seguimiento e infor-
macion sobre las actividades especificadas en el
Proyecto, que se recoge como memoria adaptada
explicativa del programa (Anexo | al presente conve-
nio), y que debe tender a la consecucion de los
siguientes objetivos:

1. Mediar entre el equipo de orientacion pedago-
gicode los centros de ensefianzaylos padres delos

menores adscritos al programa de apoyo
extraescolar ofrecido por la asociacion, con el fin
de contribuir a la asistencia escolar regular del
alumnado condiversidad cultural.

2. Acompariar aabogados, trabajadores socia-
les y psicélogos en los distintos espacios de
relacion que se dan entre estos profesionalesy el
usuario.

3. Intérprete linglistico y sociocultural.

4. Deteccion de necesidades y comunicacion
de las mismas al personal del centro.

5. Transmitir al inmigrante normas, valores y
modelos de convivenciade lasociedad de acogida,
favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales
bésicas, a partir de la consideracion de su cultura
de origeny en un contexto integrador.

6. Facilitar alos padres de los menores adscri-
tos al programa de apoyo extraescolar niveles de
competencia actitudinal y aptitudinal, relativos al
sistema educativo espafiol adecuados, facilitando
asi una respuesta adaptada a las necesidades y
caracteristicas propias de nuestra sociedad en la
atencion educativaintercultural.

7. Mediar entre hospitales y centros de salud,
y el usuario.

8. Gestion de situaciones-problema que pudie-
ran darse entre el inmigrante y las instituciones,
publicas o privadas, de la sociedad de acogida.

1.3.-Enlarealizacién del proyecto "Promocion
de la Salud y Prevencion ante Enfermedades
emergentes entre el Colectivo Inmigrante de Melilla”,
deberan respetarse las siguientes especificacio-
nes:

Establecer los sistemas de seguimiento e infor-
macion sobre las actividades especificadas en el
Proyecto, que se recoge como memoria adaptada
explicativa del programa (Anexo | al presente
convenio), y que debe tender alaconsecucién de
los siguientes objetivos:

1. Atender en primerainstanciaapersonas que
acuden a la Asociacion con necesidades socio-
sanitarias.

2. Atender necesidades urgentes puntuales.

3. Informar, asesorar y orientar en materia
socio-sanitaria.
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4.Informar alosinmigrantes sobre laprevencion
y tratamiento de enfermedades.

5. Informary orientar a los inmigrantes sobre los
recursos socio-sanitarios publicos o de otraindole a
los que pudiera tener acceso en la ciudad.

6. Derivar a otras organizaciones e instituciones
los casos que asi lo requiriesen.

7. Facilitar el acceso al diagnéstico precoz de
ETS.

8. Fomentar habitos de vida saludable.

9. Fomentar laformacion parala futurainsercion
en el mercado laboral a través de cursos de forma-
cion prelaboral.

10. Informary educar para la salud con la partici-
paciény colaboracién de otras asociacionesy orga-
nizaciones en contacto con los inmigrantes.

11. Formar en materia socio-sanitariaalos profe-
sionales que trabajan con personas inmigrantes.

1.4.- En larealizacion del proyecto "Educacion,
Atencion y Apoyo a Familias desfavorecidas en
situacion de Riesgo", deberan respetarse las si-
guientes especificaciones:

Establecer los sistemas de seguimiento e infor-
macion sobre las actividades especificadas en el
Proyecto, que se recoge como Anexo | al presente
convenio, y que debe tenderala consecuciénde los
siguientes objetivos:

1. Atender en primera instancia a personas que
acuden ala Asociacion con necesidades familiares
socio- sanitarias, culturales y/o educativas detecta-
das.

2.Diagnosticary planificar actuaciones en mate-
ria de necesidades basicas socio- sanitarias, cultu-
rales y educativas.

3. Informar y orientar sobre los recursos socio-
sanitarios y educativos publicos o de otraindole alos
gue pudiera tener derecho las familias.

4. Actuar ante necesidades urgentes puntuales.

5. Derivar a otras organizaciones e instituciones
en los casos que asi lo requiriesen.

6. Actuar en el seno familiar para mejorar la
formacion integral de cada uno de sus miembros.

7.Dotaralos padres de las herramientas necesa-
rias para mejorar su realidad familiar.

8. Seguimiento del avance escolar.

9. Fomentar la participacion de las familias en
el medio social.

10. Fomentar habitos de vida saludables.

11. Dirigir actuaciones parala plenaautonomia
de I ndcleo familiar.

2.-Mantenery seleccionar al personal necesa-
rio para el desarrollo de cadauno de los Proyecto:

a.- Parael Proyecto "Mantenimiento del centro
de atencién deinmigrantes de estanciatemporal o
permanente en Melilla", la composicion minima
sera la siguiente:

- 1 Administrativo (20 horas semanales).

- 1 Trabajador Social (20 horas semanales).
-1 Formador (10 horas semanales).

- 1 Formador (20 semanales).

- 1 Técnico econdémico (15 horas semanales)
- Voluntarios de la Asociacion.

b.- Para el Proyecto "Mediacion Intercultural en
la Ciudad de Melilla", lacomposicion minima sera
la siguiente:

- 1 Mediador. (40 horas semanales).

- 1 Trabajador Social. (10 horas semanales).
-1 Formador (10 horas semanales).

- 1 Formador (20 horas semanales).

- Voluntarios de la Asociacion.

c.- Para el Proyecto "Promocion de la Salud y
Prevencion ante Enfermedades emergentes entre
el Colectivo Inmigrante de Melilla, la composicion
minima serd la siguiente:

- 1 Auxiliar de clinica (20 horas semanales).

- 1 Mediador Intercultural.(20 horas semana-
les).

- 1 Psicdlogo (20 horas semanales).
- Voluntarios de la Asociacion.

d.- Para el Proyecto de "Educacion, atencion
yapoyo de familias desfavorecidas en situacién de
riesgo”, la composicién minima sera la siguiente:

-1 Trabajador Social (20 horas semanales)

- 1 Auxiliar de clinica. (10 horas semanales).
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- 1 Mediador. (10 horas semanales).
- Voluntarios de la Asociacion.

3.-Laatencidnal usuarios seralaque establezca
la Asociacion, en jornadas de mafiana y tarde, de
10:00a14:00yde 17:00a20:00 horas aproximada-
mente, sin perjuicio de cualquier modificacion razo-
nada ulterior en funcién de las necesidades que
debera ser autorizada por la Consejeria.

4.- Enningun caso se establecerarelacionlaboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en los Programasy la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de MelillaACOGE, todaslas
obligaciones que conllevala contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa la adecuacion de la capacitacién profesio-
nal y laboral del personal que esté adscrito a los
Programa de Atencion a la Poblacion Inmigrante
Residente o Temporal en Situacion de Riesgo.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

6.- Las actividades adesarrollaren el Programa,
se recogen en los Anexos | y I, que se acompafian
al presente convenio de colaboracion.

Podranrealizarse otrotipo de actividades que, de
comun acuerdo, se reputen como necesarias parala
correctaejecucién de los Proyectos que componen
objeto del convenio.

7.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programas y abonadas en concepto
de gastos de personal, en este concepto seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluird como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
ladocumentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

a. Copiadel Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,

conceptosretributivos, firmadeltrabajador/a, firma
y sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

h. Aquellos otros que serequierany que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

8.- Deberé reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato deberé contener tanto
lalimpieza como la adquisicién del material nece-
sario paralaprestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porlanorma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad maxima CIEN-
TO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
EUROS CONNOVECIENTOS OCHENTAY SIE-
TECENTIMOS (147.900,987) paralos Proyectos
de Atencién ala Poblacién Inmigrante Residente
o Temporal en Situacion dE Riesgo sanitario y/o
social, con cargo ala partida presupuestaria 2008
05 41200 22105, Retencion de Crédito num. de
operacion 200800003017 del vigente presupuesto
de gasto. Atendiendo ala siguiente distribucion y
por los siguientes conceptos:

1. Para el Proyecto "Mantenimiento del centro
de atencién deinmigrantes de estanciatemporal o
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permanente en Melilla", la cuantiamaxima de CUA-
RENTAY NUEVE MILNOVECIENTOS OCHENTA
EUROS CONNOVECIENTOSOCHENTAY SIETE
CENTIMOS (49.980,987).

2.Parael Proyecto "Mediacion Interculturalenla
Ciudad de Melilla" la cuantiaméaximade VEINTISEIS
MIL QUINIENTOS VEINTE EUROS (26.520,00).

3. Para el Proyecto "Promocion de la Salud y
Prevencion ante Enfermedades emergentes entre el
Colectivo Inmigrante de Melilla", la cuantia maxima
de CINCUENTAY UN MIL EUROS (51.000,00).

4. Para el Proyecto de "Educacion, atencién y
apoyo de familias desfavorecidas en situacion de
riesgo”, la cuantia maxima de VEINTE MIL CUA-
TROCIENTOS EUROS (20.400,00).

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

a. Seincluirdenlajustificacionladocumentacion
resefiada en el punto 2 apartado 7 de la Clausula
tercera de este convenio, enloreferente alos gastos
de personal.

b. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefiarse elnombre, domicilioy razén
social del suministrador/prestador del servicio, con
indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura
selladay firmada por la empresa.

c¢. Cuando el importe del gasto subvencionable
superelacuantiade 12.000 euros en el supuestode
prestacion de servicios porempresas de consultoria
0 asistencia técnica, la Asociacion debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores,
con caracter previo ala contraccién del compromiso
para la prestaciéon del servicio, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no existaen elmercado suficiente
namero de entidades que lo presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficienciay economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa
(art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

d. Asimismo, se debera justificar que el sumi-
nistro, servicio, etc., se harealizado para el progra-
ma objeto de convenio.

e. Finalmente, debera acompafiarse una Me-
moria de las actividades realizadas.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformadase procederaasuremisidonalaDirec-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copiade lajustificaciénenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnoma,
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportaracomo cantidad maximade CIEN-
TO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
EUROS CONNOVECIENTOS OCHENTAY SIE-
TE CENTIMOS (147.900,987), mediante Orde-
nes de pago a Justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténo-
made Melillaparaelafio 2007, paralafinanciacion
del convenio, con cargo ala Partida Presupuesta-
ria 2008 05 41200 22105, Retencion de Crédito
ndm. de operacion 200800003017 del vigente pre-
supuesto de gasto. con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente por importe de SETENTA Y
TRESMILNOVECIENTOS CINCUENTAEUROS
CONCUATROCIENTOSNOVENTAY TRES CEN-
TIMOS (73.950,493).

2.Unasegunda orden de pago ajustificar, por
importe de SETENTA Y TRES MIL NOVECIEN-
TOS CINCUENTAEUROS CON CUATROCIEN-
TOSNOVENTAY TRES CENTIMOS (73.950,493
), previa justificacién de la primera aportacion.

Sexta.- Vigencia.- El presente convenio exten-
derasuvigenciadesde el 01 de enerode 2008, con
finalizacion maxima del 31 de diciembre de 2008.

Séptima.- Extincion.- El incumplimiento de las
clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de MELILLA ACO-
GE, determinarapara éstalaobligacion de restituir
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alaCiudad Autbnoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados. El
incumplimiento por parte delaConsejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, determinara para ésta el pago
de los dafios y perjuicios que por tal causa se
irroguen a la otra parte.

También serd causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Octava.- Régimen Juridico.- El presente Convenio
se encuentra excluido del &mbito de aplicacion la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dichotextolegal e incluido en el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto ensuarticu-
l03.1.b)

Novena.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma a
través de la Direccién General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacién que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Décima.- Comisién paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituird una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividadesrealizadas y desarro-
lladas, evaluacion periddica de los servicios presta-
dos por la entidad.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Duodécima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjeraelmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracion, hasta la finalizacién del conve-
nio.

Decimotercera .- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnomade
Melilla.

En pruebade conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, aun solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares
El Presidente de MELILLA ACOGE.

Armando Andrés Fernandez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1509.- El pasado 22 de mayo de 2008, se ha
firmado Anexo al Convenio de Colaboracion entre
la Ciudad Autonoma de Melillay las Entidades de
Crédito establecidas en la Ciudad para la instru-
mentacion de programas de subsidiacion de inte-
reses de préstamos a pymes de Melilla.

Melilla, 5 de junio de 2008.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
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LAS ENTIDADES DE CREDITO ESTABLECIDAS
ENLACIUDAD PARALAINSTRUMENTACION DE
PROGRAMAS DE SUBSIDIACION DE INTERE-
SES DE PRESTAMOS A PYMES DE MELILLA.

En Melilla a 22 de mayo de 2008.
REUNIDOS

De una parte, De una parte, el EXCMO. SR. D.
JUAN JOSE IMBRODA ORTIZ, Presidente de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra, D. Ignacio José Herrera Ruiz como
director de la sucursal en la Ciudad de la Caja de
ahorros del Mediterraneo, con CIF N° G-03046562,
actuando en nombre y representacion de dicha
entidad Financiera.

DECLARANY MANIFIESTAN

1. Quelaentidad Financiera Caja de Ahorros del
Mediterrdneo, conoce el CONVENIO DE COLABO-
RACION suscrito entre laCIUDAD AUTONOMA DE
MELILLAYy las entidades de crédito establecidas en
la Ciudad paralainstrumentacion de programas de
subsidiacion de intereses de préstamos a PYMES
de Melilla, firmado el 5 de febrero de 2008y publicado
enBOME N.°4478 de 15de febrerode 2008, y cuya
publicacidon se adjunta en Anexo.

2. Que la Entidad financiera Caja de Ahorros del
Mediterraneo declara que ha solicitado con fecha 8
de abril de 2008 la adhesion al Convenio mas arriba
citado.

3. Que asimismo la Entidad financiera Caja de
Ahorros del Mediterraneo, cuya representacion os-
tenta, manifiesta la voluntad de adherirse expresa-
mente a todas y cada una de las Clausulas del
Convenioreferido mas arriba, asumiendo las obliga-
ciones derivadas del mismoy con sujecién a todas
sus clausulas.

En su virtud, ambas partes.
ACUERDAN

Clausula Unica: La Entidad Financiera Caja de
Ahorros del Mediterraneo se adhiere al Convenio DE
COLABORACION suscrito entre la CIUDA AUTO-
NOMA DE MELILLA y las entidades de crédito
establecidas enlaCiudad paralainstrumentacion de
programas de subsidiacion de intereses de présta-
mos a PYMES de Melilla, asumiendo las obligacio-
nes derivadas del mismo y con sujecion a sus
clausulas.

Y, en prueba de su conformidad, se firma el
presente documento en la fechay lugar que apa-
recen en el encabezamiento, facilitando copia del
mismo al resto de entidades bancarias que suscri-
bieron el convenio.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla D. JUAN
JOSE IMBRODA ORTIZ, D.N.I.N° 45.250.398-Z.

Por la Caja de Ahorros del Mediterraneo D.
IgnacioJosé HerreraRuizconD.N.1.n.°45.294.417-
B.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1510.-ASUNTO: ORDEN DE LACONSEJERIA
DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADA-
NAPOR LA QUE SE DICTARESOLUCION DEFI-
NITIVAEN RELACION CONLAS SOLICITUDES
CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO PLAZO
DE PRESENTACION DE LA CONVOCATORIA
DEAYUDAS ECONOMICAS PARAELPAGODE
MATRICULADE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y
DEACCESOALAUNIVERSIDAD PARAMAYO-
RESDE VEINTICINCO ANOS.

El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y
Participacion Ciudadanamediante Orden Namero
391 de fecha 6 de junio de 2008, ha tenido a bien
en disponer lo siguiente:

Vista la propuesta de resolucion definitiva de
fecha5de junio de 2008, formulada por el Organo
Colegiado através del Organo Instructor, VENGO
EN PROPONER, la concesion de las ayudas
econdémicas para el pago de matriculade estudios
universitarios y de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios, a los solicitantes
correspondientes al segundo plazo que cumplen
todos los requisitos para acceder alas mismas, y
la denegacion de aquellos que no las cumplen,
cuyas respectivas relaciones se acomparfan.

Lo que se comunica para general conocimien-
to, advirtiéndole que contra esta RESOLUCION
gue no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse RECURSO DE ALZADA, enelplazode UN
MES, acontar desde el dia siguiente alarecepcion
del presente escrito.
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Dichorecurso podrainterponerse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, como superior jerarquico del que dict6 la Resolucidn recurrida, de conformidad con lo establecidoen el
art 5 a) del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla ( BOME nam. 13
extraordinario de 7 de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténomade Melilla, (BOME Extraordinarioniim. 3de 15-1-96) yart. 114y ss.delaLey 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada por la Ley 4/99 (BOME num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion de este recurso sera de TRES MESES. Transcurrido este
plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso si asi lo cree conveniente, bajo su responsabilidad .

Melilla, a 9 de junio de 2008. La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leén.

Relacién definitiva de solicitantes del Segundo Plazo de presentaci6n a los que se les ha concedido la
ayuda por cumplir todos los requisitos de la convocatoria para acceder a las ayudas de matriculas.

DNI Apellidos Nombre Importe concedido
45312316Q ABAD GONZALEZ LORENA 1.000
45317791V ABDELAH ROBLES ISABEL MARIA 1.000
45294375S  ABDEL-HAH MOHAMED CHADIA 865,53
45282196A ABDELKADER ABDEL LAH YAZID 443,37
45305213C  ABDELKADER AHMED LAILA 920,22
45305212L ABDELKADER AHMED NAIMA 781,62
45296077S  ABDELKADER HAMED ILHAM 282,62
45296191Z ABDELKADER HASAN LAMIA 984,57
45283657S ABDELKADER MOHAMED SOULIMAN 642,95
45297697W ABDELKADER MOHAMED TAREK 497,38
45281535D ABDELKADER MOHAMED YUNAIDA 1.000
45297003K  ABDELKARIM MOHAMED TLAITMAS 309,49
45305231S  ABDEL-LAH DRIS SORAYA 699,12
'45303319N  ABDEL-LAH MOHAMED FARAH 1.000 o
453012065 ABDEL-LAH MOHAMED IUSEF 581,62
45306161W ABDESLAM MOHAMED JALLAT 265,31
453189858 ABOY PASCUAL JAVIER 389,87 -
45304679S  ACEBAL BENGUIGUI VERONICA 783,82
45306805W ACEDO REYES SOFIA 534,92
45294179A ACEITUNO ALONSO M* NOELIA 449,87
45300928 AGUADO BONILL CRISTIAN 471,42
752706665  AGUIRRE VICENTE ANTONIO JOSE - 974,32
45301659P AGULLO GARCIA LIDIA 789,80
45308630X AHMED GONZALEZ MARIEM 326,33
45293485E  AHMED MEZIAN SAIDA 847,62
45301038P AHMED MOHAMED LAILA 210,95
45291469F AHMED TIEB RACHID 426,74
09038576  ALBA GARCIA EVA 601,76
45308026G ALCARAZ NAVARRO RUBEN 784,92
45317119N  ALCARAZ SANTANA JOSE MANUEL 522,27
45306103)  ALCOBA CONDE ANTONIO ANGEL 1.000
45319411G  ALCOBA VIZCAINO BEATRIZ 795,12
45306530A ALCOBA VIZCAINO ENRIQUE 1.000
45295676M ALDAO CLEMENTE AFRICA 1.000
45307802X ALDAO CLEMENTE ROSA 1.000
45304716Y ALEMANY FERNANDEZ ANTONIO JUAN 400,03
45308141G  ALEMANY FERNANDEZ PABLO ANGEL 308,87
45318727X ALl EL MALEK MINA 290,82
453115311 ALI HASSAN MEHDI 840,12
45295952M AL-LAL AMAR NADIR 1.000
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45309253N  AL-LAL. MOHAMED MOHAMED 781,62
45306038V AL-LAL MOHTAR ABDELMAYID 739,12
45299729X  ALMECUA DIAZ JULIO 886,39
45299728D ALMECUA DIAZ SOLEDAD 755,50
45316085]  ALSINA ONA OLGA 5539
45308864Z  ALSINA ONA SILVIA 486,25
09204326W ALVAREZ RUIZ FRANCISCO JESUS 673,08
452859345 AMAR AL LAL ABDEL LAH 634,20
45300924D AMAR AMAR NAIMA 945,80
45289434 AMAR MOHAND ABDULKARIM 699,12
45298557B  AMAR MUSTAFA SAID 914,77
45304866H  AMAT ALCARAZ ANA BELEN 623,03
45305246F AMAYA AVILES IRENE PATRICIA 969
45319277P AMJAHAD AGHARBI SALIMA 445,50
45317496C ANDRES PUERTAS IRENE 873,47
45308069R  ANDUJAR ARTILLO FRANCISCO 242,05
75146989D ANDUJAR RODRIGUEZ LUZ MARIA 732,12
45293170Y ANGOSTO IGLESIAS JESUS DAMIAN 202,93
45304094M ANTON LOPEZ JESUS ANGEL 824,79
45312449 ANTON MARTINEZ FRANCISCO 756,62
45307967Z AOMAR MOHAMED LAYLA 3909
45309629C ARAGON ALEMANY IRENE 75562
45305279V ARAGON GOMEZ JENNIFER 738.72
45307471R  ARANDA CARO ANTONIO MANUEL 1.000
45316397A ARANDA COBO VANESA 688,12
03822290N ARANDA TORRES GUADALUPE 477,72
45298307Z ARANGO MOHAMED ITZIAR 605,62
45298963A  ARIZA GUIARRO CARLOS MIGUEL 1.000
45299850Q ARRADI OMAR MEISA 526,67
45310902M ARRUFAT MINGORANCE PAOLA 525,11
45310903Y ARRUFAT MINGORANCE YOLANDA 548,63
45314188W ARSIE DURAN ARANZAZU 1.000
45289538P  ASARRAF GUAHNICH EVELIN 404,42
45312273L  ASENSIO DIMAS CRISTINA 940,02
452922598  ASERRAF COHEN DAVID 528,32
45294208D AYALA DOMINGUEZ JORGE 280,53
45311880V AZULAY HASSAN REVECA ELSY 374,89
45313466Q BAENA FERNANDEZ MARINA 447,45
45302235D BAGDAD ABSELAM LOUBNA 519,27
75725976V BARCO IMBERNON EVA MARIA 1.000
45312564B  BARRIO LOPEZ JUAN CARLOS 979,33
45319720Z BARRIOS TEIXIDOR DANIEL EDUCARD 1000
45315786] BARROSO CAPILLA DANIEL 773,12
45313392B  BARROSO CAPILLA RAFAEL 786,50
45314839D BASCUNANA SIMON ANA ISABEL 778,62
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45310865Z BATUN GOMEZ MONICA 644,67
45304410E  BAZA TABERNERO MARIA DE LOS ANGELES 999,90
52921170X BECEIRO LOPEZ JOSE CARLOS 552,76 o
45311536H BECERRA MARTINEZ VICTOR JAVIER 893,82
45277263 BELLIDO MAURI ANDRES 773,12
45273777TW BELMONTE MARTINEZ MIGUEL ANGEL 743
45267775A BELMONTE MONTALBAN FERNANDO 595,39
45315366F BELMONTE MORILLA RUBEN JESUS 816,12
45317728T BELTRAN GRANADOS PATRICIA 816,54
45306505R BENAIM CHOCRON ALICIA 1000
45303312M BENCHELUCH BENHAMRON MAIR YOEL 1.000
17720035F  BENDITO MARQUETA JAIME 391,21
45312266N BENGUIGUI BENHAMU RAQUEL SOL 414,62
45293236A BENGUIGUI DE LA CAMARA CARLOS 676,02
45306246H BENGUIGUI DE LA CAMARA MACARENA 767,62
45312082N BENHAMU BELILTY ELIAS 399,54
45312736E BENHAMU CHOCRON CcoTY 768,97
45314543N  BENITEZ OSUNA JUAN 536,57
45294680F BENSUSAN VILA ALBERTO 489,29
45302737M BENYAHYA MIMUN SIHAM 982,62
45307399K  BENZAKIN CHOCRON CLARA SIMI 524,22
45306853G BENZAQUEN BENHAMU ESTHER 90042
45306852A BENZAQUEN " BENHAMU SIMON 936,72
45297949R  BENZAQUEN HASSAN ALBERTO 612,79
75725050C BERBEL GONZALEZ. FRANCISCO 805,12
45310999X BERLANGA DOMINGUEZ ANTONIO FRANCISCO 1000
45307863W BERNAL NAVARRO CLARA 765,39
45312009P  BITAN AZANCOT LUISA Y AHEL 397,97
45292954C  BITTAN COHEN REINA 1.000
45297878E  BLANCO VERA FERNANDO 756,62
45306417TM BLASCO GIULI TATIANA DEL PILAR 476,27
45308917K  BOJ ESPINOSA NOELIA 661,17
45316153N BOSCH SANCHA ANGELA MARIA 903,72
45311206X BOTELLO COHEN URIEL-SAMUEL 1.000
45290868G BOTELLO LLORCA ANGELES MARIA 533
45305421K  BOUCHOUTROUCH MUNOZ SONIA 1.000
45305422E  BOUCHOUTROUCH MURNOZ YOUSEF 1.000
45311812H BRAVO LACARCEL MARIA 996,12
45310266] BRECIA JIMENEZ JUAN JOSE 228,04
78983627V BUENO CANIZARES CRISTINA 424,37
45307963X BUENO CASTILLO MARIA DEL CARMEN 1000,00
45290890A BUENO CASTILLO SILVIA 121,94
45311427R  BUENO GARCIA JORGE 589,39
45311504D BUENO GOMEZ ANTONIO 1.000
45310238P BUENO PASCUAL DE LALLANA  BARBARA 689,22
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45293074W BUENO PERNIA MONICA 421,09
45311459X BURGOS NIETO MAITE 823,97
45299785C CABANILLAS QUESADA ISABEL 1.000
45311055C CABO JIMENEZ ALFONSO JAVIER 718,09
45281381Q CALDERAY RODRIGUEZ M* ANGELES 131,42
45313397Q CALDERAY SAAVEDRA EDUARDO 618,97
45303524X CALDERON GALLARDO MIGUEL 987,04
45310863N CALLEJON MORAN LAURA ISABEL 809,12
45297066S  CALLES FERNANDEZ MARIA GLORIA 1.000
33930013E CAMPOS RUIZ VICENTA 44927
45312203H CAMPOY BARREIRO GLORIA 33825
45312204L CAMPOY BARRIERO CLARA 370,62
45310748N CANTON TORRES JAVIER 832,62 i
45311899] CANA JIMENEZ M* ANGELES 393,25
45275049D CANAMERO ARCOS DIEGO 1.000
45305375K CANIZARES OLMO VIRGINIA 915,54
45312547V CAPARROS JIMENEZ DANIEL 1.000
45300079L  CARAS MERCADER MARCOS 1.000 )
45305125R  CARRENO CASIMIRO TANIA 805,12
45307854Q CARRILLO RIOS VERONICA 807,65
45309359A CARROQUINO CUEVAS FRANCISCO 1.000 B
45310570H CARVAJAL TREJO CARLOS 976,04
45288623] CASADO INIESTA LORENA 853,39
45304569C CASTANOS ORTELLS ALEJANDRO 1.000
45302009]  CASTILLEJOS DEL PINO MARIA REMEDIOS 994,47
45284845F CASTILLO LOPEZ SANDRA 982,30
45307708P  CASTILLO MARTINEZ NEREA 762,12
45315309 CASTILLO o MONTOYA LUIS MIGUEL 79512
45297189T CASTRO - ALVAREZ JUAN CARLOS 871,45 B
18054386F CATALINAS CONCA VIRGINIA 1.000
45303658Y CAZORLA RAMOS CONSTANZA 1.000
45307245M CERISOLA HIDALGO CARLOS AGUSTIN 767,04
453073208 CHOCRON DURAN RAFAEL URI 853,39
45293517P CHOUAIB MOHAMED SANAH 625,40
45306858D CHOZAS PEREZ PILAR 361,95
41541026] CLAR LOPEZ FRANCESC 993,69
45317257N COHEN BENGUIGUI DONNA DEBORAH 1.000
45307901V COHEN COHEN ASER 966,8
45307902H COHEN COHEN JOSE 908,26
44588917) COHEN TRUZMAN ELIAS 918,12
45306108 CONESA CAYUELA LUIS ARTURO 1.000
45313801 CONESA CAYUELA M* DE LOS DESAMPARADOS 773
45305912Y CORBACHO ANTON JUAN 792,09
45308060S CORBI PINO BEATRIZ 389,45
45308059Z CORBI PINO MANUEL 567,01
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45307583K CORTES MEDINA LUIS 624,87
45313166S CORTES VICENTE PEDRO 821,49
45303744T CORTIO CANTOS ADELA ENCARNACION 864,12
45304171)  CRIADO LUQUE FRANCISCO ROMAN 646,87
45308122P CROUSEILLES MONTOYA PATRICIA 385,62
45306080 CUADRADO CRIADO CARMEN ROCIO 1.000
45302909Q CUADRADO LOPEZ CRISTINA 228,87
45283372Y CUADRADO TOLEDO ANTONIO 874,16
45307207 CUETO MARTIN ROCIO 958,72
45306279M DAHAN LEVY RAJAMIN DAVID 829,11
53708636W DAZA VICENTE M" JESUS 1.000
45311688D DE ARRIBA DE LA ROSA BEATRIZ ANA 699,12
75130264M DE LA RUBIA RUIZ ANTONIO EMILIO 904,54
45307081W DELGADO ABRIL PABLO 677,12
45307082A DELGADO ABRIL RAUL 1000
45278701G  DIAZ GARCIA FRANCISCO JOSE 61495
45315154W DIAZ PASTOR MARINA 844,62
45306604P DIAZ RUIZ ANA 705,44
45311078C DIAZ SERRANO M*® PAZ 833,32
45306299W DIAZ SIERRA ISABEL 350,87
45306300A DIAZ SIERRA PATRICIA 350,87
453125491 DIAZ VARGAS CARMEN ROCIO 545,12
45299372K DIAZ ZBIDA YERAY 666,12
45300487D DIAZ-OTERO BOLAS CAROLA 1.000
72054563W DIEZ ANTON LETICIA 1000
45311867G DIEZ BENSUSAN MONICA 372,42
45312865] DIEZ BENSUSAN MYRIAM 627,97
45308904P DIEZ NAVARRO MARTA 737,89
45300528G  DOBANO LAGUNA LETICIA 690,04
45300529M DOBARNO LAGUNA ROMAN 1.000
45310568Q DUMINGUEZ ESCRIBANO ALFONSO 794,82
45282680G  DRIS MOHAMED IMAN 750,27
45282536K DRIS MOHAMEDI SOPHIA 1.000
45309323)  DRIS MOHAND YUNAIDA 3,62
01663097]  EL AMRANI ABARKAN MOHAMED 821,22
45300222C  EL MALKI ESCANO JOSE IGNACIO 974,67
45296258N  ELFVIN CARRILLO ROCIO 1.000
45306821H ESCALONA URQUIZA ANA 468,60
42884280K ESCOBAR TRAVIESO FERNANDO AGUSTIN 449,27
45301794M ESPADAS CORBI MANUEL 558,99
45308377X ESPARZA ALPUENTE BARBARA 260,47
45304813B  ESPARZA ALPUENTE JAVIER 409,52
45317616A ESPINOLA COLL ESPERANZA 1.000
45286510Q ESPINOSA JIMENEZ JOSE MANUEL 841,04
45299351T ESPINOSA VICENTE GLORIA DEL CARMEN 944,14
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45311076H ESTRADA GONZALEZ ANGELES 1.000
45312281G ESTRADA GONZALEZ LORENA 756,62
45312280A ESTRADA GONZALEZ TAMARA 1.000
45302432E  ESTRADA PAQUE PAULA 583,62
45315603Z FERNANDEZ ALONSO ANA MARIA 796,76
45316201Z FERNANDEZ ASENSIO ANA 389,72
45309639F FERNANDEZ BOTEJARA JESUS MANUEL 1.000
45319067M FERNANDEZ CASTILLO IRIS 721,12
45274882A FERNANDEZ DEL CARMEN FRANCISCA 520,37
45306681Q FERNANDEZ FERNANDEZ LORENA MARIA 756,87
45314270S FERNANDEZ FERRANDEZ TAMARA 953,77
45303408D FERNANDEZ GALBAN MANUEL 822,78
45300904N FERNANDEZ LENCE MARTA 841,84
452761598 FERNANDEZ MURNOZ MARGARITA 293,59
45312243N  FERNANDEZ OLIVARES VERONICA 426,59
45312492P  FERREIRA ALFAYA FRANCISCO JAVIER 1.000
45271044Y FERRER FERRER SECUNDINO 1.000
45311883C FERROL CALERO REBECA 1.000
35019019R  FIGUERAS LINARES ROSA M* 760,70
453146618 FIKRI EL BOUTAYBI ABDELJALIL 610,22
45310749)  FLANDES CANTON JUAN JOSE 1.000
45285714W FRANCO PEREZ ANA ROSA 71485
45310029Y FRIAS GUEVARA MIGUEL ANGEL 794,55
45308393A FUENTES SALMERON MARIA 642,74
45307355T FUENTES VINALS JAVIER 1.000
45307354E  FUENTES VINALS ROCIO 974,10
45266334B  GALIANA VILLALOBOS ROSA MARIA 629,64
45266712K GALINDO MORENO CELIA 900,40
45302402 GALINDO SALAS JOSE ANTONIO 715,62
45305869D GALLARDO LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES 471,42
45297325K GALLARDO ~ ZAMBRANA AGUSTIN 634,77
45281519Q GARACIA CINTAS JOSE LUIS 355,36
453060135  GARCIA ALEMANY JORGE SALVADOR 1.000
45301633M GARCIA ALEMANY PEDRO LUIS 1,000
45311988X GARCIA BRAVO ANGELA 338,57
45305656A GARCIA CARASUSAN ALVARO JESUS 430,17
45315196K  GARCIA CARASUSAN BRIGIDA 865,62
752525428 GARCIA CASTRO ISABEL 542,21
45313215SE  GARCIA ESPINOLA ELENA 1000
45315556 GARCIA GARNICA MARINA 385,62
45308142M GARCIA GOMEZ JOSE JAVIER 837,01
45314341V GARCIA HEREDIA YESICA MARIA 910,87
45280380G  GARCIA JIMENEZ ISABEL MARIA 1.000
45314286P GARCIA MARTINEZ ALEJANDRA 864,94
45288515C - GARCIA MARTINEZ MARIA DOLORES 236
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45312000E GARCIA MATEQ RAQUEL 739,12
45302556P GARCIA MELIVEO CRISTINA 624,87
45312924A GARCIA MIRAMBELL IGNACIO 755,62
45310258M GARCIA OROZCO JUAN JOSE 468,37
45314605M GARCIA RODIRIGUEZ MANUEL 816,12
453177898 GARCIA RODRIGUEZ ELENA MARIA 839,12
45303810C GARCIA RODRIGUEZ ROSANA 978,64
45299255L GARCIA RUIZ LORENA 106,28
45298882Z GARCIA SALAS JUAN ANGEL 738
45310957Z GARCIA SOLA NURIA 1.000
45312370R  GARCIA URDIALES MACARENA 831,12
71;3 06098P GAVILA GARCIA BORJA 952,40
43433185P GIL GONZALEZ VERONICA 449,27
45306474Q GIL HERNANDEZ DAVID 1.000
45306510 GIL PULIDO BEATRIZ 1000
76145298A GILABERT GONZALEZ EZEQUIEL 497,50
45303612Y GOMEZ ESQUEMBRI LAURA 376,25
45314612N GOMEZ GARCIA FRANCISCO 681,80 B
45271817C GOMEZ JIMENEZ PRESENTACION 449,27
452750328 GOMEZ LATORRE EDMUNDO 643
45302465D GOMEZ METRO CELESTE 1000
45306955Z GOMEZ MONTERO JUAN CARLOS 765,12
15425360L GOMEZ MORALES FRANCISCO JAVIER 754,12
45303081G  GONGORA MENENDEZ MARIA DOLORES 865,62
45303669V  GONZALEZ AMED KARIM 642,62
45311793E GONZALEZ CASTILLO MACARENA 926,82
45310500V GONZALEZ CRUCES TIMOTEO 699,12
44157030C GONZALEZ FAJARDO TERESA 690,32
45305616D GONZALEZ GARCIA PABLO 737,07
45309824P GONZALEZ RAMOS JESUS 735,42
45281397D GONZALEZ RAMOS JOSE JAVIER 438,34
45309823F GONZALEZ RAMOS RUBEN 762,37
47691496F GONZALEZ RIVERA CARMEN PATRICIA 1000,00
47696753C . GONZALEZ RIVERA VERONICA 1.000
45310974P GONZALEZ RODRIGUEZ ESTEFANIA 973,03
45278203N GONZALEZ ROJAS JUAN MARIO 1.000
45312823V GONZALEZ RUIZ JUAN MIGUEL 1000
45312264X GONZALEZ RUIZ PATRICIA 773,12
45308506R GONZALEZ VAROQ CARLOS 1.000
45314083N GONZALEZ VAZQUEZ MARIA 263,52
45307221G  GONZALEZ VISO IRENE 768,97
74867863B GORDILLO RESINA LUIS MANUEL 736,52
45307183N GRANADOS COMBA BARBARA 711,15
24200824V GRANADOS DELGADO CARMEN 670,50
4528800IN GUAMNICH BITAN ORLY 970,54
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45307577S GUANICH BENHAMU DAVID 1.000
45307690 GUANICH _ BENHAMU MOISES 1.000
45301011G  GUEVARA JIMENEZ LIDIA PILAR 360,87
45307736] GUEVARA JIMENEZ ANTONIO RAMON 1.000
45305283K GUEVARA JIMENEZ M* DOLORES 204,12
45316311D GUTIERREZ DE AIZPURU JULIA 980,99
25663405M GUTIERREZ GARCIA “SILVIA 1.000
45307768E  GUTIERREZ MORA LOURDES-ESPERANZA 1.000 B
27523917R  GUTIERREZ PICON MARIA BELEN 729,90
45308362H GUTIERREZ RAMON LAURA 1.000
45312042H HADDU EL BAGHDADI BENAISA 308,84
4527903IN HAMED ABDELKADER ABDELNASER 464,80
45293777S HAMED ABDELKADER NORA 237,02
45296470V HAMED ALLAL FADEL 474,70
453031155 HAMED MAANAN SAMRA 882,72
45300828M HAMED MOHAMED SONIA 733,62
45283192X HAMIDO MOHAMED ANDRES MANUEL 469,59
45318865X  HAMIT MOHAMED MARIA 426,59
76083684Y HARO CANALES PAULA MARGARITA 312,14
45295926W HERNANDEZ FERNANDEZ ESTEFANIA 767,07
45301157N  HERRADA MARTINEZ PABLO 1.000
45312433H HERREJON TEODORO BEATRIZ 1.000
45317926Z HERRERA RICO HECTOR 765,39
45308197Z HERRERA RUIZ ELENA 540,44
45304021R HERRERO MACIAS LAURA 754,96
453060825 HIDALGO AGULLO GUILLERMO 1000
45301465K  HINOJO ALCAIDE BEATRIZ 1000
45301464C  HINOJO ] ALCAIDE JORGE 649,62 -
45299854C  HUERTAS PINEDA VERONICA 756,62
45311563E  IBANEZ LINDEZ JOSE LORETO 732,12
45305318X IBANEZ SANCHEZ ANA MARIA 47436
45276737H INIESTA MOLINA JOSE ANTONIO 445,74
45305588Y  INIGO MOHAMED MIGUEL ANGEL 1000
45313317M IZUEL RIOS RAMON 831,94
45316382B  JATIVA MOURE MARIA DOLORES 1.000
45208253Y JATIVA SANCHEZ CARLOS JESUS 94267
45278888F JIMENEZ ABELLAN EMILIO 687
45303445T JIMENEZ CANO ALVARO 1.000
45306004Y JIMENEZ CLEMENTE FEDERICO 609,17
45306860B  JIMENEZ COBO LORENA 733,62
45310267Z JIMENEZ DOMINGUEZ ELENA 387,12
45314993W JIMENEZ JIMENEZ BARBARA 760,12
45311689X JIMENEZ RAMIREZ ANA ISABEL 996,12
45311690B  JIMENEZ RAMIREZ MARIA ROSA 677,61
30967013C  JIMENEZ SALAS GERMAN 1.000
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45307897]  JIMENEZ SERRANO JOSE MIGUEL 478,94
45305736Z JIMENEZ SOLA MIGUEL FERNANDO 788,22
45311353L  JIMENEZ VARO ELENA 1.000
45307948H JIMENEZ YAGUE LARA 653,47
45309289W JODAR CARCIA SERGIO ROMAN 905,52
45279831F  JODAR GUEVARA MARIA GLORIA 727,59
45297847Z LA TORRE EL HOUT SOFIA 337,20
45300748V LAABOUDI MORENO KARIM 872,90
45298732W LAABOUDI MORENO SAMIR 883,92
45305932A LAHCEN MEHAMED LAYLA 451,62
45280187H LANDEIRA FERNANDEZ MARIA ISABEL 356,14
45308504E LARA LUPIAREZ JAVIER 781,62
45304880D LEAL VAZQUEZ PATRICIA 379,79
45300685T LEIVA GARCIA ELENA 925,72
45310300R LEON ESPINOSA INMACULADA DE 1000
78090152T LEYVA AGUILAR CARLOS IGNACIO 898,62
45316385Z LIARTE ORTIZ ANTOLENA 359,12
45307601Q LOMENA MILLAN SANDRA 1.000
45306303Y LOPEZ AGUILAR CRISTINA 693,96
45310053F LOPEZ AGUILAR ROCIO 685,92
45310077P LOPEZ AGUIRRE RAUL ZEUS 629,95
453104052 LOPEZ CALVO PATRICIA 1.000
45305814T LOPEZ CANTERO ESTEFANIA 914,72
45312808W LOPEZ CASTELLANO ISABEL MARIA 1.000
453181091 LOPEZ DE MERLO LUIS 642,62
45306930N LOPEZ JIMENEZ JOSE MANUEL 773,12
45305829 LOPEZ " MALDONADO VANESSA 527,52
45312969W LOPEZ MORALES CRISTINA 620
45308651P LOPEZ MORATA JOSE ANTONIO 835,77
45312978B LOPEZ NAVARRO PATRICIA 839,12
45316811A LOPEZ ORTIZ VANESA 489,13
45304863 LOPEZ RAMON JOSE MANUEL 773,37
45292005Z LOPEZ REQUENA JOSE ANTONIO | 1000
453060341 LOPEZ ROMERO JOSE FRANCISCO 1.000
45285550E  LOPEZ SANCHEZ FERNANDO 439,50
47067516V LOPEZ SANCHEZ MARIA JOSE 695,82
45281583B LOPEZ SENOSIAIN MARIA ELENA 1.000
04564166T LOZANO GUERRA ELENA 343,75
45308126N LUCAS MENDOZA JOSE LUIS 610,64
45313781D LUQUE OLIVA JAVIER 822,62
45307852Z MACHADO TORRES LORENA 605,32
45278211C  MADRID ARANDA ANTONIO LUIS 696,49
45311743H MADUERNO CERMERO ALICIA 655,12
453012041 MAIQUES TORREGROSA SUSANA 729,37
45318287F MANZANARES TRIQUET JUAN CARLOS 981,12
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74881465C MARABINI URQUIZA BLANCA 498,71
52957493Q MARCELO BEJARANO JACINTO 618,97
45308196] MARCOS BARRERA SANDRA 737,62
45308240B  MARCOS BARRERA MANUEL 938,12
45308480K MARGULLO MUNOZ MARIA VICTORIA 976
45305872N  MARIN GONZALEZ JUAN 1.000
45317544T MARINA RODRIGUEZ SANTIAGO 842,71
45307655k MARMOLEJO SAEZ ALEJANDRO 840,19
44981844P MARQUEZ GUERRERO SERGIO JUAN 392,20
45311327Q MARTIN FERNANDEZ TAMARA 67657
24203620F MARTIN MILENA MARIA DEL MAR 754,50
45304211F MARTIN RICO CHRISTIAN ANTONIO 882,55
79026811F MARTIN TELLEZ EDUARDO 904,54
45299026C MARTINEZ ALSINA CRISTINA 209,05
45307430Y MARTINEZ BERRAQUERO JOSE MANUEL 369,10
45316832R MARTINEZ FERNANDEZ LAURA 701,04
45277348P MARTINEZ GOMEZ AGUSTIN VICENTE 83990
45314051A MARTINEZ HERRAIZ CRISTINA 797,02
45304658V MARTINEZ MORATINOS JOSE FELIX 829,74
45305901H MARTINEZ PADILLA RAUL 861,92
45307774M MARTINEZ PEREZ MARIA DEL PILAR 286,70
45311763 MARTINEZ QUESADA LAURA 732,12
45311217K  MARTINEZ RONDA VICTOR PABLO 733,62
45273544E  MARTINEZ SALCEDO ALBERTO 560,50
45276844X MARTINEZ SANCHEZ FRANCISCO MANUEL 210,42
45284016Y MARZOK MOHAMED ABDELHAMID 606,39
45305709X  MATAS BENDITO GONZALO 1.000
45314973M MATEOS ROLDAN EMILIO 1.000
45305879L  MATUD SERRANO RAUL 513,13
45304657Q MEDINA GUERRERO CRISTINA 419,42
45289366C MEHAMED ABDEL-LAH MIMON 737,29
45297941Q MEHAMED MOHAMED ANISA 453,89
45309620B MEHEDI MOHAND NORA 234,62
45295702P MELIVEO SARAGUSTI PABLO 689,62
45309580V MELLADO TINOCO MACARENA 772,12
75795582W MENDOZA MACIAS MARINA 806,12
45297115H MENGUAL PINTOS JUAN JESUS 1.000
45307648V MERINO MARTINEZ TERESA MARIA 262,00
45313965D MESA SANTOS RAUL 729,64
45302019T MILUD MOHAMED FAISAN 1.000
45301678G  MILUD MOHAMED HOSSAIN 1.000
45299181Z MIMON MOHAMED ABDELLAH _ KARIM 449,27
45277995B  MIRALLES LINARES JUAN 1.000
45307415Z MIRALLES REQUENA ANA BELEN 509,92
23259475N MIRATS VELEZ PEDRO 566,86
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45313920X MIRAVETE FLORIDO MARIA DEL CARMEN 497,27
45282169E MIRAVETE- FLORIDO MARIA DEL PILAR 335,84
45302149 MIZZI RAMIREZ JUAN JOSE 373,37
45298402V MIZZIAN HAMED SORAYA 986,22
45283786Y MQHAEMD HAMMU MALIKA 782,49
45287029Y MOHAMED ABDELKADER FUAD 449,27
45278041B  MOHAMED ABDEL-LAH SORAYA 655,94
45281710T MOHAMED AHMED BRAIM 215,80
45309187S MOHAMED AMAR AMIN 561,62
45290180Y MOHAMED CAMPOS MARIEN 597,37
45311471E  MOHAMED CHAIB SALIMA 393,32
45296049X MOHAMED EMBAREK KAMILIA 767,62
45296177T MOHAMED HAMED IKRAM 229,12
45297540Y MOHAMED HAMED WASILA 622,94
45299235E  MOHAMED HAMIDO REDUAN 1.000
45312970A MOHAMED LAHCEN NADIA 484,62
45289364H MOHAMED MAANAN FARAH 440,60
45300315k MOHAMED MAANAN LEYLA 802,89
45300205A MOHAMED MARZOK HANANA 869
45295831E  MOHAMED MOHAMED FATIMA 358,12
452981177 MOHAMED MOHAMED HAFID 383,12
45284419H MOHAMED MOHAMED KARIMA 730,47
45309474A MOHAMED MOHAMED KARIMA 966
45306235F MOHAMED MOHAMED SIRHAM 866,32
45306966W MOHAMED MOHAMED SULIMAN 687,71
45304462M MOHAMED SAANAN MILUD 472,19
45301190E  MOHAMEDI AHMED MALIKA 501,12
45305354T MOHAMEDI MOHAMED LUISA 1.000
45304111E  MOHAND LAARBI LAMIA 620,09
45278771E  MOHAND LAARBI MOHAMED 225,24
45292219K MOHATAR MAANAN NABIL 1000
45298386R MOHATAR MOHAND-MOH AMIRA 921,30
45298385T MOHATAR MOHAND-MOH MOHAMED 379,61
45295582A MOIJTAR AL-LAL LLONAIDA 398,12
45307798Y MOLINA JOVER RAUL 511,02
45306099D MOLINA MARTINEZ JESSICA 655,12
45309224Y MONIE DE PRO ELENA 842,97
02886246E MONIE ESTADELLA BEATRIZ 609,72
45314750N MONTARES CHACON SERGIO 715,62
74644578X MONTES FAJARDO JUAN RAMOS 215,79
45286736N MONTESINOS CLARO ANTONIA 630,90
45304045W MONTOYA MONTERO FCO. JAVIER 412,02
45311635W MONTOYA RAMOS DANIEL 869,90
45311649Q MONTOYA SANCHEZ ELENA 486,11
45310004G MORA NAVARRO MARTA 855,81
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45308014S MORALES AROCA SONIA 662,54
45306851W MORALES RUIZ MARIA DEL PILAR 1.000
45314093E  MORAN FERNANDEZ MACARENA 732,12
45314670R MORENCOS MORAN CARLOTA 534,37
45313227F MORENO AMADOR LUIS MIGUEL 790,97
45283234Y MORENO PEREZ YOLANDA 546,20
45310340H MORENO RAMIREZ FRANCISCO DE BORJA 1.000
45305976R MORENO RAMIREZ JESUS 161,32
45315480Y MORENO RUIZ CARLOS 1.000
29215077V MORENZA ESCOLANO MARIA 700
45302815Z MORICHE VERGARA FELIX 1.000
45302816S MORICHE VERGARA ROCIO 1.000
45304161A MOUSADDIK LAARBI NOURA 176,84
45308381Z MOYA GARCIA CARLOS 1.000
453083828 MOYA GARCIA MARIA 630,64
45285933Z MULLOR NUNEZ MARIA DOLORES 749
45315054V MUNOZ ~ EL YABLI PABLO 732,12
45310909N MUNOZ GUZMAN CINTIA JESICA 657,87
45311244W MUNOZ PALAZON MARIA 591,04
45310249L MURNOZ SALIDO PABLO 336,56
45282049C MUNOZ SANCHEZ MARIA R. 441,42
75241072E  MURCIA MOYA MARIA 926,75
45303702G  MUSTAFA AANAN YAMINA 383
45310465M NAVARRO BUENO GUSTAVO JOSE 387,12
45305935Y NAVARRO GUERRERO EDEN 516,72
45306534F NAVARRO GUERRERO EMMA 754,37
45305464H NAVARRO GUERRERO TANIA 395,50
45314082B NAVARRO LOPEZ FRANCISCO JAVIER 910,12
45307518W NICOLAS LOPEZ MARINA 690,32
75144433Y NURNO GARCIA JESUS JAVIER 1.000
453069068 NUNEZ ALCARAZ JESUS 228,87
45307929E NUNEZ PELAEZ MARIA 666,12
45309856V NUNEZ SOLER CARLOS 750,12
45289918C NUNEZ SOLER MARIA JOSE 252,50
45305631R  OCHAGAVIA BUENO MARIA 659,18
09033376B  OLIVA DE FUENTES JAIME 1.000
09033377N  OLIVA DE FUENTES PABLO JAVIER 1.000
45306616C OLIVA VALVERDE VICTOR MANUEL 501,12
45308124X OLVERA RODRIGUEZ PATRICIA 682,62
45298450M OMAR ABDELKADER ALMAS 377,37
45312360Z ORELLANA ROMAN IRENE 349,96
45283911Q OROZCO RODRIGUEZ ANGEL 707,04
45279234 ORTEGA PEREZ MONTSERRAT 293,59
45308096M OUALI ALBALADEJO JOSE 525,67
242438518 PACETTI CUEVAS LUISA MARIA 264,19
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45301701G  PADIAL GARCIA ESTEBAN 770,27
45307386P PALMERO MIRANDA IGNACIO 933,42
45282151G PALOMO CAMACHO FERNANDO JAVIER 877,32
45301480E PALOMO GIL SANTIAGO 45099
45307955W PALOMO GIL VERONICA 624,32
45295135Q PALOMO LOPEZ ESTEFANIA 715.18
54095577Z PARDO BENAVIDES SANDRA 526,12
45300103Q PARDO CARMONA MARIA 944,42
7524577TN  PASCUAL SILES MARIA DEL MAR 1.000
45301410N PASTOR LOPEZ NOELA 674,37
45293644C  PEDRENO NARVAEZ JUAN JOSE 215,79
45307712N  PEITEADO VALDERRAMA ALEJANDRO MANUEL 1.000
45310103B  PEREZ ALDEGUER MARIA TERESA 475,93
45305783S  PEREZ CANA TOMAS 435,95
45318012P PEREZ ESTEBAN MARIA 1.000
45309974C PEREZ GALLEGO JUAN MANUEL 798,12
74894908P PEREZ GARCIA MARIA JESUS 1.000
45314084] PEREZ GARCIA PAOLA 508,25
45316078Y PEREZ HENARES CARLOS 1.000
45307728M PEREZ JUAN LAURA 794,54
45311770E  PEREZ NIETO pAULA 682,62 )
45298031Z PEREZ PINA MARINA 530,82
76424993H PEREZ RAMOS M* CARMEN 420,38
45304054B PEREZ SOLER JOSE LUIS 1.000
45302292C PEREZ VALDIVIESO-MORQUEC JESUS 450,39
75241625T PEREZ VEGUILLAS LAURA 919,05
453165018 PETINAL ALGAS GUILLERMO 1.000
45309492K  PICON PEREZ JAVIER 824,24
45309357R  PITARCH MORENO EVA 1.000
45301769A PONCE SANCHEZ JESUS 75562
48464057K  PRIETO CASCALES JAVIER 1.000
74668153X PUERTA RIOS ELISABET 556,50
45317317A PUERTO YEBRA CARLOS 599,40
45315403K QUILEZ CABALLERO AFRICA 312,14
453098968 QUILEZ CABALLERO ANA 4422
45309636G  QUILEZ CABALLERO ELENA 578,91
45311751A QUINTERO LOPEZ JAVIER 772,12
74851401V QUINONES AGUILERA CARMEN 733.62
45303561R QUIROGA PAGAN ALAVARO 651,54
45299960B RAMCHAND GUANSHANDAS ANYELY NANWANI 865,77
45317394B  RAMIREZ GARCIA PABLO JUAN 1.000
45309510Q RAMIREZ RUIZ BELEN 669,42
45309462Z RAMIREZ RUIZ MARTA 1000
45298530F RAMON VEGA MIGUEL 204,12
76635010E  RAMOS DEL POZO MARIA DEL MAR 805,12
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45291910B RAMOS DOMINGUEZ MIGUEL 449,27
45314039Z RAMOS RUIZ JESUS 773,12
453140381 RAMOS RUIZ JOSE MANUEL 1.000
45312320C  RAPELA ORTA NAZARIO 374,87
45307607E REAL ALONSO JESUS 832,62
45307608T REAL ALONSO MARIA DOLORES 1.000
45310351Y REGUERO ROBLES JOSE MIGUEL 756,62
25190746L  REIG GARCIA ALEJANDRA 1.000
45299886Y REINA PASCUAL DE LALLANA _ JUAN JESUS 364.5
45307841A REINA TORRES VICTOR 105,12
45305490K REQUENA BELMONTE GUSTAVO 776,14
45307925H REQUENA RUIZ MARTA 921,87
45305949C REVERTE GOMEZ CARLOS 791,52
45301391Q RIDAO MARIN DANIEL 726,62
74861760A RIERA SIBAJA MANUEL 604,36
45301343Z RINCON PEREZ MARIA DEL ROCIO 878,96
45305414Z RIOS VICENTE FRANCISCO MIGUEL 668,97
50605285H RIVAS RUIZ RAFAEL 911,14
45305712] ROBLES ~ HEREDIA GINES 678,62
45278964Z ROBLES PENA FRANCISCO JOSE 7435
45301126G  ROBLES SANTOS HUGO 465,60
45318474X ROCA ORTIN ADRIAN 833,62
45319397 RODRIGUEZ BELMONTE CRISTINA RAQUEL 398,87
45308691W RODRIGUEZ BERENGUER MANUEL FRANCISCO 851,74
45311043 RODRIGUEZ CUADRADO ALFONSO ERNESTO 803,07
45307595X RODRIGUEZ ESPINOSA MANUEL JESUS 557,49
45298517V RODRIGUEZ GIL LIDIA 524,75
45302237B  RODRIGUEZ IMBAREK YAMINA 821,62
45267331L  RODRIGUEZ JODAR JOSE MARIA 34884
45307652K RODRIGUEZ JUDEL LOURDES 726,62
45314614Z RODRIGUEZ LAISECA GLORIA MARIA 580,51
45311057 RODRIGIIR7. MARCOS LETICIA 936,17
45312332D RODRIGUEZ MARTINEZ ANTONIO 743,67
45313128T RODRIGUEZ PEREZ BELEN 685.64
45316378F RODRIGUEZ-COLUBI REMARTINEZ ELENA 567,12
45319907V RODRIGUEZ-COLUBI REMARTINEZ ENRIQUE 1.000
45317753W ROLIN DOMINGUEZ CLAUDIA 455,94
45316412H ROMAN GIL NOEMI 806,12
45308058] ROMERO AMBROS ALEJANDRO 456,96
45305899Q ROMERO AMBROS JOSE CARLOS 705,56
45270012P ROMERO CASTILLO JUAN GUILLERMO 759,82
452987893 ROMERO SANCHEZ ESTEFANIA 735,94
46861783L  RONCERO HERVAS SANTIAGO 1.000
78519844Y ROQUE CABRERA ZARAH 1.000
45308594C ROSA HERNANDEZ ALBA MARIA 642,13
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45309001 RUBIO ALCAIDE LAURA 1000
45320710 RUBIO MORANTE ENRIQUE 971,12
45315923N RUBIO SOLER BORJA 779,56
45307480X RUEDA MARIN ANA 688,12
45307265W RUEDA MARTIN JOSE 455,77
45311782B RUIZ CHANETA ALMUDENA 324,50
45311781X RUIZ CHANETA LUCIA 363,32
45286504X RUIZ FERNANDEZ DE CASTRO PABLO 1.000
45295222B RUIZ MOHAMED EDUARDO 644,39
45303359Y RUIZ NARVAEZ LUIS MIGUEL 744,62
45308092R RUIZ DE CLAVIO ARELLANO MIRIAM 414,75
45272108N  RUSO HERNANDEZ JOSE MARIA 1000
45316509T SAAVEDRA REGUERA LORENA 690,32
45281199H SAAVEDRA ROLDAN MONICA 544,60
45312065H SAEZ PINEL MARIA DEL MAR 1.000
45291580A SALAH HADDU NAIMA 82089
453119208 SALAS COLERA MARTA 557,62
45310093R SALMERON ARAGON CRISTINA 1.000
45310092T SALMERON ARAGON SUSANA 717,12
45307282l SALVADOR BONILLA MARINA 386,97
45315340G  SALVADOR PARDO INGRID 729,37
45312362Q SALVADOR RODRIGUEZ VANESSA 1.000
45298147S  SAN JOSE CASTRO MIGUEL ANGEL 44927
45302792Z SANCHEZ BERNAL ISABEL M" 617,80
45298208F SANCHEZ CAMACHO FRANCISCO JAVIER 882,12
45298209 SANCHEZ CAMACHO RAFAEL 963,67
70807040E  SANCHEZ FERNANDEZ LUCIA 603,72
45305904K SANCHEZ GUTIERREZ DANIEL 440,62
45308374F SANCHEZ HELLIN DANIEL 905,52
45308373Y SANCHEZ HELLIN ELENA 391,09
45296660T SANCHEZ LAISECA MONICA 738,15
45312747X SANCHEZ LOPEZ ALVARO JOSE 530,23
45307677Q SANCHEZ MEDINA ALEJANDRO 806,37
45309473W SANCHEZ MORENO MONICA 655.12 B
45303967Q SANCHEZ MUNOZ DAVID 903.72
45314535G  SANCHEZ NAVARRO SEGUNDO 1.000
45309895X SANCHEZ NAVAS RAFAEL DONATO 1.000
45314229C SANCHEZ ORTEGA MARIA DEL ROCIO 556,12
45314356D SANCHEZ ORTUETA SONIA 1.000
45294520E SANCHEZ RODRIGUEZ VICTORIA MARIA 860,93
45309962P SANCHEZ RUIZ JUAN JOSE 524,77
45307190L SANCHEZ SANCHEZ ANTONIO 725,79
45305118V SANCHEZ VAREA DIEGO 1.000
45314518X SANTA GARCIA JORGE 620,09
SANTA GARCIA ANTONIO 225,71

45297955F




BOME NUM. 4511 - MELILLA, MARTES DE JUNIO DE 2008 - PAG. 2340
DNI Apellidos Nombre Importe concedido
45306366 SANTANA LOPEZ ALEJANDRO 712,32
45308831G  SANTOS ALI JAVIER 666,12
45312024T  SANTOS SANCHEZ JUAN JOSE 584,17
45309274X  SANFOS VILLEGAS FRANCISCO MARTIN 743,12
45308134C  SARDINA NIETO CARLOS 966,42
45309875]  SARDINA NIETO GUILLERMO 1.000
45309106A SAROMPAS RODRIGUEZ ALBA 839,12
757135981 SEGOVIA LOPEZ MARIA DEL CARMEN 858,62
45309174W SEGURA ALONSO MARIA CELIA 1.000
45309173R  SEGURA ALONSO ROCIO 660,37
45297183V SEGURA RAMIRO VIRGINIA 827,00
45313117N  SEGURA ROBLES ADRIAN 704,62
453131192 SEGURA ROBLES LAURA 877,62
45304260X  SEJAS VILATO ALEJANDRO 558,87
45301825]  SEL-LAM MOHAMED SANAE 480,06
45314373A SEMPERE ESTRADA PATRICIA 543,72 B
45278271B  SENEN GUIRADO JOSE ANTONIO 573,36
45309271F SERRANO LAGUNA MARINA 404,02
70804838M SERRANO NOUAILLE BEATRIZ 725,06
45314717W SERRANO SANCHEZ RAQUEL 921,62
45318291B  SEVILLA CARRILLO ALBA 298,86
45304890L SEVILLA CARRILLO FRANCISCO JAVIER 415,71
45304889H SEVILLA CARRILLO MARTIN 459,02
4530755IN  SHAWI SANCHEZ MAYID 1.000
45302996B  SHAWI SANCHEZ YASMINA 831,12
45306890H SILVA CORDOBA ALEJANDRO 527,52
45295320V SOLA BANASCO JUAN JOSE 954,25
45306652X SOLA MOLINA BELEN 591,46
453066538 SOLA MOLINA FRANCISCO DANIEL 992,35
45306993Y SOLERA HACH SEL-LAM INMACULADA 468,84
45306994F  SOLERA HACH SEL-LAM JAVIER 317,81
45299284W SORIA LAKBIR CRISTIAN ROBERTO 789,87
45293312B SOTO TAJES PAULA 449,27
45079910W SUANES ROSADO LUIS MANUEL 555,69
45300116Y SUAREZ PINO BEATRIZ 979,62
45308035 SUERO MELLADO MELANIA 525,87
45317087A SUERO MELLADO PABLO 940,02
45308390T SUNOL CERVANTES JUAN JOSE 731,09
45310178V TAPIA-RUANO JUAN BORJA 483,63
45311496R  TELLECHEA OMISTE ICIAR 1.000
45276666Q TELLEZ CABEZA FCO. JESUS 466,27
45299822B  TIEB ABDESLAM SALEJA 586,58
45313121Q TOMAS FERNANDEZ JUAN JESUS 564,62
45280454D TORMO ALLOZA MIGUEL ANGEL 733,75
453014671 TORREBLANCA " MORENO PAULA - 732,12
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45307043X TORRELLA - AMADO MONTSERRAT 726,62
45303993  TORRES ARANDA JOSE ALEJANDRO 247,02
45290422H TORRES GARCIA EVA BELEN 77,00
45312641L  TORRES GUEVARA CRISTINA 748,62
45313578)  TORRES MARTINEZ PAULA 1.000
452910865 TOUHAMI MIMUN FUAD 275,87
45303722R TOUTOUH EL ALAMIN ABDESLAM 627,97
45306115W TREJO CALENTI ALEJANDRO 765,12
45308194B  URDIALES ALCARAZ LUCIA 768,42
45305586W VALDERRAMA GESTOSO ALVARO 617.44
45302373D VALDERRAMA GESTOSO JORGE JUAN 907,02
45304637L  VALDIVIESO-MORQUECHO MARMOLLJO JOSE 405,97
45312794B  VALERO RUBIALES CARLOS MANUEL 73,12
45311673V VALVERDE FLORES SERGIO MANUEL 787,67
452731222 VAZQUEZ LOPEZ CARMEN 898,42
45314895L  VEGA CARMONA NOELIA 781,62
45306627P VELA CAMPOS JOSE MANUEL 666,12
45294354V VELASCO ACIEN MARIA SOLEDAD 621
453059784 VELASCO MARQUEZ ANAMARIA 968,86
752699457 VENZAL PEREZ MARIA TAMARA 650 )
75269946P VENZAL PEREZ PEDRO JOSE 948,12
34048004T VERA ACOSTA ALBERTO 900
45315113F  VERDUGO LOPEZ-BLANCO VIRGINIA 778,62
45300734A VERDUGO LUCAS ALEJANDRO BENJAMIN 760,99
77457124R  VILLABONA GIL DE SOLA LUIS 626,79
45297576L  VILLAR JIMENEZ LUCIA 666,12
45286610R  VILLASANA ALONSO MARIA DEL CARMEN 55432
45260786Y VINALS RUEDA JOSEFA 688
45311576N  VISIEDO HERRERA " ELSA MARIA 871,82
45305321 VISIEDO MARTINEZ JOSE JAVIER 583,62
45312910N  VIZCAINO MARTIN CARLA 1.000
45316045L  WAGNIS BENHAMU MIRIAM 478
45312161E  WAGNIS BENHAMU RAQUEL 328,26
45313030V ZAFRA LARA FRANCISCO 795,12
75817890T ZUAZO TERRERO PABLO JESUS 804,00
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Relacién definitivh de solicitantes del Segundo Plazo de presentacién a los que se les ha denegado la
ayuda por no cumplir todos los requisitos exigidos, con indicacién de la causa.

DNI Apellidos Nombre Causa denegacion
45314989K BARKAN BEN AZZOUZ MOHAMED Fuera de plazo.
45303311G  BENCHELUCH BENHAMRON JOANA CARMELA Estudios no incluidos en las
ayudas (no universitarios).
45308233G  BOTELLO SANCHEZ SALVADOR Estudios cursables en Melilla.
45312299E  BURGOS MARTINEZ TAMARA Incompatibilidad con otra beca.
45307585T CORTES MEDINA MARIA DEL MAR Incompatibilidad con otra beca, )
45301098E  DE ARRIBAS DE LA ROSA ALEJANDRO Fuera de plazo.
53669601K ESCANO RANDO NOEMI Incompatibilidad con otra beca.
45315454A ESTRUCH LAHSAINI MARIA ROSA Incompatibilidad con otra beca.
7513171 ?l) FERRER MOLINA LINO Incompatibilidad con otra beca.
45313373 GAMERO CABO © MARIA Fuera de plazo.
45313309C GAMERO CABO VICTOR Fuera de plazo. R
45309206B  GARCIA ALARCON TERESA Estudios no incluidos en las
ayudas (no universitarios).
452752100 GOMEZ GOMEZ MARIA MERCEDES Fuera de plazo.
45310976X HADDU HAMED DINA Sin subsanar (desistir).
45302690G  HAMED MOHAMED SAID Fuera de plazo.
45300541V HAMED MOHAMEDI YAMAL Estudios cursables en Melilla.
45314420G HERRERO HEREDIA LETICIA Estudios cursables en Melilla.
45315618Y .lﬁﬂENEZ LEIVA ALEJIANDRO Incompatibilidad con otra beca.
45315330V JIMENO FERNANDEZ DE CORDOBA  MARTA PILAR Incompatibilidad con otra beca.
12408970X  JUNQUERA CARRENO PATRICIA MARIA Fuera de plazo.
45316849H KARKOUR AFHIM MOHAMED Incompatibilidad con otra beca.
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DNI Apellidos Nombre Causa denegacion

45310823H LOPEZ DE LA MAN CAST'ELLANO MACARENA Estudios cursables en Melilla.

45295384N MOHAMED ABDEL-LAH HAYAT Diplomado y solicitud dc
ayuda para otra licenciatura,

45306826T MOHAMED AMAR NORA Renuncia por incompatibilidad
con otra beca.

45309208J MOHAMED DRIS LUBNA Sin subsanar (desistir).

45304795Q MOHAMEDI MOHAMED FATIMA Estudios cursables en Melilla.

45315082E MONTERO RODRIGUEZ MARIA DE LOS ANGELES Fuera de plazo.

44912123T MUNICIO RUEDA DIEGO Fuera de plazo.

75718777V RAMOS PEREZ M* ISABEL Incompatibilidad con otra beca.

74877355G  RODRIGUEZ FRANCO JESICA Incompatibilidad con otra beca.

17855302B RONCERO RONCERO MATIAS Fuera de plazo.

45306123X  SIMON SANCHO-MINANO VICTOR Fuera de plazo.

45312422F  YUSTE SANTANDER CELESTE Incompatibilidad con otra beca.

45355722K  ZARIOUH FALLAH TARIK Estudios cursables en Melilla.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1511.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®890, ha dispuestolo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere el art. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento

de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auto-
nomade Melilla, atenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo serelacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, SUBESCALA AUXILIAR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién mediante el procedimiento de Concurso-Opo-
sicidn, por promocion interna, de 2 plazas de
Auxiliar Administrativo mas las que vaquen, en-
cuadradasen el Grupo C2, Complemento de des-
tino 15y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a lalegislacion vigente.
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El sistema de provisién se realizara por el proce-
dimiento de concurso-oposicion.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. num.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP-1 o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). Recibira la misma consideracion te-
ner aprobados cuatros cursos completos de cual-
quier extinguido Plan de Estudios de Bachillerato.

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios como funcionario de carrera propio
otransferido, o laboral fijo propio o transferido.

¢) Tenerunaantigiiedad de al menos dos afios de
servicios efectivos en la Subescala de Subalterno o
enlacategoria profesional de Ordenanzay Conserje
Escolar de personal laboral.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposiciéon y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara de dos
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caréacter obligatorio,
igual para todos los aspirantes, consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
contresrespuestas alternativas en un periodo méaxi-
mo de 30 minutos, elaborado por el Tribunalinmedia-
tamente antes de su realizacion, relacionado con el
contenido del programa anexo a la convocatoria.
Cadapreguntacontestadacorrectamente se puntuara
con 0,2 puntos, no penalizando las contestadas
errbneamente, siendo necesario obtener unminimo
de 6 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio,
igual para todos los aspirantes, consistente en
realizar una pruebade ordenador, a nivel de usuario,
del manejo de Oficce 2000, con especial incidencia
en Microsoft Word y Microsoft Excel, determinada
por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion, en un tiempo méaximo de una hora.

Este ejercicio se valoraradde 0a 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos para superar el mismo.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
méritos:

ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado en la
Subescala de Subalterno o en la categoria profe-
sional de Ordenanza de personal laboral., 0,3
puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
SecretariaTécnicade la Consejeriade Administra-
ciones Publicas, que debera ser solicitada y pre-
sentadaporlos propios aspirantes, adjuntandolaa
la solicitud para tomar parte en la convocatoria.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulaciébn aca-
démica superior a la exigida como requisito en la
convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o equi-
valente, 1,5 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio o equiva-
lente y Diplomatura, 1 punto.

c¢) Titulo de Bachiller o equivalente, 0,5 puntos.

La puntuacion serd la que se derive de la
acreditacion de unatitulacion superior ala exigida,
sin posibilidad de acumular puntuacion por diver-
sas titulaciones.

Cursos: Por cursosrelacionados conlaplazaa
desempefiar, 0,01 puntos por hora, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se compu-
taran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5
puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Serala que resulte
de sumar la media obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaran los puntos obtenidos en
la fase de concurso. En caso de empate lo resol-
vera la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, y si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, sifuere necesario por haberse de diluci-
dar la seleccién o no de los aspirantes, mediante
la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los
aspirantes empatados, que se valorara de forma
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anéloga a la establecida para la fase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntua-
cion obtenida. Si aun asi persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunalunavezrealizadala valoracién de los
ejercicios, el niimero de plazas que coincida conlas
plazas convocadas seran considerados "aptos" y
los demas seran "no aptos".

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se permite la
exencion de aquellas materias cuyo conocimiento
ya se acredit6 al ingresar en el Grupo de origen,
anterior al que se trata de acceder por promocion
interna, elnimero de temas queda fijado en quince,
segun el siguiente:

PROGRAMA

TEMA 1.- La Administracion Publica en el Orde-
namiento espafiol.- Administracién Local.- Adminis-
tracion institucional y corporativa.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado.-
Los Estatutos de Autonomia: su significado..

TEMA 3.- Ciudad de Melilla: Régimen juridico.

TEMAA4.-Ciudad de Melilla; Régimen econémico
yfinanciero.

TEMAJS5.- EIReglamento de Organizacién Admi-
nistrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 6.- Fuentes del derecho Publico.- La Ley:
clases de leyes. - El reglamento: concepto y cla-
ses.- Instrucciones y 6rdenes de servicio.

TEMA 7.- El acto administrativo.- Conceptos.-
Clases de actos administrativos.- Elementos del
acto administrativo.

TEMA 8.- Lasformas de la accion administrativa.-
El servicio publico.

TEMA 9.- Las fases del procedimiento adminis-
trativo comun: Iniciacién y ordenacion, instrucciéon
del procedimiento, finalizacion y ejecucion.

TEMA 10.- Los interesados en el procedimiento
administrativo. Derecho de los ciudadanos. El Esta-

tuto delvecinoylos derechos de los extranjeros en
el ambito local. Formas de participacion ciudada-
na en el ambito local.

TEMA11.- Revisién de actos en viaadministra-
tiva: Revision de oficio, recursos administrativos.

TEMA 12.- Losrecursos administrativos: princi-
pios generales y clases.

TEMA 13.- Régimen local espafiol.- Principios
constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 14.- Sometimiento de la Administracion
alaLeyy al Derecho.

TEMA 15.- Ordenanzas y reglamentos de las
Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacién a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. extr.n° 20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1512.-EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registradaaln®891, ha dispuesto lo siguien-
te:
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De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas en la Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere el art. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
TECNICO ECONOMISTA, ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A1, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-
CIONLIBRE.

Esobjetodelapresente convocatorialaprovision,
mediante el procedimiento de Oposicién Libre, de 2
plazas de Técnico Economista, pertenecientes ala
plantillade Personal Funcionario de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, encuadradas en el Grupo Al,
Complemento de destino y demas emolumentos
que correspondan con arreglo alalegislacion vigen-
te.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nuam.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases
Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME.
Ext. Nim. 20 de 22/11/2007, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Ciencias Econémicas o Empresariales, Licenciatu-
ra en Administracién y Direccion de empresas (0
estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias ).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Derecho de examen: 16 B.O.ME., n°19
extraordinario de 30-12-04).

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen (Art. 5.5 de las "Bases
Generales de aplicacion a los procedimientos de
seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla",
publicadas en el B.O.ME. extr. nUmero 20, de 22
de noviembre de 2007). Esta circunstancia se
acreditard mediante Certificacion emitida por el
INEM.

2.-PROCESO DE SELECCION.-

OPOSICION: Constara de los siguientes ejerci-
cios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
paratodos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de ochenta preguntas,
contresrespuestas alternativas, durante un perio-
do maximo de dos horas, que sera determinado
por el Tribunalinmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, de entre las materias contenidas
en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 0,125 puntos, penalizando las con-
testadas erroneamente, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente
ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
paratodos los aspirantes, consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, trestemas extraidos alazar, uno de la Parte
General, que tendra caréacter obligatorio, y tres, a
elegirdos, de la Parte Especifica, del programade
esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por
cada tema, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas selecciona-
dos para pasar al siguiente ejercicio.

Lapuntuacion de este ejercicio seralamediade
los tres temas.

Tercer Ejercicio : Consistira en realizar dos
casos practicos que proponga el Tribunalinmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relacio-
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nado con la Parte Especifica del Programa, en un
plazo méximo de tres horas.

Este ejercicio se valorarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién minima de cinco
puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposicién tendré caracter eliminatorio.

B) CALIFICACION FINAL: Se obtendra hallando
la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario,
mediante larealizacién de unnuevo ejercicio tedrico
a los aspirantes empatados, que se valorara de
forma anéloga a la establecida en la fase de oposi-
cion, determinandose la seleccion por la mayor
puntuacién obtenida. Sialn persistiera elempate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunalunavezrealizadala valoracién de los
ejercicios, el niimero de plazas que coincida conlas
plazas convocadas seran considerados "aptos" y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién. Conceptoy clases. La
Constitucion Espafiolade 1978: Principiosy estruc-
turas. La Reforma Constitucional.

TEMA 2: El Ordenamiento Juridico. Principio de
jerarquia y competencia. La Constitucion. La Ley:
conceptoy clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 3. La potestad reglamentaria. El Regla-
mento: conceptoy clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites. El control de la potestad reglamen-
taria.

TEMAA4. Las Cortes Generales. Congreso de los
Diputados y Senado. Composicidn y funciones.

TEMAS. ElGobierno en el sistema constitucional
espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

TEMA 6. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucion de competencias entre el
Estadoylas Comunidades Autbnomas. Los Esta-
tutos de Autonomia.

TEMA 7. La Corona: atribuciones constitucio-
nales.

TEMA 8. El Poder Judicial: Regulacién consti-
tucional. La Ley Organica 6/1985 del Poder Judi-
cial.

TEMA 9. Administracion Publica: Principios
Constitucionales de la Administracion Publica
espafiola. El sometimiento de la Administracién a
laLey.Laregulaciondela AdministracionenlalLey
30/1992 RJAPPAC.

TEMA 10. El Administrado: conceptoy clases.
La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Situacion juridica deladministrado:
derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto y
clases. Elementos del acto administrativo. Requi-
sitos de motivacién y forma. La natificacion :
contenido, plazosy practica. La notificacién defec-
tuosa. La publicacion. La demoray retroactividad
de los actos administrativos.

TEMA 12. Supuestos de nulidad de pleno dere-
choyanulabilidad. El principio de conservaciondel
acto administrativo. Larevocacionde losactos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 13. El procedimiento administrativo. La
iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Dimension temporal del procedi-
miento: Términosy plazos: cOmputo, ampliaciony
tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedi-
miento. Instruccidn del procedimiento.

TEMA 14 .Terminacion del procedimiento: la
obligacionde resolver. Contenido de laresoluciéon
expresa: principio de congruenciay de no agrava-
cién de la situacion inicial.

TEMA 15. Laresponsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Presupuestos parala
exigenciade Responsabilidad Patrimonial. Princi-
piosy procedimiento. Laresponsabilidad patrimo-
nial del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.
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TEMA 16. El Estatuto de Autonomiadela Ciudad
de Melilla. Organizacion institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA17. Competencias de la Ciudad Autbnoma
de Melilla. Régimen Juridico, econémicoy financiero
de la Ciudad de Melilla. La reforma del Estatuto.

TEMA 18. La Organizacion administrativa de la
Ciudad Auténomade Melilla. Gobiernoy Administra-
ciéndela Administracionde la Ciudad Autonomade
Melilla.

PARTEESPECIAL
TEMA 19. La Economiay el Mercado.

TEMA 20. Precios, rentay cantidades demanda-
das.

TEMA 21. La produccién y los costes.

TEMA 22. Competencia perfecta: Empresas pre-
cio-aceptantes.

TEMA 23. La Competenciaimperfecta: empresas
precio- determinantes.

TEMA 24. Distribucidon de larentay desigualdad.
TEMA 25. La perspectiva agregada.

TEMA 26. La demanda interior.

TEMA 27. El dinero y el sistema financiero.
TEMA 28. Demanday oferta agregadas.

TEMA 29. Comercio Internacional.

TEMA 30. Crecimiento y desarrollo.

TEMA 31. El Presupuesto en la Administracién
Local. Estructura, elaboraciony aprobacion. Bases
de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga presu-
puestaria.

TEMA 32. La estructura presupuestaria. El Pre-
supuesto econdémico- funcional y organico.

TEMA 33. Los créditos del Presupuesto de gas-
tos: delimitacion, situacion y niveles de vinculaciéon
juridica.

TEMA 34. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 35. La ejecucion del Presupuesto de gas-
tosy de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual.

TEMA 36. Los proyectos de gastos. Los gastos
confinanciacion afectada: especial referenciaalas
desviaciones de financiacion.

TEMA 37.Elcierre del ejercicio de las Corpora-
ciones Locales. La liquidacién del Presupuesto :
Tramitacion y documentacion. Remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. El Remanentes de Tesoreria:
concepto, célculo y analisis.

TEMA 38. LaTesoreriade las Entidades Loca-
les. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion.
Situacién de los fondos: la Caja y las Cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientosy medios de pago. Elestudiode la
conciliacion.

TEMA 39. La planificaciénfinanciera. EIPlan de
tesoreria y el Plan de disposicion de fondos. La
rentabilizacion de los excedentes de Tesoreria.
Las operaciones de Tesoreria.

TEMA 40. El control interno de la actividad
econOmica-financiera de las Entidades locales 'y
sus entes dependientes. La funcion interventora:
ambito subjetivo, &mbito objetivo procedimientos e
informes.

TEMAA41. Los controlesfinancieros de eficacia
y de eficiencia: &mbito subjetivo, &mbito objetivo,
procedimientos e informes.

TEMA 42. El control externo de la actividad
econdmico-financiera del Sector publico local. La
fiscalizacionde las Entidades Locales por el Tribu-
nal de Cuentas.

TEMA 43. Plan General de Contabilidad Publi-
ca adaptado a la Administracion Local ( Modelo
Normal) : Principios generales, Competencias y
funciones.

TEMA 44. Plan General de Contabilidad Publi-
ca adaptado a la Administracion Local ( Modelo
Normal) : Normas generales, Contabilidad del
Inmovilizado.

TEMA45. Plan General de Contabilidad Publi-
ca adaptado a la Administracion Local ( Modelo
Normal): Endeudamiento, Pagos a justificar,
Anticipos de caja fija.

TEMA 46. Plan General de Contabilidad Publi-
ca adaptado a la Administracion Local ( Modelo
Normal): Remanentes de crédito, Proyectos de
gasto, Gastos con financiacion afectada.
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TEMA 47. Plan General de Contabilidad Publica
adaptado a la Administracion Local ( Modelo Nor-
mal): Operaciones de inicio y fin de ejercicio.

TEMA 48. Plan General de Contabilidad Publica
adaptado a la Administracién Local ( Modelo Nor-
mal): Datos a incorporar al Sistema y Normas
Generales de laInformacion a obtener del Sistema.

TEMA 49. Plan General de Contabilidad Publica
adaptado a la Administracion Local ( Modelo Nor-
mal): La Cuenta General de la Entidad Local: Conte-
nido, Formacién, Aprobacién y Rendicion de cuen-
tas.

TEMA 50. Plan General de Contabilidad Publica
adaptado a la Administracion Local ( Modelo Nor-
mal): Otra Informacion contable: Informacion parael
Pleno de la Corporacion, Avance de la Liquidacion
del presupuesto corriente, informacioén paralos 6rga-
nos de gestion, Informacion para otras Administra-
ciones Publicas.

TEMASL1. Plan General de Contabilidad Publica
adaptado a la Administracién Local ( Modelo Nor-
mal): Introduccién, Principios contables, definicio-
nesy relaciones contables, Cuentas Anuales.

TEMAS2. Los Recursos de las Haciendas Loca-
les: enumeracion. Recursos de los municipios. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y
otros ingresos de derecho publico.

TEMA 53. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en
materiatributaria. Las Ordenanzas Fiscales, conte-
nidoy procedimiento de elaboracion.

TEMA 54. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMAJS5. Impuesto sobre Actividades Econdmi-
cas.

TEMAS56. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica.

TEMAS7. Impuesto sobre el Incremento de valor
delos Terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 58. Impuesto sobre la Produccion, los
ServiciosylaImportacion (modalidad Importacion).

TEMA 59. Impuesto sobre la Produccién, los
Servicios y la Importacion ( Gravamenes Comple-
mentarios).

TEMA 60. Impuesto sobre la Produccion, los
Serviciosy laImportacién (Modalidad producciony
Servicios).

TEMA 61. Tasas, precios publicos y Contribu-
ciones especiales.

TEMA 62. El Derecho Tributario: Concepto y
contenido. Las fuentes del derecho tributario.

TEMA 63. La relacion juridica tributaria. El
hecho imponible, el devengo. Exenciones objeti-
vas.

TEMA 64. Labase imponible y base liquidable.
Regimenes de determinacion o estimacién de la
base imponible. Cuota y deuda tributaria.

TEMA 65. El contribuyente: Posicion juridica
juridica. Los sujetos pasivos. Exenciones subjeti-
vas. Residencia. Los responsables solidarios y
subsidiarios.

TEMA 66. La gestién tributaria. Concepto y
caracteristicas. Organos competentes. Las enti-
dades colaboradoras.

TEMA67. Lagestiontributaria: El procedimien-
to de gestidn tributaria: Iniciacion. La declaracion
tributaria. Las autoliquidaciones. Ladenuncia pu-
blica.

TEMA 68. La gestion tributaria: Las actuacio-
nes de comprobacién en fase de gestion. Natura-
lezay limites: La comprobacion de valores.

TEMA 69. La gestion tributaria: La consulta
tributaria y efectos. Namero de identificacion fis-
cal. Lagestion censal. Ladevolucion deingresos.

TEMA 70. La gestion recaudatoria: Extincion
de las deudas. Pago, Prescripcion, Insolvencia.
Otras formas de extincion.

TEMA 71. La gestién recaudatoria. Aplaza-
miento y fraccionamiento. El procedimiento de
compensacion. Larevision enviaadministrativade
los actos dictados en materia de Haciendas loca-
les.

TEMA 72. Procedimiento de recaudacion en
periodo voluntarioy el procedimiento de recauda-
cion en via de apremio. Motivos de oposicion.
Procedimiento de embargo, depdsito y enajena-
cion.

TEMA73. Lainspeccionde tributos. Funciones
y facultades. Actuaciones inspectoras.

TEMA 74. LaInspeccion de tributos. Infraccio-
nes y sanciones tributarias. El Procedimiento de
Inspeccion tributaria. La inspeccion de recursos
no tributarias.
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TEMA 75. El sistema tributario estatal. Especial
referenciaalos Impuestos sobre laRentay sobre el
Valor Afiadido.

TEMA 76. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacién de la
Ley. Contratos del sector publico.

TEMA 77. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico. Libertad de pactosy
contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma
del contrato.

TEMA 78. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Remisién de informacién a efectos
estadisticos y de fiscalizacion. Régimen de invali-
dez. Régimen especial de revision de decisiones en
materia de contratacion y medios alternativos de
resolucion de conflictos.

TEMA 79. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Partes del contrato: Organos de
contratacion. Capacidady solvencia del empresario.

TEMA 80. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Plblico. Objeto, precio y cuantia del contra-
to. Garantias exigibles en la contratacion del Sector
Publico.

TEMA 81. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Preparacién de contratos por las
Administraciones Publicas. LaLey 30/2007 de Con-
tratos del Sector Publico. Seleccion del contratista
y adjudicacién de los contratos.

TEMA 82. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Racionalizacion técnica de la Con-
tratacion. La Ley 30/2007 de Contratos del Sector
Publico. Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos. Organizacion administra-
tiva para la gestion de la contratacion.

TEMA 83. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Contrato de obras.

TEMA 84. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Contrato de concesion de obra
publica.

TEMA 85. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Contrato de gestion de servicios
publicos.

TEMA 86. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector PUblico. Contrato de suministro.

TEMA 87. La Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico. Contratos de servicios.

TEMA 88. La sociedad mercantil: concepto,
naturalezay clases. El objeto social. La sociedad
deresponsabilidad limitada.

TEMA 89. La sociedad anénima.

TEMA 90. El cheque. Requisitos y modalida-
des. Lapresentaciony pago del cheque. El protes-
to del cheque. El aval, el Endoso y el protesto.

TEMA 91. La actividad subvencional de las
Administraciones Publicas. Procedimiento de con-
cesion y gestion de subvenciones. Reintegro.
Controlfinanciero. Infraccionesy sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones.

TEMA92. La Cooperacion econdémicadel Esta-
doy las Comunidades Autbnomas a las inversio-
nes de las Entidades locales. Los Fondos de la
Unién Europea.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacién a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. extr. n° 20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1513.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®889, hadispuestolo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere elart. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZADE
TECNICOMEDIO AMBIENTAL DE LAESCALADE
ADMINISTRACIONESPECIAL, SUBESCALATEC-
NICA, PORPROCEDIMIENTO DE OPOSICIONLI-
BRE.

Es objeto de la presente convocatorialaprovision
mediante el procedimiento de oposicién libre de una
plazade Técnico Medio Ambiental, encuadradaenel
GrupoAl, complemento de destinoy deméas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legisla-
ciénvigente.

Dichaplaza esta prevista enla Oferta de Empleo
Pudblico para elafio 2008 (B.O.ME. nim. 4467, de 8
de enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases
Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME.
Ext. Nim. 20 de 22/11/2007, los siguientes:

a) Estaren posesiondel Titulo de Licenciadoen
Ciencias Ambientales (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificada, copia de la
titulacién exigida.

b) Derechos de examen: 16. (B.O.ME., nUme-
ro 19 extraordinario de 30-12-04)

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion emitida por el
INEM.

2.-PROCESO DE SELECCION

Constara de los siguientes ejercicios con ca-
racter eliminatorios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
paratodos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de ochenta preguntas,
contresrespuestas alternativas, durante un perio-
do maximo de dos horas, que sera determinado
por el Tribunalinmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, de entre las materias contenidas
en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 0,125 puntos, penalizando las con-
testadas errbneamente, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente
ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
paratodos los aspirantes, consistiraen desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, trestemas extraidos alazar, uno de la Parte
General, que tendra caréacter obligatorio, y tres, a
elegirdos, de la Parte Especifica, del programade
esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por
cada tema, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas selecciona-
dos para pasar al siguiente ejercicio.

Lapuntuacionde este ejercicio seralamediade
los tres temas.

Tercer Ejercicio: Consistiraenrealizar un caso
practico que propongael Tribunalinmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
maximo de dos horas.
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Este ejercicio se valorarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién minima de cinco
puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposicién tendré caracter eliminatorio.

PUNTUACION FINAL: Se obtendréa hallando la
media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario,
mediante larealizacién de unnuevo ejercicio tedrico
a los aspirantes empatados, que se valorara de
forma anéloga a la establecida en la fase de oposi-
cion, determinandose la seleccion por la mayor
puntuacién obtenida. Siaun persistiera elempate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

El Tribunalunavezrealizadalavaloracion de los
ejercicios, el niimero de plazas que coincida conlas
plazas convocadas seran considerados "aptos" y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA1.- LaConstitucién. Conceptoyclases. La
Constitucion espafiolade 1978: Principios y estruc-
turas. La Reforma constitucional.

TEMA2.- ElOrdenamiento Juridico. Principio de
jerarquia y competencia. La Constitucion. La Ley:
conceptoy clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 3.- La potestad reglamentaria. El Regla-
mento: conceptoy clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites. El control de la potestad reglamen-
taria.

TEMA4.-Las Cortes Generales. Congresode los
Diputados y Senado. Composicién y funciones.

TEMA5.- El Gobierno en el sistema constitucio-
nal espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- Las Comunidades Auténomas. El sis-
tema de distribucién de competencias entre el Esta-

doylas Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

TEMA7.- La Corona: atribuciones constitucio-
nales.

TEMA 8.- El Poder Judicial. Regulacion consti-
tucional. La Ley Organica 6/1985 del Poder Judi-
cial.

TEMA 9.- Administracion Publica. Principios
Constitucionales de la Administracion Publica
espafiola. El sometimiento de la Administracién a
laLey. Laregulaciondela AdministracionenlalLey
30/1992 RJAP Y PAC.

TEMA10.- EIAdministrado: conceptoy clases.
La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Situacion juridicas del administra-
do: derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 11.- El acto administrativo. Concepto y
clases. Elementos del acto administrativo. Requi-
sitos de motivacion y forma. La notificacion: con-
tenido, plazosy practica. La notificacion defectuo-
sa. La publicacién. La demoray retroactividad de
los actos administrativos.

TEMA 12.- Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revocacion de
actos. Larectificacion de errores materiales o de
hecho.

TEMA 13.- El procedimiento administrativo. La
iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

TEMA 14.- Dimension temporal del procedi-
miento. Términosy plazos: computo, ampliaciony
tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedi-
miento. Instruccién del procedimiento.

TEMA 15.- Terminacion del procedimiento: la
obligacionde resolver. Contenido de laresoluciéon
expresa: principio de congruenciay de no agrava-
cién de la situacion inicial.

TEMA 16.- La potestad sancionadora: princi-
pios de la potestad sancionadora y del procedi-

miento sancionador. El procedimiento sanciona-
dor.

TEMA 17.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion
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institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de
Gobierno.

TEMA 18.- Competencias de la Ciudad Autono-
made Melilla. Régimenjuridico, econdémicoy finan-
cierodelaCiudad de Melilla. Lareformadel Estatuto.

TEMA 19.- La organizacién administrativa de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Reglamento de Gaobier-
no y Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 20.- Las competencias de las Entidades
Locales en materia de proteccién del medio ambien-
te (I). El control de actividades. La licencia de
actividades clasificadas.

TEMA 21.- Las competencias de las Entidades
Locales en materiade proteccion del medio ambien-
te (). La gestion de residuos urbanos en la legisla-
cion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y
el tratamiento de aguas residuales.

TEMA 22.- El medio ambiente como objeto de
Derecho, Concepto de medio ambiente y su trata-
miento constitucional. Elesquema competencial. El
medio ambiente en el Estatuto de Autonomia de
Melilla. El reglamento organico de la Consejeria de
Medio Ambiente.

TEMA 23.- Derecho ambiental internacional I.
Principales tratados y convenios en esta materia.
Especial referencia a la Declaraciéon de Rio. La
evolucién del pensamiento y de las acciones de la
conservacion: de Estocolmo a Rio de Janeiro.
Periodo posterior a Rio 92.

TEMA 24.- Derecho ambiental internacional Il.
Convenio sobre Diversidad Biologica. Principales
caracteristicas. Principales resultados de las Confe-
rencias de las Partes. Convenio de Ramsar. Prin-
cipales caracteristicas y evolucion del Convenio.
Aplicacidn en Espafay en Europa. Proyectos espe-
cificos. Plan estratégico. Convenio de Washington
(CITES). Principales caracteristicas y evolucion
del Convenio. Reglamento CITES comunitario.
Convenio de Bonn. Principales caracteristicas y
evolucién del Convenio. Los acuerdos regionales.
Aplicacién en Espafia. Convenio de Berna. Principa-
les caracteristicas y evolucion del Convenio. Los
acuerdos regionales. La Estrategia Panaeuropea
sobre conservacion de labiodiversidady del paisaje.

ElConvenio de Barcelona. Principales caracteris-
ticas y evo- lucién del Convenio. Plan de Accion
parael Mediterraneo.

TEMA 25.- Organismos internacionales para
la conservacion de la naturaleza. La UICN. El
Programa MaB. Las Reservas de la Biosfera.

TEMA 26.-Derecho ambiental comunitario l. El
Tratado de Maastricht. Reglamentos, Directivas
ambientales y otros instrumentos juridicos de
decision: su eficacia juridica. La importancia del
medio ambiente enla Union Europea: evoluciona
través de los Tratados. Programas de Accion en
Materia de Medio Ambiente.

TEMA 27.- Derecho ambiental comunitario Il.
Fundamentos de la conservacion de la
biodiversidad en la Union Europea. EI Programa
de Accién Medioambiental y Desarrollo Sosteni-
ble. Las Estrategias Europeay Espafiola de Desa-
rrollo Sostenible. Instituciones europeas relacio-
nadas con la conservacion de la diversidad
bioldgica. La Agencia Europea de Medio Ambien-
te. El Centro de la Naturaleza de Paris. La
Federacion Europea de Parques Nacionales'y
Naturales. Estrategia Nacional para la Conser-
vacion y el Uso Sostenible de la Diversidad
Biol6gica. La Estrategia comunitaria. La Agenda
2000y surelacién conlaconservacion. Aplicacion
en Espania.

TEMA 28.- Derecho ambiental comunitario Il1.
La Directiva Aves. Aplicacién en Espafia y en
el restode laUE. LaDirectiva Habitats. Aplicacion
en Espafay en el resto de la UE. Instrumentos
financieros de la UE, Estatales y de las
Comunidades Auténomas aplicables ala conser-
vacion y uso sostenible de la biodiversidad. El
Marco de Accion Prioritaria. Los Fondos de
Cohesién. El Programa LIFE.

TEMA 29.- El Libro Blanco de la Educacion
Ambiental en Espafia. Losinstrumentos sociales
al servicio de la gestion ambiental. Participacion
social en la gestién ambiental. Instrumentos de
participacion publica e implicaciéon ciudadana.
Preocupacion social por el medio ambiente:
Conciencia ambiental. Metodologias de estudio.
Creenciasy actitudes pro-ambientales. Enfoques
de la educacion ambiental.

TEMA 30.- Derechode acceso alainformacion
enmateriade medio ambiente. Ley 27/2006, de 18
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dejulio, porlaque se regula el derecho de acceso a
lainformacién ambiental, el derecho de participacion
publicay de acceso alajusticiaen materia de medio
ambiente. Directiva 2003/4/CE, de 28 de enero de
2003, relativa al acceso del pablico a lainformacion
medioambiental y por la que se deroga la Directiva
90/313/CEE del Consejo. Redes de informacion:
EIONET.

TEMA31.-Laley 26/2007, de 23 de octubre, de
Responsabilidad Medioambiental. Eldelito ecolégico
en el Cadigo Penal espafiol.

TEMA 32.- El medio ambiente de Melilla. El
medio fisico: orografia, hidrogeologia, edafologiay
climatologia. El medio biético: floray faunasilvestre.

TEMA 33.- Normativa sobre el Patrimonio Natural
y la Biodiversidad. Principales caracteristicas e
instrumentos. Nuevo modelo de gestion de los Par-
gues Nacionales. Los montes: sus funciones y la
justificacion de su proteccion juridica: especial
referencia a la funcién ecolégica de los montes.

TEMA 34.- Distribucién competencial en mate-
ria forestal. El papelde la Administracién General
del Estado. Las competencias de las
Comunidades Autonomas. Lanormativade laUnion
Europea en materia forestal. El Catalogo de
montes de Utilidad Publica.

TEMA 35.- La Red de Parques Nacionales. Ca-
racteristicas principales. Los Parques Nacionales
espafioles. Representacion y situacion actual. Los
espacios naturales protegidos en las Comunida-
des Autonomas. Desarrollo legislativo Principales
figuras de proteccién. Situacién actual.

TEMA 36.- ElPlan Director de laRed de Parques
Nacionales. Caracteristicas principales y aplica-
cion. Los Planes de Ordenacioén de los Recursos
Naturales. Caracteristicas principales. Ejemplos
concretos. Planes Rectores de Uso y Gestion.
Caracteristicas principales. Ejemplos concretos.
Planes sectoriales. Caracteristicas principales.
Ejemplos concretos.

TEMA 37.- Legislacion sectorial de aplicacion en
los espacios naturales protegidos y en la conserva-
cion y uso sostenible de la diversidad bioldgica. La
conservacion "ex situ" de la diversidad bioldgica.

TEMA 38.- La diversidad biolégica. Concepto y
métodos de medida. Inventariado de la diversidad
bioldgica. Manejo. Ordenacién y archivo deinforma-
cion. Manejo de bases de datos.

TEMA 39.- La erosién del suelo y la
desertificacion. La desertificacion en Espafia. El
Conveniode las Naciones Unidas de Lucha contra
la Desertificacion. Las regiones biogeograficas y
los pisos bioclimaticos en Espafia.

TEMA 40.- Los componentes de la diversidad
biolégica y su estado de conservacion. Los
habitats naturales y seminaturales. Medio
Terrestre y medio marino. Los componentes de la
diversidad biologicay su estado de conservacion.
Las especies silvestres. Especies terrestres y de
agua dulce. Especies marinas.

TEMAA41.- Losrecursos genéticos. Las plantas
cultivadas. Lasrazas ganaderas. Los conocimien-
tos tradicionales. Los organismos vivos modifica-
dos. Elaccesoalosrecursos genéticos. Técnicas
de recoleccién y preparacion de muestras
bioldgicas para estudios de biodiversidad. Coope-
racion con las Comunidades Auténomas en
programas de conservacion. La Comision Nacio-
nal de Proteccion de la Naturaleza y sus Comités
especializados. Principales actividades.

TEMA 42.- Especies protegidas. Catalogo
Nacional y Autondmicos. Desarrolloy aplicacion.
Planes de recuperacion de especies protegidas.
Ejemplos concretos. Las actividades cinegéticas
y piscicolas y su relacion con las especies prote-
gidas. Censo Nacional de Caza y Pesca.

TEMA 43.- Restauracion de habitats y
sistemas naturales. Métodos e instrumentacion.
Ejemplos concretos.

TEMA 44.- El medio fisico y su relacion con la
diversidad biologica. El clima, el relieve y los
suelos. Los ecosistemas espafioles de monta-
fla. Caracteristicasyrasgos generales. Principa-
les problemas de conservacion. Medios de protec-
cion. Los ecosistemas espafioles de bosques:
Bosque caducifolio, bosque esclerdfilo y bosque
de coniferas. Caracteristicas yrasgos generales.
Principales problemas de conservacion. Medios
de proteccion. Los ecosistemas esteparios es-
pafioles. Caracteristicas y rasgos generales.
Principales problemas de conservacion. Medios
de proteccion.

TEMA 45.- Las zonas humedas espafiolas.
Caracteristicas y rasgos generales. Principales
problemas de conservacién. Medios de protec-
cion. Los ecosistemas fluviales espafioles. Carac-
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teristicas y rasgos generales. Principales proble-
mas de conservacion. Medios de proteccion. Los
ecosistemas costerosy marinos espafioles. Carac-
teristicas y rasgos generales. Principales proble-
mas de conservacion. Medios de proteccion. Espe-
cial referencia a las faner6gamas marinas.

TEMA 46.- Las formaciones costeras. Elemen-
tos que determinan la pertenencia al dominio
publico maritimo-terrestre segin la Ley de Costas.
Playas y dunas. Origen y evolucién. Dunas fijas y
moaviles. Su participacion en la estabilidad de la
playa. La dinamica litoral. Breve descripcion del
oleaje y suincidencia en el transporte longitudinal y
transversal. Perfil de equilibrio de las playas.

TEMA 47.- Erosién costera. Causas. Formas de
proteccion. Regeneracion de playas. Ecosistemas
costeros: acantilados, zonas costeras, dunas y
playas: Caracteristicas. Fragilidad. Su distribucion
en el litoral espafiol. Plantaciones vegetales en el
dominio publico maritimo terrestre y en las zonas
costeras. Objetivos. Modalidades y técnicas posi-
bles. Integracion en los ecosistemas.

TEMA 48.- La incidencia y los impactos
originados por las infraestructuras costeras y de
defensa del litoral: puertos, espigones y diques,
obras longitudinales, etc. La incidencia y los
impactos originados por las explotaciones indus-
triales en las zonas costeras: acuicultura,
explotacion de salinas, actividades extractivas,
sector energético Yy otros, etc.

TEMA 49.- Legislacion de aguas en Espafia.
Antecedentes legislativos. Aspectos basicos de
organizacion administrativa en relacion con la ges-
tion de aguas. Calidad de las aguas de bafio.

TEMASO0.- Real De-
creto legislativo 1/2001, de 20 de julio, por elque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas.
El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.
Proteccion del dominio publico hidraulico y de la
calidad de las aguas continentales.

TEMA 51.- El Reglamento de la Administracion
Puablica del Aguay de la Planificacion Hidrologica.
Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Funcion de los organismos de cuenca.

TEMA 52.- El agua. Caracteristicas principales.
Autodepuracion de las aguas fluviales. Acuiferos y
aguas superficiales. Contaminacion de las aguas.

Contaminacion de las aguas subterraneas. -. Con-
taminacion generada por las explotaciones gana-
deras. Eutrofizacién. - Depuracién de aguas
residuales.

TEMAS53.- Instrumentos administrativos parala
gestion de los vertidos de aguas residuales.
Tramitacion. Canon de vertidos. Condicionado.
Renovacion, revision y revocacion. El control de
los vertidos a las aguas superficiales y
subterraneas. Infracciones y sanciones por verti-
dos de aguas residuales. Evaluacion de dafios al
Dominio Publico Hidraulico.

TEMA 54.- Reglamento de vertidos a los
sistemas de saneamiento. Vertidos directos e
indirectos. Competencias. Ordenanzas munici-
pales de vertido. Depuracién de aguas residuales
urbanas. Pretratamientos, tratamiento primario y
tratamiento secundario. Gestion y tratamiento de
fangos. Plan Nacional de lodos de depuradoras de
aguas residuales. Explotacién y mantenimiento
de sistemas de tratamiento de aguas residuales
urbanas. Reutilizaciéon de aguas residuales.
Tratamientos de desinfeccion de aguasresiduales.

TEMADSS.-LaLeyde Costasy su Reglamento:
Objetivos y principios. EI Dominio Publico mariti-
mo-terrestre; concepto, naturalezay régimen juri-
dico. El deslinde. Servidumbres y otras limitacio-
nes. Titulos de ocupacién. Infracciones y sancio-
nes.

TEMA 56.- La Ley 10/1998 de residuos.
Principios fundamentales que la sustentan.
Objeto. Ambito de aplicacién. Competencias de
las distintas Administraciones. La produccion, la
posesion y la gestiéon de los residuos. Los ins-
trumentos econdémicos. La responsabilidad admi-
nistrativa y el régimen sancionador en la
posesion y gestion de residuos.

TEMA 57.- La planificacion en materia de resi-
duos: el Plan Nacional de Residuos Urbanos. Los
residuos especiales. La gestion de
policlorobifenilos y policloroterfenilos (PCBs y
PCTs). Plan Nacional de residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (PNRAEE) 2006-2010.
Regulacion sobre aparatos eléctricos y electréni-
cos y la gestion de sus residuos. Real Decreto
679/2006, de 2 de junio, por el que se regula Real
decreto 45/1996, de 19 de enero, por el que se
regula diversos aspectos relacionados con las



BOME NUM. 4511 - MELILLA, MARTES

DE JUNIO DE 2008 - PAG. 2356

pilasy los acumuladores que contengan determina-
das materias peligrosas.

TEMA 58.- Legislacion sobre envases y resi-
duos de envases. Laley 11/1997 y Real Decreto
782/1998. Objetoy ambito de aplicacion. El Sistema
de depdsito, devolucion y retorno. Los sistemas
integrados de gestion de residuos de envases y
envases usadosy su autorizacion. La participa-
cion de las Entidades Locales en los sistemas
integrados de gestién. La financiacion de los siste-
mas integrados de gestion.

TEMAS9.- El programaNacional de Residuos de
Envases y Envases Usados. Productos que no
tienen la consideracion de envases. Requisitos
basicos sobre composicion de los envases y
sobre la naturaleza de los envases reutilizables
y valorizables, incluidos los reciclables. El régimen
sancionador en materia de residuos de envases y
envasesusados.

TEMA 60.- Real Decreto 1383/2002, de 20 de
diciembre, sobre gestion de vehiculos al final al final
de suvida util. La gestion de los aceites industriales
usados. La Gestion de neumaticos fuera de uso
(NFU).

TEMA 61.- Real Decreto 1481/2001, de 27 de
diciembre, por el que se regula la eliminacién de
residuos mediante depdosito en vertedero. Real De-
creto 653/2003, de 30 de mayo, sobre incineracion
de residuos.

TEMA 62.- Real Decreto 255/2003, de 28 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre
clasificacién, envasadoy etiquetado de preparados
peligrosos. La notificacion de sustancias nuevasy
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias
peligrosas.

TEMA 63.- Contaminacion de suelos. Activida-
des potencialmente contaminantes del suelo y los
criterios y estandares para la declaracion de suelos
contaminados.

TEMA 64.- Residuos inertes. Residuos de cons-
truccion y demolicion.

TEMA 65.- Residuos peligrosos. Residuos peli-
grosos con normativa especifica. Residuos hospita-
larios. Residuos generados en las estaciones
depuradoras de aguasresiduales.

TEMA 66.- Actuaciones de inspeccion ambien-
tal. Recomendacion del Parlamento Europeoy dela

Comision: organizaciony ejecucion de lasinspec-
ciones, planificacién, visita a instalaciones, infor-
mes, investigacion de accidentes graves, inciden-
tesyde casos deincumplimiento. Tomade mues-
tras ambientales.

TEMA 67.- Legislacion sobre Evaluacion de
Impacto Ambiental: La EIA en el @mbito comuni-
tario: Directiva 85/337/CEE, ambito de aplicacion.
Proyectos sometidos a EIA. La Directiva 97/11/
CE por la que se modifica la Directiva 85/337/
CEE. La evaluacionde los efectos de determi-
nados planes y programas en el medio
ambiente.

TEMA68.- EImarcojuridicode lanormativade
evaluaciondel Impacto Ambiental en Espafa. La
legislacion béasica estatal: EI Real Decreto
Legislativo 1302/1986 de EIA. El Real Decreto
1131/1988 por el que se aprueba el Reglamento
para la ejecucion del Real Decreto Legislativo
1302/86. Objeto. Ambito de aplicacion. La obliga-
cibn de establecimiento en el Estudio de
Impacto Ambiental del Programa de Vigilancia
Ambiental. El criterio de unidad de la Administra-
cion actuante. El érgano ambiental. ElI érgano
sustantivo.

TEMA 69.- La Evaluacion delimpacto ambien-
tal en el ambito espafiol: Procedimiento adminis-
trativo. Estudio de Impacto Ambiental.

TEMA70.- Evaluacién de impacto ambiental:
Conceptos basicos y actividades sujetas.
Procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental: Suregulacién juridica.

TEMA71.- EIReglamento Europeorelativoaun
sistema comunitario de gestién y auditoria
medioambientales (SGAM o EMAS). Concepto.
Objeto. Ambito de aplicacion. La revision de la
aplicaciéon del reglamento. La relacion entre el
sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales e ISO (Organizacioén Interna-
cional de Normalizacién).

TEMA 72.- Actividades con organismos
genéticamente modificados. La Ley 15/1994. El
Real Decreto 951/1997. Requisitos y procedi-
mientos de utilizacion confinada, liberacion
voluntaria y comercializacion de organismos
genéticamente modificados. Normas sobre infor-
macion, vigilanciay control de actividades. Infrac-
cionesy sanciones. Etiquetado: Requisitos. Orga-
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bre, del Ruido. El nuevo Cdédigo Técnico de la
Edificacion sobre condiciones acusticas).

no colegiado. La Comisién Nacional de Bioseguridad.
La distribucibn de competencias entre la
Administracién General del Estado y las TEMA 81.- Limites admisibles de ruidos en el
Comunidades Auténomas. interiory al exterior de las edificaciones. Limites de

TEMAT73.-LaDirectiva96/61/CE de prevenciony rmdos. gmbmnta!es. L mltes.maX|mos ac{mmbles
Control Integrados de la Contaminacién. Principios. en erT1'|5|on d(,a “_‘"dos produ0|d.os por\{ehlculos d?
Aspectos tecnolégicos. Las Mejores Técnicas Dis- tr.aCC|on mt.acam.cay pormaguinaria. Limites admi-

. . L . sibles de vibraciones.
ponibles. Valores limites de emisién. Los permisos
integrados de instalacion. Los intercambios de infor- TEMA 82.- Limites minimos de aislamiento
macion. acustico: Condiciones acusticas generales. Con-
diciones acusticas particulares en actividades y

TEMA74.-Ley 16/2002, de 1 dejulio, de preven- . .
edificaciones donde se generan niveles elevados

ciény control integrados de lacontaminacion. Sumi-

. . - - deruido.
nistro de informacion sobre emisiones del Regla-
mento E-PRTRY de las autorizaciones ambientales TEMAB83.-Vibraciones. Concepto. Fuentes de
integradas. Real Decreto 509/2007, de 20 de abril, vibraciones. Transmision de vibraciones al cuerpo
por el que se aprueba el Reglamento parael desarro- humano. Medida. Principales normas de referen-
llo y ejecucion de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de cia para el control de las vibraciones.
prevenciény controlintegrados de lacontaminacion. TEMA 84.- Control y disciplina actstica. Fun-

ciones de inspeccion. Facultades inspectoras.
Contenido de las actas de inspeccion acustica.
Medidas provisionales. Infracciény sanciones.

TEMA75.- Elmedio atmosférico. Efectos macro-
ecoldgicos. Principales contaminantes atmosféri-
cos. Fuentes y tipos de contaminacién. Medida de
la contaminacion atmosférica. Medidas correctoras. TEMA 85.- Utilizacion de aparatos de medicion

TEMA 76.- Contaminacién atmosférica. Conve- de ruidos. El sondmetro. Calibracion. Toma de

nios internacionales: La contaminacién atmosféri- datos.

ca transfronteriza a larga distancia. Protocolos TEMA 86.- Radiaciones ionizantes y no
derivados de los Convenios Internacionales. Las ionizantes. Residuos radiactivos.

sustancias que agotan la capa de ozono. TEMA 87.- Cambio Climatico. Conceptos. Pro-

TEMA 77.-Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de tocolo de Kiotoy planes de lucha contra el cambio
calidad del aire y proteccion de la atmésfera. climatico.

TEMA 78.- El régimen del comercio de derechos TEMA 88.- Sistemas de informacion geografi-
de emision de gases de efecto invernadero. Plan ca: conceptos generales, tipos y utilidad para la
Nacional de asignacion de derechos de emision de gestionambiental. Cartografiabasicay cartografia
gases de efectoinvernadero, 2008-2012. El Registro tematicaambiental.

Nacional de derechos de Emision (RENADE). Siste- TEMA 89.- Paisaje. Elementosy componentes
mas de seguimiento y verificacion de emisiones de del paisaje. Paisaje intrinsecoy extrinseco, cuen-
gases de efecto invernadero en las instalaciones. cavisual, unidades de paisaje, puntos de inciden-

ciapaisajistica, intervisibilidad. Calidad y fragilidad
paisajistica. Métodos de analisis del paisaje. Car-
tografiadel paisaje.

TEMA79.- Emision de contaminantes ala atmés-
fera. Sistemas de control de muestreo de contami-
nantes. Sistemas de correccion de la contaminacion
del aire. Inmisién de contaminantes atmosféricos. TEMA 90.- Desarrollo sostenible. Concepto y
Normativa aplicable. Sistemas de muestreo. génesis del mismo. Sostenibilidad local. La Agen-
da21 Localylos Planes de Accién Local: concep-

TEMA 80.- Principios béasicos de acustica am- 2 »
to, caracteristicas y fases de elaboracién.

biental. Definicion, unidades, instrumentaciony equi-

pos de medida de ruido. Contaminacién acustica. TEMA91.- Explotacion de los recursos natura-
Efectos sobre la salud. Evaluacién y control del les. Recursos renovables y no renovables. Ener-
impacto sonoro. Mapas de Ruido. Breve resefiaala gia: tendencia de la produccion y consumo de la

normativa aplicable (Ley 37/2003, de 17 de noviem- energiarenovable.
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TEMA92.- Control de plagas: en el medio urbano,
en laindustria alimentaria, en cultivos y ganaderia.
Ley de biocidas. Gestién de los residuos de
plaguicidas.

Enlonoprevistoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cionalos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla", publicadas en el B.O.ME.
extr. n°® 20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablonde Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccion paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
delRégimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1514.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®888, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autdbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas en la Oferta
de Empleo Publico para 2007, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-

cion Local, y en uso de las competencias que me
confiereelart. 3.4.ldel Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, yelart. 7 del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Ciudad Aut6-
noma de Melilla, atenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccionde las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNAPLAZADE
ADMINISTRADOR DEMATADERO, ESCALADE
ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMADE CON-
CURSO-OPOSICION,PORPROMOCIONINTER-
NA.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién mediante el procedimiento de Concurso-Opo-
sicion, por promocioninterna, de una (1) plazade
Administrador de Matadero, encuadrada en el
Grupo C1, Personal Funcionario, Complementode
Destinoy deméas emolumentos que correspondan
con arreglo a lalegislacién vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2007 (B.O.M.E. extr. nim. 1 de
15 de enero de 2007).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Para ser admitidos a la realizaciéon de las
pruebas, los aspirantes deberan reunir,ademas de
los requisitos generales previstos en el articulo 56
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP
Il 0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo
antes que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

Endefectode latitulacion exigida, se requerira
una antigledad de diez afios en un Cuerpo o
Escala del Grupo D, o de cinco afios y la supera-
cion de un curso especifico desarrollado a los
efectos.
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b)Tenerunaantigiiedad de almenos dos afios de
servicios efectivos en el grupo D como personal
funcionario propio o transferido de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

2.-PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la Fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara de los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de noventa
minutos, dos temas de los tres extraidos al azar del
programa Anexo de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por
cadatema, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos en cada uno de los temas seleccionados
para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Resolucién de un supuesto
practico relacionado con alguna de las materias del
programa adjunto en un periodo maximo de noventa
minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposicién tendra caracter eliminatorio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
Méritos:

1°) Por haber desempefiado el puesto de Admi-
nistrador de Matadero o Jefatura de las Instalaciones
Agroalimentarias de la Ciudad Auténoma, 0,05 pun-
tos por mes trabajado hasta un maximo de 1,5
puntos

2°) Nivel de Formacion:

Poseertitulacién académicasuperior alaexigida
como requisito en la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o equiva-
lente, 1,5 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio o equivalen-
te, 1 punto.

3°) Cursos:

Por cursosrelacionados conlaplazaadesempe-
fiar, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se compu-
taran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5
puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditara mediante certificacion extendida porla
Secretaria Técnica de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, que deberaacompafiarse, en
su caso, a la solicitud para tomar parte en la
convocatoria.

C) CALIFICACION FINAL: Seralaque resulte
de sumar la media obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaranlos puntos obtenidos en
la fase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacién obtenidaenlafase
de oposicidn, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccién o no de los aspirantes,
mediante la realizaciéon de un nuevo ejercicio
tedrico alos aspirantes empatados, que se valo-
rardde formaanalogaalaestablecida paralafase
de oposicion, determinandose la seleccién por la
mayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
elempate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podraaprobar nideclararque han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rioral de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranu-
las de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de
los ejercicios, el nimero de plazas que coincida
con las plazas convocadas seran considerados
"aptos" y los demas seran "no aptos".

En aplicacién de lo previsto en el art. 77 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
permite la exencion de aquellas materias cuyo
conocimiento ya se acredité al ingresar en el
Grupo de origen, anterior al que se trata de
acceder por promocion interna, el nimero de
temas queda fijado en veinticinco, segun el si-
guiente.

PROGRAMA:
TEMARIO

TEMA1.-LACONSTITUCION ESPANOLADE
1978. Estructura. Contenido. Principios genera-
les.
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TEMA 2.- DERECHOS Y DEBERES FUNDA-
MENTALES DE LOS ESPANOLES.

TEMA 3.- EL ESTADO. Concepto. Elementos.
Formas de Estado.

TEMA4.-LACORONA.ELPODERLEGISLATI-
VO.

TEMA 5.- EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRA-
CIONDEL ESTADO.

TEMAG.- EL PODER JUDICIAL.

TEMAT7.-ELACTO ADMINISTRATIVO. Concep-
tos. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo.

TEMAS8.-ELPROCEDIMIENTO ADMINISTRATI-
VO. LaLeydel Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicaciony principios generales.

TEMA 9.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE
LA CIUDAD DE MELILLA. Organizaciéninstitucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- COMPETENCIAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA. Régimen juridico, eco-
némico y financiero de la Ciudad de Melilla.

TEMA 11.- REGLAMENTO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA.

TEMA 12.- FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
MATADERO (l). Personal Administrativo. Servicio
Veterinario.

TEMA 13.- FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
MATADERO (Il). Personal de Oficio. Matarifes. Ope-
rarios.

TEMA 14.- PRESTACION DEL SERVICIO DE
MATADERO (). Recepcion. Acondicionamiento.
Inspeccién Ante mortem. Sacrificio. Faenado. Ins-
peccion Post-mortem.

TEMA 15.- PRESTACION DEL SERVICIO DE
MATADERO (Il). Decomisos. Subproductosy dese-
chos. Marcado de canales, despojosy subproductos.
Almacenamiento. Transporte de carnes frescas y
despojos. Sacrificio de Urgencia.

TEMA 16.- PRINCIPIOS GENERALES DE HI-
GIENE DE LOS ALIMENTOS (l). Produccion prima-
ria. Plan de Higiene en las Instalaciones

TEMA 17.- PRINCIPIOS GENERALES DE HI-
GIENEDE LOS ALIMENTOS (I1).

Buenas practicas higiénicas: Plan de Limpie-
za, Plan DDD

TEMA18.- PRINCIPIOS GENERALES DE HI-
GIENEDE LOSALIMENTOS (llI)

Buenas practicas higiénicas: Mantenimiento
de Instalaciones y Equipos. Control del agua
potable. Formacion de personal.

TEMA 19.- PLAN DE HIGIENE DE LOS PRO-
CESOS (). Condiciones Higiénicas de los Mata-
deros. Habitos de Higiene de los Manipuladores.

TEMA 20.- PLAN DE HIGIENE DE LOS PRO-
CESOS (Il). Normas de Manipulacion de las Car-
nes de Abastos y Proceso de Carnizacion.

TEMA 21.- SISTEMA DE ANALISIS DE PELI-
GROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROLEN
UN MATADERO (I). Objetivos de un sistema
APPCC. Generalidades. Las ventajas del APPCC.
Principios del sistema APPCC. Formacién del
equipo de APPCC.

TEMA 22.- SISTEMA DE ANALISIS DE PELI-
GROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROLEN
UN MATADERO (Il). Descripcion del producto e
identificacion del uso final. Diagrama de flujos en
los procesos y plano de planta. Procedimiento
para efectuar un andlisis de peligros. Determina-
cion de los puntos criticos de control. Estableci-
miento de limites criticos para cada punto de
control y de medidas correctoras.

TEMA23.-AUTOPROTECCIONENEDIFICIOS
PUBLICOS. Manual de autoproteccion paraloca-
lesy edificios. Introduccion. Contenido general de
un plan de autoproteccion. La evacuacién en los
centros de trabajo

TEMA 24.- SEGURIDAD EN OFICINAS. La
prevencion para el personal con uso de pantallas
de visualizacion de datos.

TEMA25.- PRIMEROS AUXILIOS. Conceptos
bésicos.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacién a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. extr.n° 20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
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Estadoy Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1515.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®892, hadispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere el art. 3.4.del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE NUEVE PLA-
ZAS DE LA ESCALA DE ADMON. GENERAL,
SUBESCALAADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNAHORIZONTAL, ENVIR-
TUD DE LADISPOSICION TRANSITORIA 22 DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLI-
CO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocidn interna horizontal, de 9
plazas de Administrativo, encuadradas en el Gru-
po C1, Complemento de destinoy demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo alalegisla-
ciénvigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nam.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FP
Il o equivalente o tener superado el Curso de
acceso alaUniversidad paramayores de 25 afios
(oestaren condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias ).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo C, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Oficial 1° Administrativo o Jefe 2°
Administrativo o Jefe de Administracién o pasar a
desempefiarlo envirtud de prueba de seleccion o
promocién convocada antes de dicha fecha.

PROCESODE SELECCION .-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucién de un supuesto prac-
tico relacionado con alguna de las materias del
programaadjunto en un periodo maximo de noven-
ta minutos.
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Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
meéritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nal laboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Oficial 1° Administrativo o Jefe 2° Administrativo
o Jefe de Administracion, 1 punto por afio hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Parael computo de los afios, se despreciaran las
fraccionesinferiores al afio.

- Porpruebas selectivas superadas para el ingre-
so en la Administracién Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Oficial 1° Administrativo, Jefe 2° Administrativo o
Jefe de Administracién, 0,75 puntos por ejercicio
superado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaqueresulte de
sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaranlos puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encaso de empateloresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidarla seleccién
onodelosaspirantes, mediante larealizacion de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anédloga a la establecida para la
fase de oposicién, determinandose la seleccion por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nUmero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunal unavezrealizadalavaloracién de los
ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con la

plaza convocada seran considerados "aptos"ylos
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién. Conceptoy clases.
La Constitucion espafiola de 1978: Principios y
estructuras. La Reforma constitucional.

TEMA 2.- El Ordenamiento Juridico. Principio
de jerarquia y competencia. La Constitucién. La
Ley: conceptoy clases. Los Tratados Internacio-
nales.

TEMA 3.- Lapotestad reglamentaria. El Regla-
mento: concepto y clases. Procedimiento de ela-
boracidn. Limites. El control de la potestad regla-
mentaria.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados y Senado. Composicion y funcio-
nes.

TEMA 5.- El Gobierno en el sistema constitu-
cional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucion de competencias entre el
Estadoylas Comunidades Autbnomas. Los Esta-
tutos de Autonomia.

TEMA7.- La Corona: atribuciones constitucio-
nales.

TEMA 8.- El Poder Judicial. Regulacion consti-
tucional. La Ley Organica 6/1985 del Poder Judi-
cial.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9.- Administracion Publica. Principios
Constitucionales de la Administracion Publica es-
pafiola. El sometimiento de la Administracion ala
Ley. Laregulacion de la Administraciéon en la Ley
30/1992 RJAP Y PAC.

TEMA10.- EIAdministrado: conceptoy clases.
La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Situacion juridicas del administra-
do: derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 11.- La personalidad juridica de la
Administracion Publica. Clases de personasjuridi-
cas publicas.

TEMA 12.- El acto administrativo. Concepto y
clases. Elementos del acto administrativo. Requi-
sitos de motivacion y forma.
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TEMA 13.- La natificacion: contenido, plazos y
practica. La notificacion defectuosa. Lapublicacion.
Lademoray retroactividad de los actos administra-
tivos.

TEMA 14.- Supuestos de nulidad de pleno dere-
choy anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 15.- Clases de interesados en el procedi-
miento administrativo. Capacidad de obrary concep-
to. Representacion. Pluralidad e identificaciéon de
interesado. Derecho de los ciudadanos.

TEMA 16.- El procedimiento administrativo. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciony
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos.

TEMA 17.- Dimensién temporal del procedimien-
to. Términosy plazos: computo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento.
Instruccidn del procedimiento.

TEMA 18.- Terminacion del procedimiento: la
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principio de congruenciay de no agravacion
de la situacion inicial.

TEMA 19.- La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

TEMA 20.- Revision de actos enviaadministrativa
I. Revision de oficio.

TEMA 21.- Los recursos administrativos: princi-
pios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Interposicion de recurso. Suspen-
sion de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucion.

TEMA 22.- Clases de recursos administrativos.
El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso
potestativo de reposicion: objeto, naturalezay plazo.
Elrecurso extraordinario de revision: objeto, plazos
y resolucién.

TEMA 23.- Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

TEMA 24.- La potestad sancionadora: principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

TEMA 25.- Laresponsabilidad de las Adminis-
traciones Publicas: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
ciony el procedimiento administrativo en materia
deresponsabilidad.

TEMA 26.- La responsabilidad patrimonial de
las autoridadesy personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Procedimiento para la exi-
gencia de responsabilidad a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

TEMA 27.- La Administracién local en la Cons-
titucion. Clases de entidades locales.

TEMA 28.- Regulacién bésica del Estado y
normativa de las Comunidades Autébnomas en
materia de Régimen local.

TEMA 29.- El Municipio: Concepto y elemen-
tos. El término municipal. Legislacién béasica y
legislacion autonémica. El Alcalde y el Pleno:
distribucion de competencias.

TEMA 30.- La poblacién municipal. El padrén
de habitantes. El Estatuto del vecino. Los dere-
chosde los extranjeros. La participacion vecinal en
la gestion municipal.

TEMA 31.- La provincia como entidad local.
Organizacién y competencias.

TEMA 32.- Otras entidades locales. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las manco-
munidades de municipios. EI Concejo Abierto. El
Consorcio.

TEMA 33.- El personal al servicio de las Corpo-
raciones Locales: clases y régimen juridico. El
contrato de trabajo. La prevencion de riesgos
laborales.

TEMA 34.- Derechosy deberes del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Elrégimen
deincompatibilidades.

TEMA 35.- Los derechos constitucionales de
los empleados publicos: igualdad, mérito y capa-
cidad. Derecho de sindicacién. Negociacion co-
lectiva. Derecho de huelga. La promocion de la
paridad de género en la Administracion Publica.

TEMA 36.- Especial referenciaalalLey 7/2007
que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Puablico: Objetoy ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.
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TEMA 37.- Las licencias.- Naturaleza juridica.-
Régimen juridicoy procedimiento de otorgamiento.

TEMA 38.- El Estatuto de Autonomiade la Ciudad
de Melilla. Organizacién institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 39.- Competencias de la Ciudad Autono-
made Melilla. Régimenjuridico, econdémicoy finan-
ciero de la Ciudad de Melilla.

TEMA 40.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enlono previstoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cion alos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad
Autonoma de Melilla", publicadas en el B.O.M.E.
extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccion paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del drgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1516.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®893, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de

plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que deberd ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1del Reglamento de
la Consejeriade Recursos Humanos, yelart. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/
1995, de 13de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccionde las plazas
gue mas abajo serelacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNAPLAZADE
ARQUITECTO TECNICO, ESCALA DE ADMON.
ESPECIAL, SUBESCALATECNICA, MEDIANTE
EL SISTEMADE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNAHORIZONTAL, EN VIR-
TUD DE LADISPOSICION TRANSITORIA 22 DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLI-
CO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicién, por promociéninternahorizontal, de 1
plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en el
Grupo A2 , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dicha plaza esté prevista en la Oferta de Em-
pleo Publico paraelafio 2008 (B.O.ME. nim. 4467
de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto
Técnico (o estaren condiciones de obtenerloantes
de quefinalice el plazo de presentacion de instan-
cias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
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laboral fijo, propio o transferido, Grupo B, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Arquiteco Técnico o pasar adesempe-
farlo en virtud de prueba de seleccién o promocién
convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicién y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del siguiente
ejercicio:
EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico

relacionado conalguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
meritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nallaboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Arquitecto Técnico, 1 punto por afio hasta un
méaximo de 2,5 puntos.

Paraelcémputodelos afios, se despreciaranlas
fracciones inferiores al afio.

- Porpruebas selectivas superadas paraelingre-
so en la Administracion Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Arquitecto Técnico, 0,75 puntos por ejercicio supe-
rado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursosevalorarade 0a4,50 puntos
y no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditar4 mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaque resulte de
sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaran los puntos obtenidos enla
fase de concurso. Encasode empate loresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidar la seleccién
onodelosaspirantes, mediante larealizacién de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se

valorarade formaanaloga alaestablecidaparala
fase de oposicion, determinandose la seleccién
por la mayor puntuacion obtenida. Si aun asi
persistiera el empate se realizaran tantos ejerci-
cios cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

ElTribunalno podraaprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciéndelos
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con
la plaza convocada seran considerados "aptos"y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
GRUPOI

Tema 1.- Principios del Tratado de la Unién
Europea. Derechos fundamentales y libertades
bésicas, suproteccion. Derecho comunitario euro-
peo: Reglamentosy Directivas.

Tema 2.- La Constitucion espafiola de 1978.
Caracteristicasy estructura. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Otros derechos y
deberes de los ciudadanos en su relacion con la
AdministracionrecogidosenlaC.E.yenlalLey 30/
92, de 24 de noviembre de Régimen Juridicodelas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Cominy sus modificaciones (prin-
cipalmente la Ley 4/99, de 13 de enero).

Tema 3.- La Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla.
Competenciasde la Ciudad de Melilla. Transferen-
cias de competencias asumidas y otras previstas
en el Estatuto. Comparacion con los Estatutos de
las Comunidades Autbnomas.

Tema 4.- Reglamento de Organizacion Admi-
nistrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.M.E. extr.n°12 de 29 de mayo de 1996y sus
modificaciones). Organigramafuncional y régimen
de competencias actuales.

Temab.-LalLey 30/92, de 24 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuny
sus modificaciones (Ley 4/99, de 13 de enero y
otras).

Tema 6.- El acto administrativo. Principios ge-
nerales. Concepto. Clases de actos administrati-
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vos. Elementos del acto administrativo. Validez y
eficacia. Nulidad. Anulabilidad. Ejecutoriedad. Sus-
pension.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Con-
cepto de interesado: derechos y deberes de los
interesadosy de terceros. Fases del procedimiento:
Actuaciones previasy formas de iniciacion, plazo de
audiencia, ordenacién, instruccion (disposiciones
generales, prueba, informes, participacion de los
interesados), finalizacién en via administrativa o
contenciosay ejecucién. Plazos: cémputo e impor-
tancia de los mismos.

Tema8.- Derechosy deberes basicos del perso-
nal al servicio de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
Responsabilidad, régimen disciplinario e incompati-
bilidades. Deberesy responsabilidad del arquitecto
técnico al servicio de la Administracion: generalesy
especificas segun el tipo de trabajo y funciones
asignables, enlagestiony organizacién de recursos
(econdmica, de personal o de bienes); actuaciones
para la seguridad de bienes y personas; redaccion
de distintos tipos de documentos técnicos; inspec-
ciones; etc.

Tema 9.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica. La responsabilidad de las
autoridadesy personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Posible incidencia enlas actuacio-
nes administrativas y precauciones en las interven-
ciones de los técnicos al servicio de la Administra-
cion.

Tema 10.- Informes técnicos administrativos: di-
ferencia con dictdmenes, periciales e informes téc-
nicos de profesionales libres. Objeto. Plazo normal
administrativo (Ley 30/92, LPA). Esquemabasicoy
partes esenciales. Documentacion anexa. Princi-
pios administrativos de aplicacién. Caracteristicas
de los informes técnicos administrativos segun el
tipo y finalidad.

Tema 11.- El derecho de propiedad. Servidum-
bres y situaciones a considerar en las actuaciones
del arquitecto técnico al servicio de la Administra-
cion.

Tema12.- Normativavigente de los contratos de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplica-
cion. Contratos administrativos tipicos, especialesy
privados. Requisitos formales de los contratos para
su validez. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion. Procedimientos, formas

de adjudicacion delos contratos administrativos y
su control. Fiscalizacion (técnica y administrati-
va): previa al contrato, durante la ejecucion y
posterior.

Tema 13.- El contrato de obras: Concepto,
clasesy documentacion. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de
obras por la propia Administracién. Precios y
revision de precios. Certificacionesy liquidacion.

Tema 14.- El control y cumplimiento de los
contratos administrativos. Responsabilidad del con-
tratista, de la Administracion y del personal al
servicio de lamisma (especialmente enelcasodel
arquitecto técnico funcionario segun el tipo de
trabajo asignado). Aplicacién a los contratos de
asistencia técnica y de obras.

Tema 15.- El servicio publico y la moderniza-
ciéndela Administracion. Objetivoyfines. Inciden-
cia en los procedimientos y actuaciones en su
relacion con el ciudadano. Referencia al proceso
de modernizacion de la Ciudad de Melilla.

GRUPOII

Tema 16.- Normativa y legislacién basica a
tener en cuentaenlas actuaciones administrativas
de caractertécnico: Leyes del Suelo, Reglamento
de Servicio de las Corporaciones Locales, Regla-
mento de Disciplina Urbanistica, Ley 30/1992 de
Procedimiento Administrativo y sus modificacio-
nes, normativa sectorial (carreteras, aguas, puer-
tos, aeropuertos, legislacion agraria, de inscrip-
cién de actos de naturaleza urbanistica, de la
propiedad, codigo civil, Legislaciéon de Patrimonio,
Medioambiental, etc.).

Temal7.- Derechosydeberesdelos propieta-
rios y usuarios de terrenos y edificaciones en su
relacion con las actuaciones administrativas. El
deberde conservacidnylas érdenes de ejecucion.
Inspeccion y control de la ejecucion.

Tema 18.- El proyecto de urbanizacion. Con-
cepto. Controlesy comprobacionestécnicasenla
ejecucion.

Tema 19.- Intervencion en la edificacion y uso
del suelo: Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a
licencia y excepciones. Licencias de obra mayor
y menor. Tramitacién. Condiciones de las licen-
cias.
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Tema 20.- Deber de conservacion. Ambito de
aplicacion. Ordenes de ejecucion. Actuaciones e
informe técnico. Procedimiento. Medidas provisio-
nales. La accién sustitutoria.

Tema 21.- Concepto de ruina. Procedimientos y
tramitacion de ladeclaracionde ruina. Laordenanza
de edificios ruinosos de Melilla. Comprobaciones 'y
seguimiento técnicos una vez declarada la ruina.

Tema22.- LaAccidn publicaen materia urbanis-
tica. Las infracciones urbanisticas: Definicion,
tipificacion, prescripcidny sus consecuencias. Per-
sonas responsables y otros interesados.

Tema 23.- El Patrimonio Histérico Espafiol en la
legislacion vigente. Organismos competentes. De-
claracion de bienes de interés cultural. Medidas de
proteccion de bienes inmuebles.

Tema?24.-Ordenanzas (fiscales, de la Consejeria
de Medio Ambiente, de la Consejeriade Fomento, de
Seguridad Ciudadana, etc.) atener en cuentaen la
construccion (urbanizaciony edificacion).

Tema 25.- El Plan General de Ordenacion de
Melilla: conceptos fundamentales. Las normas de
edificacion.

Tema 26.- El Conjunto Histdrico-Artistico de
Melilla: Los Recintos Fortificados. Delimitacion.
Andlisis del estado actual. Aportacion de ideas para
su tratamiento y conservacion.

Tema 27.- El Conjunto Histérico-Artistico de
Melilla, zona del Ensanche Modernista. Delimita-
cion. Andlisis del estado actual y aportacion de
ideas para su tratamiento y conservacion.

Tema 28.- Valoraciones administrativas.

Tema 29.- Normas de disefio de viviendas de
proteccidn oficial y vivienda libre. Aproximacionala
incidenciadel nuevo entorno normativo con laentra-
daenvigordel R.D. 314/2006, de 17 de marzo, por
elque se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion
(BOE n° 74, de 28 de marzo de 2006).

Tema 30.- Supresién de barreras arquitecténicas.
Normativa vigente (normas generales y ordenanza
de accesibilidad): problemética y posibles solucio-
nes para su aplicacion o mejora.

Tema 31.- Obras de urbanizacion. Viales para el
trafico rodado e itinerarios peatonales, mobiliario
urbanoy jardineria, instalaciones de saneamiento,
abastecimiento de agua, electricidad (incluso con

Centro de Transformacion), telecomunicaciones.
Desmontesyterraplenes. Consolidacion de terre-
nos. Actuaciones del director de la ejecucionde la
obra.

Tema 32.- Edificios ruinosos. Supuestos de
patologia e intervencidn técnica. Actuaciones y
control por la Administracion.

Tema 33.- Normas de control de calidad.

Tema 34.- Requisitos técnicos y administrati-
vos de la edificacion en La Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacion de la Edificacion y el
Nuevo Caodigo Técnico de la Edificacion. El con-
cepto de "edificacion” en la LOE y los supuestos
en los que es exigible "proyecto” a efectos de su
aplicacion.

Tema 35.- La Norma NBE-CPI-96, de Protec-
cién contraincendiosy sumodificacion porel R.D.
314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Cédigo Técnico de la Edificacion (BOEN° 74, de
28 de marzo de 2006) y el DB-SI. Conceptos
generales. Comportamiento ante el fuego de los
materiales y elementos constructivos. Las
Euroclases. Tratamientos de ignifugacion en los
materiales.

Tema 36.- EIReglamento de Seguridad contra
Incendios en los Establecimientos Industriales.
Aplicacion del Reglamento a locales en edificios
conotros usos. Controly revisién de lasinstalacio-
nes por parte de la Administracion. Posibles con-
secuencias por su incumplimiento.

Tema 37.- Posibles funciones y actuaciones
del Arquitecto Técnico al servicio de la Administra-
cién en relacién a los servicios de extincion de
incendios y otros cuerpos de seguridad o emer-
gencias. Posibles actuaciones preventivas para
seguridad de personas (tercerosy de los servicios
de intervencién que actden) y/o bienes ante dife-
rentes supuestos y riesgos: edificaciones, vias
publicas o espacios libres.

Tema 38.- EIReglamento de Policia de Espec-
taculosy Actividades Recreativas y otras normas
para lugares, recintos e instalaciones de ocio.
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas. Control e inspecciones durante su apertu-
ra, medidas de reaccion ante elincumplimiento de
las condiciones.
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Tema 39.- Ejecucion y modificacion del contrato
de obras: Comprobacion delreplanteo, actay modi-
ficacionesacordadas enlamisma. Ocupaciéndelos
terrenos. Programa de trabajo. Medicion y Presu-
puesto. Precios. Certificaciones. Abonos a cuenta
de materiales, equipos e instalaciones. Supuestos
admisibles de modificacion del contrato de obras.
Documentacién de las modificaciones o delas obras
complementarias. Expedientes de revision de pre-
cios.

Tema40.- Formas de finalizacion del contrato de
obras. Aviso de terminacion. Acta de recepcion.
Recepciones parciales. Medicion generaly certifica-
cion final. Obligaciones del contratista durante el
plazo de garantia. Ocupacion o puestaen servicio de
las obras sin recepcion formal. Liquidacion en el
contrato de obras. Desistimiento y suspension de
las obras. Penalizaciones. Resolucién del contrato
en obras no finalizadas.

Tema41.- Control de la ejecucién de las cimen-
taciones de los edificios. Normales y especiales,
casos de aplicacion. Cimentaciones bajo el nivel
freatico. Precauciones en suelo urbano entre
medianeras.

Tema 42.- Control de la ejecucion de muros de
contencion detierras. Muros de sétanoy exteriores.
Excavaciones. Clases. Precauciones a tomar.

Tema43.- El estudio de seguridad y salud en las
obras. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 44.- Control de la ejecucion de las estruc-
turas de hormig6n armado.

Tema 45.- Control de la ejecucion de las estruc-
turas metdlicas.

Tema46.- Control de la ejecucion de cerramientos
y compartimentaciones de edificios. Cubiertas. Ele-
mentos de aislamiento térmico y acustico. Normati-
va.

Tema 47.- La rehabilitacion de edificios. Facha-
das. Cubiertas. Aplicacion a las caracteristicas de
inmuebles histéricos de Melilla.

Tema 48.- Patologia de edificaciones. Muros.
Particiones. Revestimientos. Medidas de seguridad
y control de la intervencion.

Tema49.- Construcciény patologias de forjados.
Técnicas de intervencion. Medidas de seguridad y
control de la actuacion.

Tema 50.- Demoliciones de edificios. Tipos.
Procedimiento técnico. Céalculos. Medidas de se-
guridad en la obray en el entorno. Residuos de la
construccion.

Temabl.- Lanormativa sismorresistente. Real
Decreto997/2002, de 27 de septiembre, por el que
se aprueba la norma de construccion
sismorresistente: parte general y edificaciéon
(NCSR-02). Aplicacién en Melilla: enlaredaccion
de planeamiento o proyectos técnicos y en el
control administrativo de los mismos por parte de
los servicios técnicos de la Administracion.

Tema 52.- La Ordenanza de Accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitecténicas de Melilla.

Temab53.- Ordenanzas medioambientales de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

Tema 54.- La Ley 38/99 de Ordenacion de la
edificacién y el cédigo Técnico de la Edificacion.

Tema55.- El marcado CE de los productos de
construccion.

Tema 56.- Materiales de construccion. Ensa-
yosy puestaenobra. Documentacion de la ejecu-
cién de la obra.

Tema57.- Instalacion de andamios y elemen-
tosde elevacion de cargas. Caracteristicas, com-
probaciones. Normativavigente.

Tema 58.- Aplicaciones informaticas habitua-
les para uso por los Servicios Técnicos de la
Administracion. Nuevas aplicacionesinformaticas
para agilizacion de los trabajos. Problematica
derivadade la utilizacion de medios informéaticosy
medidas paraevitarlos.

Tema 59.- El certificado final de la obra y otra
documentacion exigible. La direccion de obra. La
direcciéndelaejecuciondelaobra. Otros agentes
de la edificacion: obligaciones y responsabilida-
des segun eltipo de intervencién (promotor, técni-
cos, suministradores, organismos de control, etc.).

Tema60.- Lalicenciade Primera Ocupaciénde
edificaciones y licencias de Apertura de Estable-
cimientos. Inspeccién e informe técnico de las
obrasfinalizadas.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacién a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
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Ciudad Autonoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del drgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
ciébn Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1517.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®894, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere el art. 3.4.del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo serelacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TREINTA Y
CINCO PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMON.
GENERAL, SUBESCALAAUXILIAR, MEDIANTE
EL SISTEMADE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNAHORIZONTAL, EN VIR-
TUD DE LADISPOSICION TRANSITORIA 22 DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLI-
CO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocioéninternahorizontal, de 35
plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en
el Grupo C2 , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nim.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP | o equivalente. Recibira la misma
consideraciontener aprobados cuatro cursos com-
pletos de cualquier extinguido Plan de Estudios de
Bachillerato (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo D, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Oficial 22 Administrativo o Auxiliar
Administrativo o pasar adesempefiarlo envirtud de
pruebade seleccion o promocién convocada antes
de dichafecha.

PROCESO DE SELECCION .-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:
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EJERCICIO: Resolucién de un supuesto practico
relacionado con algunade las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan, al
menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Sevaloraranlos siguientes mé-
ritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nal laboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Oficial 22 Administrativo o Auxiliar Administrativo
o Auxiliar Administrativo de Biblioteca, 1 punto por
afio hasta un maximo de 2,5 puntos.

Paraelcomputo de los afios, se despreciaran las
fracciones inferiores al afo.

- Porpruebas selectivas superadas paraelingre-
so en la Administracion Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Oficial 22 Administrativo, Auxiliar Administrativo o
Auxiliar Admo. de Biblioteca, 0,75 puntos por ejerci-
cio superado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacién extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaqueresultede
sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaranlos puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encaso de empate loresolverala
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidar la seleccion
onodelosaspirantes, mediante larealizacionde un
nuevo ejercicio alos aspirantes empatados, que se
valorara de forma andloga a la establecida para la
fase de oposicion, determinandose la seleccion por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciondelos
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con
la plaza convocada seran considerados "aptos"y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.-
Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona .- El Poder Legislativo.

TEMA 4 - El Gobierno y la Administracion del
Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla. Organizacion institucional: Asam-
blea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA7.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El acto administrativo.- Principios
generales del procedimiento administrativo.

TEMA 2.- El acto administrativo.- Conceptos.-
Clases de actos administrativos.- Elementos del
acto administrativo.

TEMA 3.- Las fases del procedimiento adminis-
trativo comun: Iniciaciény ordenacion, instruccién
del procedimiento, finalizacion y ejecucion

TEMA4.- Formas de la accién administrativa.-
Fomento, Policiay Servicio Publico.

TEMA 5.- El dominio publico.- El patrimonio
privado de la Administracion.

TEMA6.- Laresponsabilidad de la Administra-
cion.

TEMA 7.- Revisién de actos en via administra-
tiva: Revision de oficio, recursos administrativos.

TEMA 8.- El término municipal.- La poblacion
municipal.- Consideracion especial del vecino.

TEMA 9.- Las licencias.- Naturaleza juridica.-
Régimenjuridicoy procedimiento de otorgamien-
to.

TEMA 10.- Ordenanzas y reglamentos de las
Entidades Locales. Procedimiento de elaboraciéon
y aprobacion.
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TEMA 11.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 12.- Los contratos administrativos en la
esfera local.- La seleccién del contratista.

TEMA 13.- Intervencién administrativalocal enla
actividad privada.- Procedimiento de concesién de
licencias.

TEMA 14.- Procedimiento administrativo local.-
El registro de entrada y salida de documentos.-
Requisitos en la presentacion de documentos.- Co-
municaciones y naotificaciones.

TEMA 15.- Funcionamiento de los 6rganos cole-
giadoslocales.- Convocatoriay ordendel dia.- Actas
y certificados de acuerdo.

TEMA 16.- Haciendas locales.- Clasificacion de
losingresos.- Ordenanzas fiscales.

TEMA 17.- Régimen juridico del gasto publico
local.

TEMA 18.- Los presupuestos locales.

TEMA 19.- Derechosy deberes de los funciona-
rios locales. Régimen disciplinario.

Enlono previstoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cion alos procedimientos de seleccion de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad
Autonoma de Melilla", publicadas en el B.O.M.E.
extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablonde Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccion paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
delRégimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1518.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada al n°895, ha dispuestolo siguien-
te:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases parala provision definitivade
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que deberd ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1del Reglamento de
la Consejeriade Recursos Humanos, yelart. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/
1995, de 13de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE INFORMATICA, ESCALA DE
ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVI-
CIOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO- OPOSICION, POR PROMO-
CIONINTERNAHORIZONTAL, ENVIRTUD DE LA
DISPOSICION TRANSITORIA22DELESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicién, por promociéninternahorizontal, de 2
plazas de Auxiliar de Informética, encuadradas en
el Grupo C2 , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. num.
4467 de 8 de Enero de 2008).



BOME NUM. 4511 - MELILLA, MARTES 10

DE JUNIO DE 2008 - PAG. 2372

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP | o equivalente. Recibira la misma
consideracion tener aprobados cuatro cursos com-
pletos de cualquier extinguido Plan de Estudios de
Bachillerato (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias ).

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo D, en la
Ciudad Autonoma de Melilla desempefiando las
funciones de Auxiliar de Informética o pasar a des-
empefiarlo envirtud de prueba de seleccion o promo-
cioén convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constaradel siguiente
ejercicio:
EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico

relacionado conalguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nal laboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Auxiliar de Informatica, 1 punto por afio hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran las
fraccionesinferiores al afio.

- Porpruebas selectivas superadas para el ingre-
so en la Administracién Publica para acceder a la
condicidn de personal laboral fijo en la categoria de
Auxiliar de Informética, 0,75 puntos por ejercicio
superado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendra, en ningan caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la

SecretariaTécnicade la Consejeriade Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte
de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos en lafase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes,
mediante larealizacion de un nuevo ejercicio alos
aspirantes empatados, que se valorara de forma
andlogaalaestablecida paralafase de oposicion,
determinandose la seleccién por lamayor puntua-
cion obtenida. Siaun asi persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

ElTribunalno podraaprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciéndelos
ejercicios, el numero de plazas que coincida con
la plaza convocada seran considerados "aptos"y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.-
Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona .- El Poder Legislativo.

TEMA 4 - El Gobierno y la Administracion del
Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla. Organizaciéninstitucional: Asam-
blea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA7.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 8.- Conceptos bésicos de Informatica:
Informatica, Software, Hardware, Sistema
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Informatico y Equipo Informatico. Programas.
Algoritmos y Lenguajes. El ordenador: evolucion y
sus titpos.

TEMA 9.- Estructura basicay componentes fun-
cionales de un ordenador elemental. Periféricos:
clasificaciény descripcién. Principales soportes de
almacenamiento de datos. La memoriay sus tipos.
Modos de direccionamiento.

TEMA 10.- Instrucciones de bajo nivel: sus tipos
y caracteristicas. Desarrollo de la ejecucion de una
instruccién basica. Microinstrucciones vy
Macroinstrucciones.

TEMA 11.- Sistemas de numeracién y su repre-
sentacion. Algebra de Conmutacion. Representa-
cion de caracteres alfanuméricos.

TEMA 12- Conceptos basicos de representacion
de la informacion. Estructuras de almacenamiento
de datos. Conceptos fundamentales de Bases de
datos y sus tipos. EI modelo relacional. Comandos
principales de SQL.

TEMA 13.- Concepto de Sistema Operativo. Com-
ponentes principales, clasificacion y estructura.
Evolucion de los sistemas operativos. Lenguajes
procedimentales y de control.

TEMA 14.- Modos de operacién del ordenador.
Multiprogramacion, multiprocesoy tiempo compar-
tido. Multitarea y multiusuario. Proceso por lotes y
enlinea. Tiemporealy proceso distribuido. Memoria
virtual. Fundamentos de la gestion de recursos
compartidos.

TEMA 15.- Modos de organizaciony de acceso a
ficheros.

TEMA 16.- Operacion basica del Sistema AS/
400. Mandatos principales de Lenguaje de controly
Herramientas de productividad. Gestion de ficheros
en el AS/400.

TEMA 17.- Instalacion y operacion bésica de
Sistemas Operativos de Informatica personal (MS-
DOS, Windows 3.x, Windows 9x, Windows NT y
Linux Red Hat).

TEMA 18.- Herramientas de Informéatica Perso-
nal: El procesador de textos MsWord. TEMA 19.-La
Hoja de célculo MsExcel. Elgestor de base de datos
ACCESS. Automatizacion de tareas e intercambio
de informacion con Access, Excel y Word. Utiliza-
ciénde unnavegadorde Internet. Creaciony edicion
de paginasHTML.

TEMA 20.- Herramienta de trabajo en grupo:
Lotus Notes 4.6.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1519.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada al n®896, ha dispuesto lo siguien-
te:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases parala provision definitivade
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que deberd ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
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Administracién Local, y enuso de las competencias
gue me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento de la
Consejeria de Recursos Humanos, y el art. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténomade Melilla, atenordelnuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica2/1995,de 13
de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo serelacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLA-
ZAS DE DELINEANTES, ESCALA DE ADMON.
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNAHORIZONTAL, ENVIRTUD
DELADISPOSICION TRANSITORIA 22DEL ESTA-
TUTOBASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Esobjetodelapresente convocatoriala provision,
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion,
por promocién interna horizontal, de 4 plazas de
Delineantes, encuadradasenel Grupo C1, Comple-
mento de destinoy demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. num.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estaren posesion del Titulode FP2 "Delineante”
o el de la Escuela de Artes Aplicadas (Rama Deli-
neacion) o FP3"Desarrolloy Aplicacion de Proyec-
tos de Construccion" o "Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topogréficas" (o estar
en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el
plazo de presentacién de instancias).

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo C, en la
Ciudad Autonoma de Melilla desempefiando las
funciones de Delineante o pasar adesempefiarlo en
virtud de pruebade seleccién o promocién convoca-
da antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION .-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucion de un supuesto prac-
tico relacionado con alguna de las materias del
programaadjunto en un periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
Meritos:

- Por cada afio de servicio prestado como
personal laboral fijo, propio o transferido, con la
categoriade Delineante, 1 punto por afio hastaun
maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afio.

- Por pruebas selectivas superadas para el
ingreso enla Administracion Publica paraacceder
alacondicion de personallaboralfijo enla catego-
ria de Delineante, 0,75 puntos por ejercicio supe-
rado hasta un maximo de 2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50
puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
SecretariaTécnicade la Consejeriade Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Serala que resulte
de sumar la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos en lafase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicidn, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes,
mediante larealizacién de un nuevo ejercicioalos
aspirantes empatados, que se valorara de forma
andlogaalaestablecida paralafase de oposicion,



BOME NUM. 4511 - MELILLA, MARTES

DE JUNIO DE 2008 - PAG. 2375

determinandose la seleccion por la mayor puntua-
cion obtenida. Si aun asi persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloracion de los
ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos"y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
Derechosy Deberes Fundamentales de los espario-
les.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 3. El Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

Tema4. Estatuto de Autonomia de Melilla. Nocio-
nesgenerales

Tema 5. Organos de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Melilla

Tema 6. Derechos y Deberes de los Funciona-
rios.

Tema 7. Régimen disciplinario del personal fun-
cionarioy laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla

Tema 8. - La Administracién Publica en el orde-
namiento juridico espafiol.

Tema9. - La organizacién municipal.

Tema 10.- Competencias de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Tema 11. - El personal de las Corporaciones
Locales.

Tema 12. - Los bienes de las entidades locales.

Tema13.-LaContrataciénenlas Corporaciones
Locales.

Tema 14. - Ordenanzas y Reglamentos de las
entidades locales.

Tema15. - El Planeamiento urbanistico. - Clases
de Planes de Ordenacion.

Tema 16. - Clasificacién y régimen del suelo.

Tema 17. - Urbanizaciones. - Proyectos de
urbanizacion.

Tema 18.-Cédulasurbanisticasyvias urbanas.
Tema 19. - Licencia urbanistica.
Tema 20. - Declaracion de ruina.
Tema 21. - Infracciones urbanisticas.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. - Figurasy lineas de la Tierra. - Areas
de las superficies planas.

Tema 2. - Iniciacion al dibujo CAD.: Menu
principal.- el editor de dibujo.- Introduccién de
ordenes.- MenUs de trabajo.- Sistema de coorde-
nadas.- Gestion de los dibujos.- Introduccién y
visualizacion del dibujo CAD.- Escalas de trabajo.-
Unidades.- Capas o niveles, colores y tipos de
lineas.- Informacion del dibujo.- Ayudas y contro-
les de pantalla.

Tema 3.- Determinacion de alineaciones. -
Distancia natural, geométrica y horizontal.

Tema 4. - Escalas numéricas y graficas. -
Instrumentos para la medida de los angulos.

Tema5.- Método general de levantamiento de
planos. - Levantamiento de planos de edificios.

Tema 6.- Levantamiento por triangulacion y
coordenadas.

Tema?.- Sumay diferenciade angulos planos.
- Dividir un angulo en partes iguales.

Temaa8. - Circunferencia. - Dividir una circunfe-
rencia en partes iguales.

Tema 9.- Planos necesarios para definir una
construccion.

Tema 10. - Documentos de que consta un
proyecto arquitecténico. - Parte de los mismos.

Tema 11. - Lineas y formas en el dibujo CAD:
Entidades lineales.- Entidades circulares.-
Polilineas.- Formas.- Textos.- sombreado.- Herra-
mientas de dibujo.

Tema 12. - Construccion geométrica de
poligonos.

Tema 13.- Edicion de dibujo CAD: Designacion
de entidades.- Borradoyrecuperacién.- Ediciény
rectificacion.- Herramientas relacionadas..
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Tema 14.- Ampliacién y reduccion de planos.
Tema 15.- Formato y plegado de planos.

Tema 16.- Clasificacion, archivo y reproduccién
de planos.

Tema17.- Croquizacion. - Utiles para croquizacion.
Tema18.- Perspectivas.

Tema 19.- Bloquesy atributos en CAD: Acotacion
endibujo CAD.- Herramientas de formato.- Trabajo
conreferencias externas.- Enlazado de imagenes.-
Tratamiento de imagenes.- Imagenes de trama.-
Herramientasrelacionadas.

Tema 20.- Conocimiento de otros programas del
entorno Windows (Word, Excel, Corel).- Incidenciay
modo de trabajo a través de Autocad.

Tema 21.- Planificacién, planing o programa de
obra.

Tema22.- Cubicacién de movimientos de tierra.
Tema 23.- Desmonte y terraplén.

Tema 24.- Representacion gréafica de un objeto
mediante proyecciones.

Tema 25.- Trabajos de planimetria y disefio de
autocad.

Enlonoprevistoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cion alos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla", publicadas en el B.O.M.E.
extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablonde Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
delRégimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1520.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registradaaln®897, hadispuestolo siguien-
te:

De conformidad con el Acuerdo del Consejode
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases parala provision definitivade
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que debera ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1del Reglamento de
la Consejeriade Recursos Humanos, yelart. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/
1995, de 13de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccionde las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNAPLAZADE
TECNICO DE SALUD LABORAL, ESCALA DE
ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION,PORPROMOCION INTERNAHORIZON-
TAL, ENVIRTUD DE LA DISPOSICION TRANSI-
TORIA 22 DEL ESTATUTO BASICO DEL EM-
PLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocion interna horizontal, de 1
plazade Técnicode Salud Laboral, encuadradaen
el Grupo A2 , Complemento de destino y deméas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Em-
pleo Publico paraelafio 2008 (B.O.ME. niim. 4467
de 8 de Enero de 2008).
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1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del titulo universitario de
Grado Medio o equivalente, y estar acreditado como
Técnico Superior en Prevencion, o en condicionesde
obtenerlos alafechadefinalizacion de presentacion
de solicitudes.

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo B, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Técnico de Salud Laboral o pasar a
desempefiarlo en virtud de prueba de seleccién o
promocién convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constaradel siguiente
ejercicio:
EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico

relacionado conalguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nal laboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Técnico de Salud Laboral, 1 punto por afio hasta
un maximo de 2,5 puntos.

Parael computo de los afios, se despreciaran las
fraccionesinferiores al afio.

- Por pruebas selectivas superadas para el ingre-
so en la Administracién Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Técnico de Salud Laboral, 0,75 puntos por gjercicio
superado hasta un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendra, en ningan caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-

ciones Publicas, que se incorporarade oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Serala que resulte
de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos en lafase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes,
mediante larealizacién de unnuevo ejercicioalos
aspirantes empatados, que se valorara de forma
analogaalaestablecida paralafase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntua-
cion obtenida. Siaun asi persistiera el empate se
realizarantantos ejercicios cuantos sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

ElTribunalno podraaprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciondelos
ejercicios, el numero de plazas que coincida con
la plaza convocada seran considerados "aptos"y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
GRUPOL.
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- El Estado.- Concepto.- Elementos.-
Formas de Estado.- Ladivision de poderes.- Rela-
ciones entre los poderes del Estado.

Tema 2.- La Constitucién espafiola de 1978.-
Principios generales.- Derechosy deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado.-
Los Estatutos de Autonomia: su significado.- Es-
pecial referencia al Estatuto de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho.- Fuentes del Derecho Publi-
co.- la Ley: sus clases.

Tema 5.- El acto administrativo.- Concepto.-
elementos.

Tema6.- Principios generales del procedimien-
to administrativo.- Normas reguladoras.- Dimen-
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siéntemporal del procedimiento administrativo.- Dias
y horas habiles; computo de plazos.- Recepcion y
registro de documentos.

Tema7.- Fases del procedimiento administrativo
general.- El silencio administrativo.

Tema8.-LaFuncién PublicalLocaly suorganiza-
cion

Tema9.- Derechosydeberes de los Funcionarios
publicoslocales. Incompatibilidades.- Régimen dis-
ciplinario

Tema 10.- La responsabilidad de la Administra-
cion Pablica.

Tema 11.- El municipio.- El término municipal.-
organizacion municipal.- Competencias

Tema12.-Haciendaslocales: clasificacion de los
ingresos.- Ordenanzas Fiscales.

GRUPOII.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El organismo y la actividad fisica y
mental. Funciones del sistema nervioso. Anatomia
microscépica del sistema nervioso. Estudio
macroscopico del sistema nervioso. La percepcion
sensorial: Sensacion y percepcion.

Elfuncionamiento de los sentidos. La psicofisica.
Las leyes de la percepcion: Percepcion de los
objetos en relacién conlos que estdnasu alrededor.
Leyes subjetivas de la percepcién. Las falsas per-
cepciones: Las ilusiones.

Tema 2.- El Puesto de trabajo: Introduccion.
Organizaciondel puesto. Caracteristicas estaticas.
Dindmicas. Ergonometria del puesto. Zonas de al-
cance Optimas. Altura del plano de trabajo. Espacio
reservado para las piernas.Disefio antropométrico
delasiento. Criterios ergonémicos. Prevencionde la
Fatigafisica. Prevencién de la Fatigamental. Espa-
cio de trabajo.

Tema 3.- El centro de trabajo. Introduccién.
Ergonomiaenel proyecto. Proximidad entre Empre-
say Vivienda. Ubicacion de la Empresa. Lugar de
trabajo. Equilibrio entre forma y funcién. Ambientes
interioresy exteriores. Equipamientos sociales. Areas
de descanso. Comedores. Areas de
esparcimiento y ocio.

Tema 4.- Maquinas y herramientas. Disefio de
maquinas. Las maquinas y el entorno de trabajo.

Distribucién y localizacion. Indicadores y mando.
Disefio de indicadores. Indicadores visuales. Se-
flales auditivas. Disefio de mandos. Tipos de
mandos. Disposicion de los mandos.

Tema 5.- Posiciones de trabajo. Posicidon
sentado. Posicion de pie. Mecanizacion y
automatizacion. Nivel de mecanizacion. Trabajos
de ritmo libre o semilibre. Trabajos en cadena.
Nivel de automatizacion.

Tema6.- Disefio de las herramientas. Criterios
de disefio. Pantallas de visualizacion. Caracteris-
ticasgenerales. lluminaciondel puesto de trabajo.
Textos en la pantalla. Teclado. Lectura de docu-
mentos. Posibles lesiones para la salud. Fatiga
visual. Fatiga fisica. Fatiga mental. Recomenda-
ciones para su instalacion. Nivel de iluminacion.
Deslumbramientos. Equilibrio de luminancias.

Tema 7.- lluminacién. Conceptos basicos.
Niveldeiluminacién. Deslumbramientos. Tipos de
iluminacién. Lamparas de incandescencia. Lam-
paras de descarga. Luminarias. Clasificacién de
las luminarias.

Tema 8.- Criterios de iluminacién. Confort vi-
sual. Color: Conceptos basicos. Utilizaciéon de los
colores. Efectos psicoldgicos. Seleccion del co-
lor.

Tema 9.- Organizacion. Introduccién. Organi-
zacion deltrabajo. Nivel de mecanizacion. Nivel de
automatizaciéon. Funcionalidad. Participacion.
Ergonomiay participacién. Organizaciony partici-
pacién. Circulos de calidad. Grupos
semiautbnomos.

Tema 10.- Funcionamiento de las mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social como servicios de
prevencién.

Temall.-Laempresa. Introduccién. Objetivos.
Esquema de desarrollo. Conceptos de organiza-
cibny de empresa. Evolucion histérica del concep-
to de organizacién. Evolucion del concepto de
empresa. Nuevas tendencias en el concepto de
empresay de organizacion.

Lo que constituye la empresa como organiza-
cion. La estructura. Los procesos. Las personas.
Laestructura organizativa de laempresa. Facto-
res de estructuraciony tipos de empresa (tama-
flo, ubicacion etc.). Modelo estructural de
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Mintzberg. Requisitos que debe cumplirtoda estruc-
tura.

Tema 12.- Informacion, consulta y participacion
de los trabajadores en la prevencion.- Organos de
representacion en las Administraciones Publicas.-
Los Delegados de prevencion: competencias, facul-
tades, garantias y formacion.

Tema13.-LaTarea. Introduccion. Objetivos. Con-
ceptos. El puesto de trabajo. Los elementos del
puesto de trabajo.Interrelacion de los elementos.
Requerimientos del puesto. Funciones y requeri-
mientos. Adaptacién persona/puesto.

Eltrabajo satisfactorio. Planteamiento. Origende
la insatisfaccion. Promocion profesional. Concep-
tos. Politicas de promocién. Factores negativos
parala politica de promocion.

Tema 14.- El estrés. Sus caracteristicas. Las
demandas del trabajo. Las caracteristicas de la
persona. El proceso de apreciacion. El proceso de
respuesta. Laaparicion de lasintomatologia. Conse-
cuencias del estrés. Consecuencias fisiologicas.
Sindrome general de adaptacion (GAS). Técnicas
preventivas de caracter fisioldgico.

Consecuencias emocionales del estrés. Los
mecanismos de defensa. Los trastornos emociona-
les. Alteraciones cognitivas y del comportamiento.
Alteraciones cognitivas. Las alteraciones del com-
portamiento.

Tema 15.- Organizacion del trabajo. Introduccién.
Modelos organizativos. La multiplicidad de modelos.
Modelos, segun suaparicion histérica. Laorganiza-
cion del trabajo y la salud. El problema de la
ambivalencia. Necesidad de cambiar las actitudes
hacia el trabajo. Teoria de la contingencia.
Disfunciones de la vida laboral, social y familiar. El
problema de conflicto de roles. El problema de la
excesiva identificacion. El proceso de cambio.

Tema 16.- Adaptaciondelalegislacion de Preven-
cion de Riesgos Laborales a la Administracion Ge-
neral del Estado y Comunidades Auténomas..

Tema 17.- Proceso de cambio individual. Intro-
duccidn. Informacién. Conceptos. Actualidad de este
tema. Los canales de la informacién. Principios
béasicos de la informacion y condiciones para su
eficacia. La formacion como factor de cambio de
actitud. Importancia de laformacién como factor de
cambio. Un enfoque proactivo de la formacion. La
formacién-accion.

Tema 18.- Concepto de saludy condiciones de
trabajo. Riesgo y factor de riesgo. Relaciones
entre condiciones de trabajo y salud. Los dafios
profesionales. Significado y clasificacion.

Tema 19.- Seguridad en el trabajo. Concepto.
Objetivos. Evolucion del concepto prevencionista.

Tema 20.- Técnicas de Seguridad Laboral. Téc-
nicas previasy posterioreslaaccidente. Técnicas
operativas.

Tema21l.- Laformacion en prevencion. Objeti-
VoS Y tipos.

Tema 22.- Notificacion, registro y clasificacién
de accidentes.

Tema 23.- Mecanica de la investigacion del
accidente. Analisis delaccidente. Puntos clave de
lainvestigacion.

Tema 24.- Protecciones personales. Etapas
paralaimplantacion de protecciones personales:
seleccidn, convencimiento, distribuciony supervi-
sion. Clasificacion de los medios de proteccion
personal. Sefializacion Optica, acustica, tactil.

Tema 25.- Condiciones generales de los luga-
res de trabajo: EI RD 486/97, de 14 de abiril
conceptos basicos. Dispositivos de seguridad.

Tema 26.- Normativa sobre protecciony preven-
cion de incendios. Concepto y evaluacion del
riesgo de incendio. Proteccién estructural,
comparti- mentacion.

Tema 27.- Prevencion de incendios: Bésica y
especifica. Sistemas fijos de extincion. Medios
manuales de extincion.

Tema28.- Los sistemas de detecciéndeincen-
dios. Instalaciones de alarmas. Evacuacion de
edificios. Plan de emergencia.

Tema?29.- LaHigiene enel Trabajo. Conceptos
bésicos. Finalidad. Evolucion histoérica. Definicio-
nes y conceptos generales. Ramas de la higiene.
Metodologia higiénica. Clasificacion de los conta-
minantes.

Tema30.- Contaminantes quimicos. Toxicologia.
Definicion. Vias de entrada de los contaminantes
guimicos. Clasificacién de los contaminantes qui-
micos por su forma de presentarse. Clasificacion
de los contaminantes quimicos por sus efectos
sobre el organismo. Toxicidad y factores determi-
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nantes. Relacién dosis-respuesta. Tratamiento del
téxico por el organismo. Factores determinantes de
la toxicidad.

Tema 31.- Contaminantes quimicos: valoracién
ambiental. Criterios ambientales de valoracion:
TLV'S. Definiciones y apéndices especiales de los
TTV'S. TLV-TWA. Valor limite umbral. Promedio
ponderado eneltiempo. TLV-STEL. Valor limite para
exposiciones de cortaduraciéon. TLV-C. Valor limite
umbral-techo. Unidades. Factor de correccion y
limites de excursion. Via dérmica. Aplicacion de los
TLV’'S a casos extremos. Correccién de los TLV'S
en funcion de lacarga de trabajo. Correccion de los
TLV'S parajornadas laborales prolongadas.

Tema 32.- Contaminantes quimicos: Instrumen-
tacion parala medicion. Clasificacion, descripcion
y utilizacién de las técnicas de tomas de muestras.
Sistemas de medicion: activos y pasivos. Ventajas
eincovenientes.

Tema 33.- Método de control de los contaminan-
tes quimicos. Conceptos. Sistemas de actuacion
sobre elfoco de generacion, medio de propagacion
yreceptor. Criterios de prioridad. Métodos de control
de contaminantes por sistemas de extraccion loca-
lizada. Campanas de extraccién. Tiposy aplicacio-
nes.

Tema 34.- Principios basicos para disefio de
sistemas de extraccion localizada.

Normativa general de disefio para sistema venti-
lacién localizada.

Pérdida de carga en la entrada de la campana.
Disefio de conducciones. Sistemas de equilibrado.

Tema 35.- Protecciones personales para conta-
minantes quimicos. Concepto. Tipos y criterio de
seleccién. Vias respiratoria y dérmica. Normativa
aplicable. Requisitos de los EPIS frente a contami-
nantes quimicos. Proteccion cutanea. Viasrespira-
torias. Requisitos minimos exigibles a los equipos
de proteccidénindividual. Riesgos debidos al equipo.
Riesgos por la utilizacion del equipo.

Tema 36.- Contaminantes fisicos. Ruido y vibra-
ciones. Parametros fisicos. Leyes de las ondas
sonoras. Mecanismo de audicién. Efectos del ruido.
Tipos-clases. Instrumentos y técnicas de medicion.
Criterio de valoracion ACGHI. Reglamento delruido
RD 1316/89, de 27 octubre. Las vibraciones.

Tema 37.- Medicion de ruido y vibraciones.
Actuacion sobre elfoco. Actuacion sobre elmedio.
Materiales absorventes. Protectores auditivos.
Criterios de uso.

Tema 38.- Ambiente térmico. Alteraciones por
calory esfuerzo. Trastornos en el organismo por
efecto del calor. Ambiente Térmico neutro. Siste-
mas termo-regulacion del organismo. Metabolis-
mo. Balance térmico.

Tema 39.- Formas de Intercambio de calor.
Parametros que determinan el balance
térmico.Evaluacion de ambientestérmicos. Crite-
rio delaevaluaciondelriesgo por TLV de laACGIH.
Control de ambientes térmicos. Fuente de calor.
Medio de propagacion.

Tema40.- Radiacionesionizantes. Naturaleza
de la radiacion. Rayos X y radiacion gamma.
Caracteristicas de la radiacién ionizante. Vias de
entrada.

Tema 41.- Efectos nocivos de las radiaciones.
Efectos bioldgicos. Conceptos sobre radioactivi-
dady exposicion aradiaciones. Organismos inter-
nacionales. Aplicaciones de las radiaciones
ionizantes. Sefalizacion. Control de riesgos de
radiacionionizante.

Tema 42.- Radiaciones no ionizantes. Propie-
dadesdelasondas. Radiacion electromagnética.
Interaccion de la radiacién con la materia. Re-
flexion especular y difusa. Relacién entre campo
electrostatico y carga electrostatica. Medida de
radiacion optica. Efectos bioldgicos. Efectos agu-
dos. Efectos crénicos.

Tema 43.- Fuentes de radiacion no ionizante y
aplicacionesindustriales. Evaluacion de laexposi-
cion. Limites de exposicion. Radiofrecuencias y
microondas. Infrarojo. Ultra violeta. Métodos de
control de riesgos a radiaciones no ionizantes.
Microndas, Ultra violeta. Proteccion personal.

Tema44.- Contaminantes Biolégicos. Efectos.
Enfermedades profesionales causadas por agen-
tes biolégicos. Evaluacion de riesgo higiénico.
Técnicas de muestreo ambiental. Reacciones bio-
I6gicas. Valoracion, prevenciony control. Progra-
made control de enfermedades de etiologia biol6-
gica.

Tema 45.- Calderas y recipientes a presion.-
Recipientes sometidos al fuegos. Recipientes a
presion sin fuego.
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Tema 46.- Prevencion y proteccion contra el
riesgo de explosiones: Definiciones, clasificacion de
las explosiones.- Efectos de las explosiones.- Medi-
das de proteccion y prevencion.

Tema 47.- Prevencion y proteccion de riesgos
eléctricos: Normativa aplicable.- Sistemas genera-
les de prevencion en lineas de alta y baja tension.-
Instalaciones transformadoras.- Eltrabajo en la proxi-
midad de lineas eléctricas

Tema 48.- Definiciéon del riesgo por contacto
eléctrico.- Pardmetros que intervienen en el modelo
fisico.- Factores que intervienen enlos efectos sobre
el cuerpo humano.- Valores limite.

Tema49.- Marco normativo basico en materiade
prevencionde riesgos laborales.- Legislacion Comu-
nitariay Organizacion Internacional del Trabajo.

Tema50.-Ley 31/1995de Prevencionde Riesgos
Laborales.- Objeto, ambito de aplicaciény definicio-
nes.- Derechosy Obligaciones.- Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.- Responsabilidades y
Sanciones.-Los Servicios de prevencion.

Tema 51.- El Reglamento de los Servicios de
Prevenciény sus modificaciones.- Evaluaciondelos
riesgos y planificacion de la actividad preventiva.-
Organizacion de recursos para las actividades pre-
ventivas.

Tema 52.- Ley 8/1998 sobre infracciones y
sanciones en orden social.

Tema53.- LaComision Nacional de Seguridad y
Salud enel Trabajo.- Composiciony funcionamiento.

Tema 54.- La Fundacién para la Prevencion de
Riesgos Laborales.- Disposiciones generales, obje-
to, gobierno, régimen econdmico, modificacion y
extincion.

Tema55.- Instituto nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.- Estructura y competencias.

Tema 56.- Inspeccién del Trabajo y Seguridad
Social.- 6rganos de la Comunidades Auténomas.

Tema 57.- Sistemas ymedios de proteccion.-
Mantenimiento.- Resguardosy dispositivos de segu-
ridad.- Equipos y prendas de proteccion personal.-
Normasy reglamentos.

Tema 58.- Organizacién del trabajo preventivo.-
Planteamientos empresariales de reonocida efica-
cia: administracion de riesgos.- Gestién profesional
delaSeguridad e higiene, Control Total de Pérdidas

y Seguridad Integrada.- Técnicas basicas de utili-
dad contrastada.- Soluciones concretas parapro-
blemas especificos.-

Tema 59.- Representacion de riesgos y esta-
disticas.- Mapas representativos de accidentes y
peligros.- Estadisticas de seguridad.- Evaluacion
de riesgos.

Tema 60.- Medicion y sistemas de muestreo.-
Contaminantes fisicos: sonémetros, dosimetros,
monitores de estrés térmico, luxémetros,
vibrometros.- Contaminantes quimicos: Sistemas
delecturadirecta, sistemas de toma de muestras.

Tema61.- Ergonomia, Introduccién y concep-
to.- Aspectos a considerar por la Ergonomia.

Tema 62.- Psicosociologia de la prevencion.-
Evolucion histérica.- Componentes fundamenta-
les.- Promocién efectiva de la seguridad.- Estimulo
delcomportamiento seguro.-

Tema 63.- Identificacion y andlisis de los peli-
gros.- Andlisis del trabajo.- Procedimientos de
operacion.- Inspecciones de seguridad.

Tema 64.- Primeros auxilios.- Principios basi-
cos.-Normas generales de actuacion.- Comproba-
cion del pulso.- Posicién de recuperacion.- Reco-
gida y transporte.- Métodos de respiracién artifi-
cial.- Masaje cardiaco.- Vendajes.- Lesiones y
procesos mas comunes.- Pérdidas de conoci-
miento.- Heridas.- Hemorragias.- Fracturas.- Que-
maduras.- Quemaduras por calor.- Quemaduras
por frio.- Intoxicacion por ingestion.- Intoxicacion
por inhalacion.- Lesiones de ojo y oido.- Insola-
cion, sofocacion.- Convulsiones, shock.- Asma,
calambres y vomitos.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
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recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1521.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®898, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere elart. 3.4.ldel Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION, ESCALA DE ADMON.
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNAHORIZONTAL, ENVIRTUD
DELADISPOSICION TRANSITORIA 22 DEL ESTA-
TUTOBASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicién, por promociéninternahorizontal, de 1
plaza de Técnico de Gestion, encuadrada en el
Grupo A2 , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Em-
pleo Publico paraelafio 2008 (B.O.ME. nim. 4467
de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo B, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Gestién administrativa o pasar a
desempeniarlo en virtud de prueba de seleccién o
promocién convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucion de un supuesto prac-
tico relacionado con alguna de las materias del
programaadjunto enun periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

B) CONCURSQO: Se valoraran los siguientes
MEritos:

- Por cada afio de servicio prestado como
personal laboral fijo, propio o transferido, con la
categoria de Gerente, 1 punto por afio hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afo.
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- Por pruebas selectivas superadas paraelingre-
so en la Administracién Publica para acceder a la
condicidn de personal laboral fijo en la categoria de
Gerente, 0,75 puntos por ejercicio superado hasta
un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaque resulte de
sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaranlos puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encaso de empateloresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidarla seleccién
onodelosaspirantes, mediante larealizacién de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma andloga a la establecida para la
fase de oposicion, determinandose la seleccion por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunalunavezrealizadalavaloracion de los
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos"y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
Derecho Constitucional y de la Union Europea

TEMA 1 -Estado Social y Democratico de Dere-
cho. Elementosy formas de Estado. La Teoriade la
divisién de poderes.

TEMA 2 - La Constitucion - Concepto y clases -
El poder constituyente.-

TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de 1.978:
Caracteristicas y estructura. La Reforma Constitu-
cional.

TEMA4.- ElOrdenamiento Juridico. La Constitu-
cion. LalLey: susclases. Los Tratados Internaciona-
les

TEMAS.-Losderechosy deberes fundamenta-
les. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los
derechosfundamentales de la persona.

TEMA6.- Los partidos politicos y los sindicatos
en Espafia. Regulacién Constitucional y régimen
juridico.

TEMAY7.-LaCoronaenlaConstitucion Espafio-
la.

TEMA 8 - Las Cortes Generales: Congreso de
los diputadosy Senado: Composiciény funciones.

TEMA9.- EI Gobierno: Regulacién constitucio-
nal : Composicion y Funciones. Ley 50/1997 del
Gobierno.

TEMA 10.- El Poderjudicial enla Constitucion.
La Organizacion judicial en Espafia.

TEMA 11.- Organizacion territorial del Estado.
El caso de espafiol; evolucién y situacion actual.

TEMA 12.- Las Comunidades Auténomas. El
sistemade distribucion de competencias entre las
Comunidades Auténomas. Larelacion entre Esta-
doy Comunidades Auténomas.

TEMA 13.- El Tribunal Constitucional. El siste-
ma espafiol de constitucionalidad de las leyes.

TEMA 14.- Conflictos constitucionales entre
Organos del Estado. Conflictos positivos y negati-
vos con las Comunidades Autdnomas.

TEMA 15.- Impugnaciéon de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Auténomas.
Sujetoslegitimados. Los conflictos constituciona-
les en defensa de la autonomia local (Titulo IV,
CapituloIV,LOTC)

TEMA16.- Unién Europea. Instituciones comu-
nitarias. Organizaciony Competencia.

TEMA 17.- Reforma Constitucional. Iniciativa.
Procedimiento y requisitos. Limites a la reforma
Constitucional.

DERECHOADMINISTRATIVO GENERAL, LO-
CALY DELACIUDAD AUTONOMADE MELILLA.

TEMA 18.- La Administracién Publica en la
Constitucion. La Regulacion de la Administracion
en la Ley 30/1992 RJAP Y PAC.

TEMA 19.- Eladministrado - Conceptoy clases
- La capacidad del administrado y sus causas
modificativas -
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TEMA 20.- Situaciones juridicas del administra-
do. Situacionesjuridicas activas: potestad, derecho
subjetivo e interés legitimo. Situaciones juridicas
pasivas: sujeccion, debery obligacion. Situaciones
juridicas mixtas: la carga y el status.

TEMA 21.- El acto administrativo.- Conceptos.-
Clases de actos administrativos.- Elementos del
acto administrativo. Requisitos de motivacion y for-
ma.

TEMA 22.- Laeficaciadel acto administrativo. La
autotutela declarativa.

TEMA 23.- Condiciones de notificaciéon. La notifi-
cacion defectuosa. La publicacién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

TEMA 24.- La invalidez del acto administrativo.
Supuestode nulidad de pleno derechoy anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 25.- La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion:supuestos, laaccion de
nulidad, procedimiento, limites.

TEMA 26.- Declaracion de lesividad. La revoca-
ciénde actos. Larectificacion de errores materiales
o de hecho.

TEMA 27.- Disposiciones generales sobre proce-
dimiento administrativo. Clases deinteresadosenel
procedimiento. Derecho de los administrados.

TEMA 28.- Iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de la solicitud. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los re-
gistros administrativos.

TEMA 29.- Término y plazos del procedimiento
administrativo: Computo, ampliacion y tramitacion
deurgencia.

TEMA 30.- Ordenacién del procedimiento. Ins-
truccion: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes.

TEMA 31.- La terminacion del procedimiento: la
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principio de congruenciay de no agravacion
de la situacion inicial. La terminacion convencional

TEMA 32.- La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desestimiento
y larenuncia. La caducidad.

TEMA 33.- Los recursos administrativos: princi-
pios generales. Actos susceptibles de recursos

administrativos. Reglas generales de tramitacion
de los recursos administrativos.

TEMA 34.- Clases de recursos administrativos.
Lasreclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

TEMA 35.- Laresponsabilidad de la Administra-
cion Publica. Presupuestos de laresponsabilidad.
Accidny procedimiento administrativo en materia
deresponsabilidad.

TEMA 36.- La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicios de las
Administraciones Publicas.

TEMA 37.- La Administracién local en la Cons-
titucion. Clases de entidades locales.

TEMA 38.- Regulacién bésica del Estado y
normativa de las Comunidades Autonomas en
materia de Régimen local.

TEMA 39.- El Municipio: Concepto y elemen-
tos. El término municipal.

TEMA 40.-Legislacion basicay legislacion au-
tondmica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes.

TEMA 41.- La provincia como entidad local.
Otras entidades locales. Entidades locales de
ambito inferior al municipio.

TEMA 42- Potestad reglamentaria de las Enti-
dades Locales: Reglamentosy Ordenanzas. Pro-
cedimiento de elaboracion.

TEMA 43.- Los recursos de las Haciendas
Locales en el marco de la Ley 39/1988 y Ley 51/
2002.

TEMA44.-Laimposiciony ordenacion de tribu-
tos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA45.- Tasasy Precios publicos: Principa-
les diferencias. Las contribuciones especiales.

TEMA 46.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla. Organizaciéninstitucional: Asam-
blea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA47.- Competencias de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla. Régimen juridico, econémico y
financiero de la ciudad de Melilla.

TEMA 48.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 50.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I
Objeto y ambito de aplicacion.
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TEMA 51.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II:
Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

TEMA 52.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III:
Derecho y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

TEMA 53.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Titulo IV:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

TEMA 54.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo V:
Ordenacidn dela Actividad profesional.

TEMA 55.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Titulo VI:
Situaciones administrativas.

TEMA 56.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo VII:
Régimendisciplinario.

TEMA 57.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Titulo VIII:
Cooperacién entre las Administraciones Publicas.

TEMA 58.- La regulaciéon convencional de la
Funcion Publica.

TEMA 59.- Acuerdo Marco.
TEMA60.- Convenio Colectivo.

Enlonoprevistoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cionalos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla", publicadas en el B.O.M.E.
extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablonde Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccion paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
delRégimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1522.-EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®899, ha dispuesto lo siguien-
te:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases parala provision definitivade
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que deberd ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1del Reglamento de
la Consejeriade Recursos Humanos, yelart. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/
1995, de 13de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccionde las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNAPLAZADE
TECNICO DE LA ESCALA DE ADMON. GENE-
RAL, SUBESCALATECNICA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PRO-
MOCION INTERNA HORIZONTAL, EN VIRTUD
DE LADISPOSICION TRANSITORIA 22DEL ES-
TATUTOBASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocion interna horizontal, de 1
plazade Técnicode Admédn. Gral.,encuadradaen
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el Grupo Al , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dichaplaza esta prevista en la Ofertade Empleo
Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nim. 4467 de 8
de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Licenciado en Ciencias
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias).

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo A, en la
Ciudad Autonoma de Melilla desempefiando las
funciones de Titulado Superior o pasar a desempe-
fiarlo en virtud de prueba de seleccion o promocion
convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constaradel siguiente
ejercicio:
EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico

relacionado conalguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nal laboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Titulado Superior, 1 punto por afio hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Paraelcomputode los afios, se despreciaranlas
fracciones inferiores al afo.

- Por pruebas selectivas superadas para el ingre-
so en la Administracién Publica para acceder a la
condicidn de personal laboral fijo en la categoria de

Titulado Superior, 0,75 puntos por ejercicio supe-
rado hasta un méaximo de 2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50
puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
SecretariaTécnicade laConsejeriade Administra-
ciones Publicas, que se incorporarade oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte
de sumar la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos en lafase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicidn, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes,
mediante larealizacién de un nuevo ejercicioalos
aspirantes empatados, que se valorara de forma
andlogaalaestablecida paralafase de oposicion,
determinandose la seleccién por lamayor puntua-
cion obtenida. Siaun asi persistiera el empate se
realizarantantos ejercicios cuantos sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciéndelos
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con
la plaza convocada seran considerados "aptos"y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL
|.-DERECHOPOLITICOY CONSTITUCIONAL.-

TEMAOL.- Teoriadel Estado. Justificaciényfin
del Estado. Elementos del Estado.

TEMA02.- Funciones del Estado. La Teoriade
la Division de Poderes.

TEMA 03.- Formas de Gobierno.

TEMA 04.- La Constitucion. Conceptoy clases.
El Poder Constituyente. Los valores que propugna
la Constitucién como principios normativos.
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TEMA 05.- Derechosy Deberes Fundamentales
consagrados enla Constitucién Espafiola. La Refor-
ma Constitucional.

TEMA06.- Monarquia. TeoriaGeneral. LaCorona
en la Constitucion Espafiola.

TEMAOQ7.- Las Cortes Generales. Teoria Gene-
ral. Configuracion actual. Naturaleza. EI Congreso
de los Diputados. El Senado. Estatuto de los Parla-
mentarios. Funciones de las Camaras. Estructuray
Composicion de las Camaras.

TEMA 08.- El Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La Delegacion
Legislativa.

TEMA 09.- El Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial.

TEMA 10.- Organizacion Territorial del Estado.
Principios Generales. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.

TEMA 11.- Administracién Publica. Gobierno y
Administracidn. Principios Constitucionales.

[I.-DERECHOADMINISTRATIVO.-

TEMA12.- La Administraciony el Derecho. Régi-
men Anglosajon y Sistema Continental Europeo o
Régimen Administrativo.

TEMA 13.- El Concepto de Derecho Administra-
tivo. Actividad Administrativade Derecho Privado. La
llamada Ciencia de la Administracion.

TEMA 14.- La Personalidad Juridica de la Admi-
nistracion Publica. Clases de Personas Juridicas
Publicas.

TEMA 15.- Sometimiento de la Administracién a
la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia de las Fuentes del Derecho.

TEMA 16.- La Ley: Clases de Leyes.

TEMA 17.- Las fuentes con valor de Ley: Reales
Decretos Leyes y Reales Decretos Legislativos.

TEMA 18.- El Ordenamiento comunitario. Dere-
chooriginarioy derivado.

TEMA 19.- El Reglamento: Concepto y clases.
Procedimiento de elaboracion. Limites ala Potestad
Reglamentaria. Defensa de los Reglamentos llega-
les.

TEMA 20.- La Costumbre. La Practica Adminis-
trativa. Los Principios Generales del Derecho. Los

Tratados Internacionales. La Jurisprudencia. La
Doctrina Cientifica.

TEMA 21.- La Posicion Juridica de la Adminis-
tracion Publica. Potestades Administrativas. Po-
testad Discrecional y Reglada.

TEMA 22.- El Administrado. Concepto y Cla-
ses. La capacidad del Administrado y sus causas
modificativas. Colaboraciény participacién de los
ciudadanos en la Administracion.

TEMA 23.- Los Derechos Publicos Subjetivos.
Elinterés legitimo. Otras situaciones juridicas de
los administrados.

TEMA 24.- Derechos de los ciudadanos. Dere-
cho de acceso a archivos y registros.

TEMA 25.- El Acto Administrativo. Concepto.
TEMA 26.- Clases de Actos Administrativos.

TEMA 27.- Elementos del Acto Administrativo.
Lamotivacion.

TEMA 28.- Requisitos de los Actos Administra-
tivos: Produccién, contenidoy forma. Notificacion
y Publicacion.

TEMA 29.- Lainvalidez del acto administrativo.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrati-
VOS.

TEMA 30.- La Obligacion de resolver de la
Administracion. El Silencio Administrativo.

TEMA 31.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ambito de aplicacion y
Principios Generales.

TEMA 32.- Dimension temporal del procedi-
miento. Términos y plazos.

TEMA33.-Losinteresados en el Procedimien-
to Administrativo: Concepto. Capacidad de obrar.
Representacion.

TEMA 34.- Las Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman [: Iniciacién y Ordenacion.

TEMA 35.- Las Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun II: Instruccién del Procedimiento.

TEMA 36.- Las Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun Ill: Finalizacion.

TEMA 37.- Las Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun IV: Ejecucion.
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TEMA 38.- La Potestad Sancionadora. Principios
de la Potestad Sancionadora.

TEMA 39.- Procedimiento Sancionador. Inicia-
cién. Instruccion. Resolucion. Procedimiento Sim-
plificado.

TEMA 40.- Revision de los Actos en via Adminis-
trativa |: Revision de Oficio.

TEMA41.- Revision de los Actos envia Adminis-
trativa 1l: Recursos Administrativos: Fin a la via
Administrativa, interposicion, suspension de la eje-
cucion, audiencia de los interesados y Resolucion.

TEMA 42.- Recurso de Alzada.
TEMA 43.- Recurso de Reposicion.
TEMA 44.- Recurso de Revision.

TEMA 45.- La Organizacion Administrativa: La
Potestad organizativa. Los Organos Administrati-
vos: conceptoy clases. Creacion de Organos Admi-
nistrativos.

TEMA46.- Los Principios de Organizacién Admi-
nistrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion Autonémicay Tutela.

TEMA 47.- Delegacién de competencias.
Avocacion. Encomiendade Gestion. Delegacionde
firma. Suplencia. Coordinacion de competencias.
Comunicacion entre rganos. Decisiones sobre com-
petencia.

TEMA 48.- Los 6rganos colegiados.

TEMA 49.- Las formas de la accion administrati-
va. El Fomento y sus medios. La actividad adminis-
trativa de Policia. Prestaciones obligatorias de los
administrados.

TEMA 50.- El Servicio Publico. Evolucion del
Concepto, Caracteristicas y Concepto Actual. Los
Servicios Publicos Virtuales o Impropios.

TEMA 51.- Los Modos de Gestién de Servicios
Publicos. La Gestion Directa. La Gestién Indirecta.

TEMAJS2.- LaContratacion Administrativa. Evolu-
cion histérica y regulacién actual.

TEMA 53.- Clases de Contratos.

TEMA 54.- Requisitos de los Contratos Adminis-
trativos.

TEMAS55.- ElOrgano de contrataciony el contra-
tista. El expediente de contratacion: Concepto, cla-
sesde expedientesy fase preparatoriadel expedien-
te de contratacion.

TEMA 56.- Procedimientos y Formas de adju-
dicacion de los contratos de las Administraciones
PUblicas. Los contratos menores.

TEMAS7.- Ejecucién, modificaciony extincién
de los contratos de las Administraciones Publi-
cas.

TEMA58.- Los Contratos Administrativos Tipi-
cos |: Contratos de Obras

TEMAGS9.- Los Contratos Administrativos Tipi-
cos ll: Contratos de gestién de servicios publicos,

TEMA60.- Los Contratos Administrativos Tipi-
cos llI: Contratos de suministros

TEMA 61.- Los Contratos Administrativos Tipi-
cos |V: Contrato de consultoria y asistencia y de
servicios.

TEMA 62.- Responsabilidad Patrimonial de la
Administracién Pablica. Evolucién histérica y re-
gulacion actual. Principios y Procedimiento.

PARTE ESPECIFICA
l.-REGIMEN LOCAL.-

TEMA 63.- El Régimen Local espafiol. Princi-
pios constitucionales y Regulaciéon Juridica. Enu-
meracion de las Entidades Locales territoriales.
Potestades de las Administraciones Publicas de
caracter local.

TEMA 64.- La Provincia en el Régimen Local
Espafiol: Historia, organizacion y competencias.

TEMA 65.- El Municipio. Historia. Naturaleza.
Régimen Juridico. Clases de Entes Municipales.

TEMA 66.- El Término Municipal. LaPoblacion
Municipal. Elempadronamiento municipal.

TEMA 67.- La Organizacion Municipal: Orga-
nos unipersonales y Organos Colegiados

TEMA 68.- Las Competencias Municipales:
Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los Servicios Minimos.

TEMA 69.- Otras Entidades Locales: Manco-
munidades. Comarcas. Areas Metropolitanas. Con-
sorcios.- Entidades Locales de ambito territorial
inferior al Municipio.

TEMA70.-Las Relaciones Interadministrativas:
impugnacion de actos y acuerdos de las Entida-
des Locales.
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TEMA 71.- El Patrimonio de las Entidades Loca-
les. Clasificacion de los Bienes de las Entidades
Locales. Afectacion y Desafectacion. Adquisicién,
conservacion y tutela. Potestades. Régimen de
utilizacion de los Bienes de Dominio Pablico Loca-
les.

TEMA 72.- Las Actividades y Servicios de las
Entidades Locales.

TEMA73.- LaFuncion Pablica Local y su organi-
zacion. Clases de Empleados Publicos Locales.
Selecciény provision.

TEMA 74.- Los Funcionarios de las Corporacio-
nes Locales. El Personal laboral al servicio de las
Entidades Locales. El Personal Eventual.

TEMA 75.- La Relacion de Servicios de los Fun-
cionarios Publicos locales: Las Situaciones Admi-
nistrativas.

TEMA76.- Derechosy Deberes de los Funciona-
rios Publicos Locales. Derechos econdmicos y Se-
guridad Social. Promocién Interna. Negociacion
Colectiva.

TEMAT77.-Régimen de incompatibilidades delos
Funcionarios Publicos. Régimen disciplinario.

TEMA 78.- El Presupuesto General de las Enti-
dades Locales. Estructura, Elaboracion y Aproba-
cion. Prérroga y modificacion.

TEMAT79.-Sistema Tributario Local I: Las Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

TEMA80.- Sistema Tributario Local II: El Impues-
to sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Acti-
vidades Econémicas. Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica. El Impuestos sobre Construc-
ciones, Instalacionesy Obras. El Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

TEMAB8L.- EIRégimen Juridico del Gasto Publico
delas Entidades Locales. Conceptoy Procedimien-
to. Fases. Control del Gasto Publico. Tramitacién
contable.

[I.- CIUDAD DE MELILLA .-

TEMA 82.- El Estatuto de Autonomia: Via de
acceso a la autonomia. Estructura del Estatuto.
Principios Generales. La reforma del Estatuto. El
concepto de Ciudad Auténoma.

TEMA 83.- La Organizacion Institucional de la
Ciudad Auténomade Melilla: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 84.- El Régimen de Distribucion de
competencias en la Ciudad Auténoma de Melilla.
La Comision Mixta.

TEMA85.- La Potestad Normativa enla Ciudad
Auténomade Melilla. La Potestad Reglamentaria:
procedimiento. Lainiciativa legislativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 86.- El Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla. La Organizacién
Administrativa en la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA87.- EIReglamento dela Asambleade la
Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 88.- Marco Normativo de la Ciudad Auté-
noma de Melilla: Reglamentos y Ordenanzas.
Elaboraciony aprobacién. Desarrollo competencial
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA89.-Los Reglamentos de las Consejerias
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 90.- EI Reglamento de Entraday Salida
de Documentos de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 91.- El Reglamento regulador del Libro
de Quejasy Sugerencias de la Ciudad Autébnoma
de Melilla.

TEMA 92.- EIRégimen Econdmicoy Financie-
ro de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 93.- Los Presupuestos de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

TEMA 94.- Las Ordenanzas Fiscales de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Procedimiento de
elaboraciony aprobacion. Contenido.

TEMA 95.- El Impuesto sobre la Produccién,
los Servicios y la Importacion.

URBANISMO

TEMA 96°.- La Ordenacion del Territorio. Distri-
bucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas, con especial referen-
cia al régimen urbanistico aplicable en la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 97°.- La Vivienda de Proteccién Oficial.
Definicion, Tipologia y régimen juridico. Los Pla-
nes Estatales de Financiacién de Viviendas prote-
gidas.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
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aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Autonoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablonde Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelalLey30/92, de 26 de Noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1523.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®900, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas en la Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere el art. 3.4.del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTIUNA
PLAZAS DE SUBALTERNOS, ESCALA DE
ADMON. GENERAL, SUBESCALA SUBALTER-
NA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNAHO-
RIZONTAL, EN VIRTUD DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA22DEL ESTATUTOBASICODEL
EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocidninterna horizontal, de 21
plazas de Subalternos, encuadradas en el Grupo
E, Complemento de destinoy demas emolumen-
tos que correspondan con arreglo a lalegislacion
vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nam.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Certificado de Escola-
ridad o equivalente (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias ).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo E, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Ordenanza o Subalterno o Conserje
Escolar o Auxiliar de Servicios de Archivoy Biblio-
tecaopasaradesempefiarlo envirtud de pruebade
seleccion o promocion convocada antes de dicha
fecha.

PROCESODE SELECCION

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucién de un supuesto prac-
tico relacionado con alguna de las materias del
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programa adjunto en un periodo maximo de noventa
minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como perso-
nal laboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Ordenanza o Subalterno o Conserje Escolar o
Auxiliar de Servicios de Archivoy Biblioteca, 1 punto
por afio hasta un maximo de 2,5 puntos.

Paraelcomputode los afios, se despreciaranlas
fraccionesinferiores al afio.

- Porpruebas selectivas superadas para el ingre-
so en la Administracién Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Ordenanzao Subalterno o Conserje Escolar o Auxi-
liar de Servicios de Archivoy Biblioteca, 0,75 puntos
por ejercicio superado hastaunmaximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaque resulte de
sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaranlos puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encaso de empateloresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidarla seleccién
onodelosaspirantes, mediante larealizacién de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma andloga a la establecida para la
fase de oposicion, determinandose la seleccion por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciondelos
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con
la plaza convocada seran considerados "aptos"y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.-
Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién del
Estado. - El Poder judicial.

Tema 3.- El Municipio.- El Término municipal.-
El Padron Municipal.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado.-
La Ciudad Autbnoma de Melilla: organizacion y
competencias

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales.- Concepto y clases.

Tema 6.- Funcionamiento de los 6rganos cole-
giados locales.- Convocatoriay orden del dia.

Tema7.- Derechosy deberes de los funciona-
rios.

Tema 8.- Organizacion de los Servicios Admi-
nistrativos y Técnicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Tema9.-Dependencias de la Ciudad Autbnoma
de Melillaubicadas dentroyfueradel Palaciodela
Asamblea.

Tema 10.- Procedimiento Administrativo. - El
registro de entrada y salida de documentos.-
Comunicaciény notificacion.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacién a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
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114ysiguientesdelalLey30/92,de 26 de Noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cion Administrativade la Ciudad Auténomade Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1524.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®901, hadispuestolo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere el art. 3.4.del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS
DE PSICOLOGO, ESCALA DE ADMON. ESPE-
CIAL, SUBESCALATECNICA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR PRO-
MOCION INTERNAHORIZONTAL, EN VIRTUD DE
LADISPOSICION TRANSITORIA 22 DEL ESTATU-
TOBASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicién, por promociéninternahorizontal, de 3
plazas de Psic6logo, encuadradasenel Grupo Al
, Complemento de destinoy demas emolumentos
qgue correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nim.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estaren posesiondel Titulode Licenciadoen
Psicologia o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo A, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Psicélogo o pasar adesempefiarloen
virtud de prueba de seleccién o promocién convo-
cada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucion de un supuesto prac-
tico relacionado con alguna de las materias del
programaadjunto enun periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

B) CONCURSQO: Se valoraran los siguientes
meéritos:

- Por cada afio de servicio prestado como
personal laboral fijo, propio o transferido, con la
categoria de Psicélogo, 1 punto por afio hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afo.
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- Porpruebas selectivas superadas para el ingre-
so en la Administracién Publica para acceder a la
condicién de personal laboral fijo en la categoria de
Psicélogo, 0,75 puntos por ejercicio superado hasta
un maximo de 2 puntos.

Lafase de concursose valorarade 0a4,50 puntos
y no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaque resulte de
sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaran los puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encasode empate loresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicién,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidarla seleccién
onodelosaspirantes, mediante larealizacién de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga a la establecida para la
fase de oposicién, determinandose la seleccién por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nUmero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunalunavezrealizadalavaloracion de los
ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos" y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

Temal.- Teoriadel Estado.- Justificacionyfindel
Estado.- Elementos del Estado.

Tema 2.- Formas de Estado.- Funciones del
Estado.- La Teoria de la divisién de poderes.- Las
formas de gobierno.

Tema3.- LaConstitucion.- Conceptoy clases.- El
poder constituyente.- Lareforma constitucional.

Tema 4.- La monarquia.- Teoria general.- La
Corona en la Constitucién Espafiola.

Temabs.- Elpoder legislativo.- Teoria General.-
Las Cortes Generales.

Tema 6.- ElI Gobierno.- relaciones entre el
gobiernoy el poder legislativo.

Tema 7.- El poder judicial.

Tema 8.- Organizacion territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema9.- EIReglamento de Organizacién Admi-
nistrativa de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.-

Tema 10.- El Reglamento del Gobiernoy de la
Administracién de la Ciudad Auténomade Melilla.-

Tema 11.- La Ley Organica 2/1995 de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla.

Tema 12.- El acto administrativo.-Concepto.-
Clases de actos administrativos.-Elementos del
acto administrativo.

Tema 13.- El procedimiento administrativo.-
Iniciacién, ordenacidn, instruccion, finalizaciony
ejecucion.-

Tema 14.- Derechos y deberes del personal al
servicio de los entes locales.- Responsabilidad,
régimen disciplinario e incompatibilidades.

Tema 15.- La Constitucion espafiolade 1978.-
Caracteristicasy estructura.-Derechos fundamen-
tales y libertades publicas.-Otros derechos y de-
beres de los ciudadanos.

Tema16.- Recursos administrativos.

Tema 17.- La elaboracion de las Leyes. Tipos
de Leyes en la Constitucion.

Tema18.- EIPoder Judicial. EI Consejo Gene-
raldel Poder Judicial Organizacion. Competencia.
La regulacion constitucional de la justicia.

Tema 19.- El Tribunal Constitucional: Naturale-
za, organizacién, competencias, funciones, com-
posicion.

Tema 20.-La Organizacionterritorial del Estado
enla Constitucion. Las Comunidades Autbnomas.
Los Estatutos de Autonomia. Régimen de compe-
tencias.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- La entrevista Psicolédgica
Tema2.-Laobservacion

Tema 3.- Técnicas Subjetivas
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Temad4.- Técnicas proyectivas

Tema 5.- Técnicas objetivas: evaluacion
psicofisiologica

Tema6.- Evaluacion del desarrollo infantil

Tema7.- Evaluacion de lainteligencia: inteligen-
ciageneral

Tema 8.- Evaluacion de la inteligencia: Las apti-
tudes

Tema 9.- Evaluacion de la personalidad desde
criterios racionales y empiricos

Tema 10.- Evaluacion de la personalidad desde
criterios factoriales-

Temall.- Depresioninfantil
Tema1l2.- Trastornos de ansiedad en lainfancia

Tema 13.- Trastornos del suefio en la infanciay
adolescencia

Tema 14.- Trastornos de la ingestién y de la
conducta alimentaria en la infancia

Tema 15.- Mutismo selectivo. Trastorno reactivo
de lainfanciay la nifiez. Trastorno de movimientos
estereotipados.

Tema 16.- Trastornos de la eliminacién.
Tema1l7.- Trastornos del aprendizaje

Tema 18.- Trastornos de las conductas motoras
Tema 19.- Trastornos de la comunicacion

Tema 20.- Trastornos generalizados del desarro-
llo

Tema 21.- Trastornos por déficits de atencién y
comportamiento perturbador

Tema 22.- La teoria del apego y del vinculo
afectivo.-

Tema23.- Tipos de apego.- La pérdida afectiva.-
Repercusiones psicoldgicas en los nifios.

Tema 24.- Primerainfancia: Inteligencia motora,
desarrollo afectivoy social.- Adquisiciones basicas.-
Problemas vy dificultades mas frecuentes en esta
etapa.

Tema 25.- La nifiez intermedia: Desarrollo
cognitivo, afectivo-emocionaly social.- Desarrollo de
la personalidad y dificultades méas frecuentes en
esta etapa.

Tema 26.- Pubertad y adolescencia.- Cambios
anotomorficos.- Desarrollo cognitivoy moral.- Perso-

nalidad adolescente.- Patrones de conducta indi-
vidualy social.- Desarrollo del aprendizaje social.-
Influencia del grupo de iguales.- Desarrollo de la
sexualidad.

Tema 27.- Factores psicosociales de la vida
adulta.

Tema28.- Lavejes: aspectos bioldgicos, psico-
I6gicos y sociales.- Objetivos y programas de
intervencién en el proceso de envejecimiento.

Tema 29.- Psicopatologia en lavejez

Tema 30.- Violencia y malos tratos hacia las
mujeres: Definicion y caracteristicas generales.

Tema 31.- Definicion de los conceptos de mal-
tratoy desproteccion infantil.- Tipologias.- factores
deriesgo.- Modelos deintervencion

Tema 32.- Deteccion, investigacion y evalua-
cion de situaciones de riesgo y desamparo infan-
til.- Laintervencion

Tema 33.- Elabuso sexualinfantil.- Indicadores.

Tema34.-Laley 1/96 de proteccionjuridicadel
menor

Tema 35.- El acogimiento familiar.- Tipos y
clasificacion.

Tema 36.- La adopcioén.- Tendencias actuales
en la adopcién.

Tema 37.- El proceso de valoracion de idonei-
dad.- El informe psicosocial de idoneidad.

Tema38.- Institucionesy centros de proteccion
de menores.

Tema 39.- El proceso de intervencién en la
atenciénresidencial.

Tema 40.- Organizacion y gestion en la aten-
ciénresidencial.

Tema41.- Programa de atencion residencial.

Tema42.- Deficienciamental.- Concepto.- Cla-
sificacion.- Caracteristicas

Tema43.- Deficienciamotorica: Espinabifiday
Pardlisis cerebral.

Tema 44.- Deficiencia sensorial.- Concepto.-
Clasificacion

Temad45s.- Entrenamiento Asertivo.

Tema 46.- Desensibilizacion sistematica.
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Tema 47.- Entrenamiento en habilidades socia-
les.- Definicion y descripcién.- Fundamentos con-
ceptuales y empiricos.- Procedimiento.

Tema48.- Entrenamiento de padres.- Fundamen-
tos conceptuales y empiricos.- Procedimiento de
evaluaciony tratamiento.

Tema49.- Técnicas derelajacion.- fundamentos
conceptuales.- Procedimiento.

Tema50.- Fundamentos conceptuales y empiri-
cos.- Método de la desensibilizacion sistematica.

Tema 51.- Economia de fichas.- Definicién y
descripcion.- Fundamentos conceptuales y empiri-
cos.- Procedimiento.

Temab52.- Entrenamiento en solucién de proble-
mas.

Tema53.- Entrenamiento en autoinstrucciones.-

Tema54.- Terapiade grupo cognitivovonductual.-
Fundamentos conceptuales.- Métodos.- Valoracion.

Tema 55.- Psicologia conductual comunitaria.-
Definicion y componentes.- Psicologia conductual
comunitaria y promocion de la salud.

Tema56.- Eltrabajo social.- Concepto.- Objetivos
y funciones.

Tema 57.- Definicion y competencias de los
Servicios Sociales Base.

Temab58.- Centros de Servicios Sociales.- Carac-
teristicas.- Organizacion

Tema 59.- El sistema familiar.- Estructura y
funciones.

Tema60.- Concepto de Bienestar Social.- Origen
y desarrollo del Estado de Bienestar.

Tema 61.- Evolucion del concepto de salud.-
Prevenciony promocion.- Educacion paralasalud.-
Metodologiay lineas de actuacion.

Tema 62.- Plan Nacional de Servicios sociales.-
Objetivos, seguimiento y evaluacion del Plan.- Pla-
nes Integrales.

Tema63.- Lacomunidad como unidad de accion.-
Conceptoy Caracteristicas de laprogramacionde la
intervencién comunitaria.- Tipoy modalidades de los
programas comunitarios.- Disefio, formacion, parti-
cipaciony coordinacién de los programas comunita-
rios.

Tema64.- Modelos explicativos de la conducta
delictiva.

Tema65.- Drogas.- Clasificacién.- Plan Nacio-
nal de Drogas.

Tema66.- Trastornos relacionados con sustan-
cias.

Tema 67.- El informe psicol6gico.- Aspectos
generales.- Tipos de informes psicoldgicos.

Tema 68.- Gestion de programas.- Técnicas
operativas en la gestion de programas.

Tema69.- Las organizacionesno gubernamen-
tales y su relacién con los servicios sociales.-
Cooperacién conlaAdministracion.- Elvoluntariado
social.- Ley 6/1996, de 15 de enero, del voluntariado.

Tema 70.- Etica y Cédigo Deontoldgico del
psicologo.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacién a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr.N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1525.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®902, hadispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autébnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere elart. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo serelacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
INSPECTORES DE CONSUMO, ESCALA DE
ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTER-
NA HORIZONTAL, EN VIRTUD DE LA DISPOSI-
CION TRANSITORIA 22 DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO.

Esobjetodelapresente convocatoriala provision,
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion,
por promocion interna horizontal, de 2 plazas de
Inspectores de Consumo, encuadradas enel Grupo
C1, Complemento de destino y demas emolumen-
tos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nam.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesiondel Titulo de Bachiller, FP
Il o equivalente o tener superado el Curso de
acceso alaUniversidad paramayores de 25 afios
(oestaren condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacién de instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo C, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Agente de Inspeccion o pasar a
desempefiarlo envirtud de prueba de seleccion o
promociéon convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucién de un supuesto prac-
tico relacionado con alguna de las materias del
programaadjunto enun periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

B) CONCURSQO: Se valoraran los siguientes
meéritos:

Por cadaafio de servicio prestado como perso-
nallaboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Agente de Inspeccién, 1 punto por afio hastaun
maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afo.

- Por pruebas selectivas superadas para el
ingreso enla Administracién Publica paraacceder
alacondicionde personal laboral fijo en la catego-
ria de Agente de Inspeccion, 0,75 puntos por
ejercicio superado hasta un maximo de 2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50
puntos y no tendra, en ningdn caso, caracter
eliminatorio.
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El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaqueresulte de
sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaran los puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encaso de empateloresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidar la seleccion
onodelosaspirantes, mediante larealizacion de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anédloga a la establecida para la
fase de oposicion, determinandose la seleccion por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunalunavezrealizadala valoracién de los
ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos"y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- LaConstitucidn. Conceptoy clases. La
Constitucion espafiolade 1978: Principios y estruc-
turas. La Reforma constitucional.

TEMA 2.- ElOrdenamiento Juridico. Principio de
jerarquia y competencia. La Constitucion. La Ley:
conceptoy clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 3.- La potestad reglamentaria. El Regla-
mento: conceptoy clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites. El control de la potestad reglamen-
taria.

TEMAA4.-Las Cortes Generales. Congresode los
Diputados y Senado. Composicion y funciones.

TEMA5.- El Gobierno en el sistema constitucio-
nal espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- Las Comunidades Autonomas. El
sistema de distribucién de competencias entre el
Estadoylas Comunidades Autbnomas. Los Esta-
tutos de Autonomia.

TEMA7.- La Corona: atribuciones constitucio-
nales.

TEMA8.- El Poder Judicial. Regulacion consti-
tucional. La Ley Organica 6/1985 del Poder Judi-
cial.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla. Organizaciéninstitucional: Asam-
blea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla. Régimen juridico, econémico y
financiero de la Ciudad de Melilla.

TEMA 11.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

PARTE ESPECIFICA

Temal.- Lapublicidady marcado de preciode
los productos y servicios.

Tema 2.- La promocion publicitaria. Regula-
cion.
Tema 3.- La seguridad de los productos y su

regulacién en elordenamientojuridico espafiol. La
responsabilidad del fabricante.

Temad4.- Las garantias de los bienes de consu-
mo, regulacion actual y antecedentes.

Temab5.- La contratacion de bienesy servicios
por los consumidores.

Tema 6.- El crédito del consumo. Regulacion.
Caracteristicas. Vinculacion de contratos.

Tema?7.- El etiquetado de los productos indus-
triales en general. El caso particular de los jugue-
tes.

Tema 8.- El etiquetado del calzado y de los
productos textiles.

Tema9.- Eletiquetado de los productos alimen-
ticios envasados.

Tema 10.- El etiquetado de la carne y los
pescados en el punto de venta, espeical referencia
al etiquetado de la carne de vacuno.

Temall.-Laordenaciondel comercio minoris-
ta. La venta y sus modalidades.
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Tema 12.- Automoviles: Talleres de reparacion.
Compray venta de automoviles usados.

Tema13.-Los suministros de gas, luzy teléfono.
Modalidades de contratacion, regulaciony procedi-
mientos de reclamacion.

Tema14.- Los Servicios Bancarios. Peculiarida-
des en los tramites de reclamacion.

Tema 15.- La contratacion de seguros. Tipos,
condiciones y tramitacién de reclamaciones.

Tema16.- Lavivienda. Adquisicion.
Temal7.-Lavivienda. Arrendamiento.

Tema 18.- Lainspeccion de consumo. Atribucio-
nes, obligacionesy funciones. Motivacién y modali-
dades de la inspeccién.

Tema 19.- Actas. Concepto y tipos. Su
cumplimentacion.

Tema20.- Laintervencion de productos por parte
de la inspeccién de consumo.

Tema 21.- Alertas de consumo. Definicion y
funcionamiento de lared de alerta.

Tema 22.- Las tomas de muestras y su analisis.
Procedimiento y tipos.

Tema 23.- El arbitraje de consumo y su relacion
con el arbitraje en general. Procedimiento.

Tema 24.- El procedimiento sancionador en ma-
teria de consumo.

Tema 25.- Los productos pirotécnicos. Compe-
tencias y regulacion. La ordenanza municipal.

Tema 26.- La educacion del consumidor. Impor-
tancia. La Red de Educacion del Consumidor.

Tema?27.- EImarconormativo de ladefensadelos
consumidoresy usuarios, la Ley general, El Estatu-
to de consumidores y usuarios y la Ordenanza
reguladora de los servicios locales de consumo.

Tema 28.- Las hojas de reclamaciones en el
ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Tema 29.- La cultura participativa en las Organi-
zaciones.

Tema 30.- La Atencién al ciudadano.

Enlonoprevistoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cionalos procedimientos de seleccién de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad

Auténoma de Melilla", publicadas en el B.O.M.E.
extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1526.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada al n®903, ha dispuestolo siguien-
te:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autonoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases parala provision definitiva de
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que deberd ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1del Reglamento de
la Consejeriade Recursos Humanos, yelart. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica
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2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
GRADUADO SOCIAL, ESCALA DE ADMON. ES-
PECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNAHORIZONTAL, ENVIRTUD
DE LADISPOSICION TRANSITORIA 22DEL ESTA-
TUTOBASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Esobjetodelapresente convocatorialaprovision,
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion,
por promocion interna horizontal, de 1 plaza de
Graduado Social, encuadrada en el Grupo A2 ,
Complemento de destino y demas emolumentos
que correspondan con arreglo alalegislacion vigen-
te.

Dichaplaza esta prevista enla Oferta de Empleo
Puablico para el afio 2008 (B.O.ME. nim. 4467 de 8
de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en
Graduado Social, Relaciones Laborales o equivalen-
te (o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias).

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo B, en la
Ciudad Auténoma de Melilladesempefiando funcio-
nes de Graduado Social o pasar adesempeniarlo en
virtud de prueba de seleccion o promocién convoca-
da antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del siguiente
ejercicio:
EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico

relacionado conalguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificard de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

B) CONCURSQO: Se valoraran los siguientes
méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como
personal laboral fijo, propio o transferido, con la
categoria de Graduado Social, 1 punto por afio
hasta un méaximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afio.

- Por pruebas selectivas superadas para el
ingreso enla Administracion Publica paraacceder
alacondicion de personallaboralfijo enla catego-
ria de Graduado Social o Técnico Medio, 0,75
puntos por ejercicio superado hastaun maximode
2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50
puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
SecretariaTécnicade la Consejeriade Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Serala que resulte
de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicidn, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos en lafase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacion obtenida enlafase
de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes,
mediante larealizacién de un nuevo ejercicioalos
aspirantes empatados, que se valorara de forma
analogaalaestablecida paralafase de oposicion,
determinandose la seleccién por lamayor puntua-
cion obtenida. Siaun asi persistiera el empate se
realizarantantos ejercicios cuantos sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

ElTribunalno podraaprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.
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El Tribunalunavezrealizadala valoracion de los
ejercicios, el numero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos"y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978.
Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. El
Poder Judicial.

Temad4.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 5.- Fuentes del Derecho publico. La ley:
sus clases. El reglamento: sus clases. Otras fuen-
tes del Derecho administrativo.

Tema®6.- Principios generales del procedimiento
administrativo. Normas reguladoras. Los recursos
administrativos. Clases: recurso ordinario, recurso
de revision. Elrecurso contencioso-administrativo.

Tema7.-Régimenlocal espafiol. Principios cons-
titucionales. La provincia en el régimen local. Orga-
nizacion provincial. Competencias.

Tema 8.- El municipio. El Término municipal. La
poblacién. Elempadronamiento. Consideracion es-
pecial del vecino. Informaciony participacion ciuda-
dana. Organizacion municipal. Competencias.

Tema9.- Personal al servicio de la Administracion
Local. La funcion publica local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Principios generales y clases de con-
tratos administrativos enlaesferalocal. La seleccion
del contratista. Derecho y deberes del contratista'y
de la Administracion.

Temall.- Lasformas de actividad de las entida-
des locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfera
local.

Tema 12.- Haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema13.- El procedimientolaboral. Modalidades
procesales. Medios de impugnaciony ejecucion de
sentencias.

Tema 14.- La planificacion de recursos huma-
nos enlas Administraciones Publicas. Los planes
de empleo. La oferta de empleo publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Iniciativas comunitarias de empleo. El
fondo social europeo.

Tema 2.- Formacion profesional ocupacional.
Los programas de escuelataller, casa de oficiosy
talleres de empleo. Unidades de promocion y
desarrollo.

Tema 3.- Ayudas a los organos de la Adminis-
tracion para la contratacion de trabajadores. Los
trabajos temporales de colaboracién social.

Tema4.- Medidas de fomento de empleo. Pro-
mociénde iniciativas locales de empleo. Finalidad,
caracterisitcas, tramitacion de la calificacion y
tipos de ayudas.

Tema5.-Centrodetrabajo. Concepto. Tramites
paralaaperturaoreaperturade centros de trabajo
con la Administracion sociolaboral.

Tema 6.- Las obligaciones tributarias y conta-
bles de las empresas.

Tema7.- El contrato de trabajo. Formalizacion
y caracterisiticas del contrato de trabajo.

Tema8.- El contratoindefinido. El contrato para
el fomento de la contratacion indefinida. Los pro-
gramas de fomento del empleo estable.

Tema 9.- La contratacion de minusvalidos. Ti-
pos de contratos. Su repercusion en el ambito de
la Administracion Local.

Tema 10.- El contrato a tiempo parcial. El
contrato de obra o servicio determinado. El contra-
to eventual por circunstancias de la produccién. El
contrato de insercion.

Tema1ll.- Contratos formativos. El contrato en
practicas y para la formacion.

Tema 12.- El contrato de relevo. El contrato de
interinidad. El contrato en sustitucién por anticipa-
cion de la edad de jubilacion.

Tema 13.- Modificacién, suspension y extin-
cion del contrato de trabajo.

Tema14.- Actuaciones en caso de despido. El
acto de conciliacion. Lademanda ante el Juzgado
de lo Social. Calificacion del despido.
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Temal5.- Lacesiondetrabajadores. Lasempre-
sas detrabajo temporal. Obligaciones, Infracciones
y sanciones.

Tema 16.- El salarioy tiempo de trabajo. Jornada
laboral. Permisos y vaciones. El sistema retributivo
de los funcionarios.

Temal7.- Relacioneslaborales de caracter espe-
cial.

Tema 18.- El trabajo de los extranjeros en Espa-
fla. Los permisos de trabajo para actividades por
cuenta ajena. Tipos y caracteristicas.

Tema19.- Laproteccion por desempleo. Presta-
ciones: duracidén y cuantia. El subsidio por desem-
pleo. Infracciones y sanciones de empresarios y
trabajadores en materia de prestaciones por desem-
pleo. Renta activa de insercion.

Tema 20.- El control de las condiciones de traba-
jo, empleo, Seguridad Social y seguridad y salud en
eltrabajo. Los servicios de lalnspeccion de Trabajo
y Seguridad Social. Infracciones y sanciones del
orden social.

Tema 21.- La Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales. Plan de Prevencién. Comités de seguri-
dady salud. Delegados de prevencion. Responsabi-
lidadesy sanciones. Suadaptacion ala Administra-
cion Pablica.

Tema22.- Elderechode sindicacion del personal
al servicio de la Administracion. La negociacion
colectiva de las condiciones de trabajo. Los conflic-
tos colectivos. La huelga.

Tema?23.- LaSeguridad Social enla Constitucién
Espafiola de 1978. El texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social de 1994. Estructura
y contenido.

Tema 24.- Régimen econdmico-financiero de la
Seguridad Social: Fuentes de financiacion. Recur-
sos generales de la Seguridad Social.

Tema 25.- Campo de aplicacién y composicién
delsistemade la Seguridad Social: régimengeneral:
ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclu-
siones.

Tema 26.- Campo de aplicacién y composicion
del sistema de la Seguridad Social; los regimenes
espaciales:enumeraciony caracterisiticas.

Tema 27.- El régimen de la Seguridad Social de
los funcionarios. Clases pasivas.

Tema28.- Laintegracion en elrégimengeneral
de la Seguridad Social de los funcionarios de la
administracion local.

Tema 29.- Inscripcion de empresas. Noramas
sobre afiliacion. Altas y bajas en el régimen gene-
ral. Procedimientoy efectos. El convenio especial
y otras situaciones asimilardas del alta.

Tema30.- Contingenciasy asituaciones prote-
gidas. El concepto de accidente de trabajo. El
accidente "initinerer". El concepto de enfermedad
profesional.

Tema 31.- Accion protectora de la Seguridad
Social. Contenidoy clasificacion de las prestacio-
nes. Caracteristicas. Incompatibilidades. Pres-
cripcion y caducidad. Reintegro de prestaciones
indebidas.

Tema 32.- Requisitos generales del derecho a
las prestaciones. Responsabilidades en orden a
las prestaciones por incumplimiento de las obliga-
ciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Tema 33.- Incapacidad temporal: concepto y
causas que la motivan. Beneficiarios. Prestacion
econdmica. Nacimiento, duracion y extincion del
derecho al subsidio. Riesgo durante el embarazo:
concepto, requisitos, prestaciones, duracion y
extincion. Maternidad: concepto, situaciones pro-
tegidas, prestaciones, nacimiento, durancién y
extincion.

Tema 34.- Incapacidad permanente en su mo-
dalidad contributiva: concepto. Grados de incapa-
cidad. Prestaciones. Determinacién y cuantia.
Nacimiento, duracién y extincion del derecho.
Incompatibilidades.

Tema 35.- Lesiones permanentes no
invalidantes. Lacalificacionyrevisionde laincapa-
cidad permanente.

Tema 36.- Jubilacion en sumodalidad contribu-
tiva: concepto, hecho causante, beneficiarios, base
reguladora, determinacion de la cuantia. Suspen-
siony extincion de la prestacion. Incompatibilida-
des.

Tema 37.- La proteccidn por muerte y supervi-
vencia. Hecho causante. Requisitos paralas pen-
siones de viudedad, orfandady en favor de familia-
res. Cuantiade las prestaciones. Compatibilidad.
Extincion. El auxilio por defuncién.
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Tema 38.- El extinguido seguro de vejez e invali-
dez. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 39.- Prestaciones familiares por hijo a
cargo. Modalidades. Requisitos para su reconoci-
miento. Cuantia de las prestaciones. Régimen de
incompatibilidades.

Tema40.-Las pensiones no contributivas. Ante-
cedentes, Invalidez no contributiva: concepto, bene-
ficiarios, cuantia y régimen juridico. Jubilacion no
contributiva: concepto, beneficiarios, cuantiay régi-
menjuridico.

Tema 41.- La asistencia social y los servicios
sociales. Laproteccion alaterceraedad. La protec-
cion a la minusvalia. El empleo de los trabajadores
minusvalidos. Otros servicios sociales.

Tema42.- Revaloracionde pensiones. Pensiones
Unicas y pensiones concurrentes. Cuantias mini-
mas y complementos por minimos. Limites maxi-
mos.

Tema 43.- La cotizacion a la Seguridad Social:
normas comunes del sistema. La liquidacion de
cuotas. Supuestos especiales. Bases y tipos de
cotizacioén. Liquidacién de otras deudas.

Tema 44.- La gestidn recaudatoria: concepto,
competenciay objeto. Responsables del pago. Re-
quisitos. El aplazamiento. La recaudacion en perio-
do voluntario. Efectos de la falta de recaudacion en
plazoreglamentario.

Tema 45.- Larecaudacion en via ejecutiva. Nor-
mas generales. La providencia de apremio. Oposi-
ciony efectos. Elembargo de bienes. Enajenacion.
Créditosincobrables.

Tema 46.- Gestion de la Seguridad Social. Enti-
dades gestoras: naturaleza, organizacion y funcio-
nes. La colaboracién en la gestion. Las mutuas de
accidentes detrabajoy enfermedades profesionales
de la Seguridad Social.

Tema47.-Losregimenes especiales de la Segu-
ridad Social. Cotizacion y recaudacion. Accion pro-
tectora.

Tema 48.- El derecho a la salud en la Constitu-
cion. Competencias del Estado y de las Comunida-
des Auténomas. Transferencias. Laasistencia sani-
taria en el sistema espafiol de la Seguridad Social.

Enlonoprevistoenlas presentes bases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-

cion a los procedimientos de seleccion de funcio-
narios de carreray personallaboralfijo dela Ciudad
Auténoma de Melilla", publicadas en el B.O.M.E.
extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1527.-EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada al n°904, ha dispuesto lo siguien-
te:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases parala provision definitiva de
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que deberd ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1del Reglamento de
la Consejeriade Recursos Humanos, yelart. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo



BOME NUM. 4511 - MELILLA, MARTES

DE JUNIO DE 2008 - PAG. 2403

Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/
1995, de 13de marzo, del Estatuto de Autonomiade
Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE SIETE PLAZAS
DE TRABAJADOR SOCIAL, ESCALA DE ADMON.
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCIONINTERNAHORIZONTAL,ENVIRTUD
DELADISPOSICION TRANSITORIA 22DEL ESTA-
TUTOBASICODEL EMPLEADO PUBLICO.

Esobjetodelapresente convocatorialaprovision,
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion,
por promocion interna horizontal, de 7 plazas de
Trabajador Social, encuadradas en el Grupo A2 ,
Complemento de destino y deméas emolumentos
gue correspondan conarreglo alalegislacionvigen-
te.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. num.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en
Trabajador Social (o estar en condiciones de obte-
nerlo antes de que finalice el plazo de presentacion
de instancias).

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo B, en la
Ciudad Autonoma de Melilla desempefiando las
funciones de Trabajador Social o Titulado Medio o
pasaradesempenfarlo envirtud de pruebade selec-
cion o promocién convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION .-

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constaradel siguiente
ejercicio:
EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico

relacionado conalguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

B) CONCURSQO: Se valoraran los siguientes
Meritos:

- Por cada afio de servicio prestado como
personal laboral fijo, propio o transferido, con la
categoriade Trabajador Social o Titulado Medio, 1
punto por afio hasta un maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afio.

- Por pruebas selectivas superadas para el
ingreso enla Administracion Publica paraacceder
alacondicion de personallaboralfijo enla catego-
ria de Titulado Medio o Trabajador Social, 0,75
puntos por ejercicio superado hastaun maximo de
2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50
puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
SecretariaTécnicade laConsejeriade Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

C) CALIFICACION FINAL: Serala que resulte
de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicidn, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos en lafase de concurso. En caso de empate lo
resolveralamayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes,
mediante larealizacién de un nuevo ejercicioalos
aspirantes empatados, que se valorara de forma
analogaalaestablecida paralafase de oposicion,
determinandose la seleccién por lamayor puntua-
cion obtenida. Siaun asi persistiera el empate se
realizarantantos ejercicios cuantos sean necesa-
rios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.
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El Tribunalunavezrealizadalavaloracién de los
ejercicios, el numero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos" y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1. El sistema Constitucional: La Constitu-
cion espafola de 1.978. Antecedentes. Estructura.
Caracteristicas Generales. Principios que informan
la Constitucion de 1.978.

TEMA 2. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucién. Garantias y
tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas en la Constitucion. Suspension.

TEMA 3. La Jefatura del Estado: La Corona.
Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

TEMA 4. Las Cortes Generales: composicion.
atribuciones. funcionamiento. organizacion.

TEMA 5. La elaboracion de las Leyes. Tipos de
Leyes en la Constitucion.

TEMA 6. El Gobierno y la Administracion en la
Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 7. El Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial Organizacion. Competencia. La
regulacion constitucional de la justicia.

TEMA 8. LaOrganizacionterritorial del Estadoen
la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Régimen de competen-
cias.

TEMA 9. El Tribunal Constitucional: Naturaleza,
organizacion, competencias, funciones, composi-
cion.

TEMA 10. Ley Orgéanica 2/1.995, de 13de marzo,
de Estatuto de Autonomia de Melilla. Organizacion
estatutaria. Régimen de distribucion de competen-
cias. Régimen econdmico y financiero.

TEMA 11. Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Reglamento de Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla..

TEMA 12. Objeto, &mbito de aplicaciény princi-
pios generales delalLey de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, Ley 30/1.992, de 26 de noviem-
bre. La estructuradel Procedimiento Administrati-
vo Comun. Iniciacién. Ordenacioén. Instruccion.
Finalizacion. Larevision de los actos en via admi-
nistrativa.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13.- Evolucion de la politica social en
Espafia. De la Beneficencia al Bienestar Social.

Tema14.- ElBienestar Social y la Constitucion
Espafiola.

Tema 15.- Concepto de Servicios Sociales:
Sentido amplio y sentido restringido.

Tema16.- Las necesidades sociales. Concep-
to. Caracteristicas y tipos.

Temal7.- Técnicasy métodos de obtenciéon de
necesidades. Estudio y Analisis.

Tema 18.- Criterios de actuaciony principios de
accionsocial en que se fundamentan los Servicios
Sociales.

Tema 19.- Politica social y Servicios Sociales.

Tema 20.- La iniciativa social y los Servicios
Sociales.

Tema 21.- Clases de entidades Sociales.

Tema22.- Las ONGs relacionadas con el Tra-
bajo Social.

Tema 23.- Elvoluntariado en las Accion Social.
Principios fundamentales del voluntariado.

Tema24.- Laparticipacion. Principio basicoen
laintervencion social.

Tema 25.- La proteccidn social en la Comuni-
dad Europea.

Tema 26.-La cartasocial. Principios fundamen-
tales.

Tema 27.- El Fondo Social Europeo.

Tema 28.- Iniciativas comunitarias mas impor-
tantes.

Tema 29.- Concepto. Fundamentosy principios
del Trabajo Social.

Tema 30.- Objetivos del Trabajo Social.
Tema 31.- Metodologia del Trabajo Social.

Tema 32.-Niveles de intervencion del Trabajo
Social: Trabajo Social individualizado.
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Tema 33.- Niveles de intervencién del Trabajo
Social con grupos.

Tema 34.- Niveles de intervencién del Trabajo
Social: Trabajo Social comunitario.

Tema35.- Técnicasinstrumentalesy deinterven-
cion en el Trabajo Social.

Tema 36.- Técnicas aplicables en el nivel
individualizado de intervencién.

Tema 37.- Técnicas aplicables en el nivel grupal
deintervencion

Tema 38.- Técnicas aplicables en el nivel comu-
nitario de intervencion.

Tema 39.- Investigacion en Trabajo Social.

Tema 40.- Programacién en Trabajo Social. Fi-
nes, desarrollo y metodologia.

Tema 41.- Evaluacién en Trabajo Social. Fines,
desarrolloy metodologia.

Tema42.- Ladocumentacion como instrumento
de Trabajo Social.

Tema 43.- El Trabajo Social en el equipo
interdisciplinar.

Temad44.- LaFamiliaylainfancia. Conflictos que
requieren respuesta social. Actuacién del Trabaja-
dor Social.

Tema45.- El Desamparo.
Tema 46.- El Acogimiento.
Tema47.- LaGuarday Tutela.
Tema48.- La Adopcién.

Tema 49.- El Trabajo Social dentro del sistema
educativo.

Tema50.- Juventud y Servicios Sociales.

Temab51.- Mujer: Servicios Socialesy prestacio-
nes.

Tema 52.- Tercera Edad: Servicios Sociales y
prestaciones.

Tema 53.- Minusvalidos: Servicios Sociales y
prestaciones.

Tema 54.- Drogodependencias: Plan Nacional
sobre Drogas.

Temab5.- La Consejeriade Bienestar Socialesy
Sanidad de la Ciudad Autonoma de Melilla. Estruc-
tura'y competencias.

Tema 56.- La Asistencia Social de la Ciudad
Auténoma de Melilla

Temab7.-Lalntervenciéon Familiar de la Ciudad
Auténoma de Melilla

Tema 58.- El Servicio de Ayuda a Domicilio y
Serviciode Teleasistenciade la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Tema 59.- Servicio de Informacién, Valoracion,
Orientaciony Asesoramiento de la Ciudad Auténo-
ma de Melilas (S.1.V.0.A))

Tema 60.- Fundacion de Asistencia al
drogodependiente de la Ciudad Auténomade Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacién a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personal laboralfijo dela
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablén de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la formay plazos previstos en el art.
114ysiguientesdelaley 30/92, de 26 de Noviem-
bre del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun,
y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1528.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 4 de junio de
2008, registrada aln®905, ha dispuesto lo siguien-
te:
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De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autdbnoma, adoptado en
sesion de fecha 3 de junio de 2008, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantillaeincluidas enla Oferta
de Empleo Publico para 2008, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere el art. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TREINTAY NUE-
VE PLAZAS DE VIGILANTES DE SERVICIOS GE-
NERALES, ESCALA DE ADMON. ESPECIAL,
SUBESCALASERVICIOS ESPECIALES, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, EN
VIRTUD DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 22
DELESTATUTOBASICODEL EMPLEADO PUBLI-
CO.

Esobjetodelapresente convocatorialaprovision,
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion,
por promocién interna horizontal, de 39 plazas de
Vigilantes de Servicios Generales, encuadradas en
el Grupo E , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (B.O.ME. nam.
4467 de 8 de Enero de 2008).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Certificado de Escolari-
dad o equivalente (o estar en condiciones de obtener-
lo antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, GrupoE , en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando las
funciones de Vigilante de Servicios Generales o
pasar a desempenfarlo en virtud de prueba de
seleccion o promocion convocada antes de dicha
fecha.

PROCESODE SELECCION

Se celebrara primero la fase de oposicion y
después la de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucién de un supuesto prac-
tico relacionado con alguna de las materias del
programaadjunto en un periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

B) CONCURSQO: Se valoraran los siguientes
meéritos:

Por cada afio de servicio prestado como perso-
nallaboralfijo, propio o transferido, con la categoria
de Vigilante de Servicios Generales, 1 punto por
afio hasta un maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran
las fracciones inferiores al afio.

- Por pruebas selectivas superadas para el
ingreso enla Administracion Publica paraacceder
alacondicion de personallaboralfijo enla catego-
riade Vigilante de Servicios Generales, 0,75 pun-
tos por ejercicio superado hasta un maximo de 2
puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50
puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacion extendida por la
SecretariaTécnicade laConsejeriade Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.
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C) CALIFICACIONFINAL: Seralaqueresulte de
sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion, alaque se sumaranlos puntos obtenidosenla
fase de concurso. Encaso de empateloresolverala
mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion,
y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si
fuere necesario por haberse de dilucidarla seleccién
onodelosaspirantes, mediante larealizacion de un
nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga a la establecida para la
fase de oposicién, determinandose la seleccién por
lamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera
el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

El Tribunalunavezrealizadala valoracién de los
ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con la
plaza convocada seran considerados "aptos" y los
demas seran "no aptos".

PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.-
Derechosy Deberes fundamentales de los espafio-
les.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracién del
Estado.- El Poder Judicial.

TEMA 3.- La Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

TEMAA4.- ElMunicipio.- EITérmino municipal.- El
Padrén Municipal.

TEMA 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Concepto y Clases.

TEMAG.- LaLeyOrganica 2/86, de 13 de marzo,
de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
Generales. Principios basicos de actuacion.

TEMAT7.-LaLeyOrganica 2/86, de 13 de marzo:
La Policia Local y sus auxiliares.

TEMAB8.- Los Vigilantes de Servicios Generales.
Relacién con la Policia Local. Misiones. Obligacio-
nes en relacién con el servicio. Protocolos de inter-
vencion.

TEMA9.- Legislacion sobre tréfico, circulacién de
vehiculos a motor y Seguridad vial. Normas de
comportamiento en la circulacion.

TEMA 10.- Dependencias municipales de la
Ciudad Auténoma de Melilla ubicadas dentro y
fuera del Palacio de la Asamblea.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr.N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1529.- EI Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas porordenniim. 914 de fecha 6 de
junio de 2008, hatenido a biendisponerlo siguien-
te:

De conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, VENGO EN DIS-
PONER se procedaallarectificacion delos errores
materiales detectados en la Orden n.° 0766 de
fecha 21 de mayo de 2008 (BOME n.° 4510 de
fecha 6-06-08), por la que se convoca la provision
de un contrato temporal por sustitucién de Licen-
ciado en Derecho, mediante el sistema de concur-
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so-oposicion libre, eliminando de la mencionada
convocatoria el siguiente parrafo:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente
aldelapublicacion de estaconvocatoriaen el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Lo que le comunico para su publicacion.
Melilla, 6 de junio de 2008.

El Secretario Técnico de Administraciones Publi-
cas. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DERECAUDACION
Y GESTIONTRIBUTARIA

EDICTODENOTIFICACION POR COMPARE-
CENCIA

1530.- No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una. vez intentada por dos
veces, encumplimiento de lo que dispone el articulo
112 delaLey 58/2003 de 17 de dicierilbre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, sita en la calle Antonio Falcon
n° 5, en horas de nueve a trece, al objeto de ser
notificados de las actuaciones que les afectan en
relacion a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberan comparecer, en elplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: NAVIMELI S.L.
Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DEL TITULO EJECUTI-
VO, PROVIDENCIA DE APREMIO Y REQUERI-
MIENTO DE PAGO.

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, lanotificacién se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por naotifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 5 de junio de 2008.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DERECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

EDICTODENOTIFICACION POR COMPARE-

CENCIA

1531.- No habiendo sido posible realizar la
notificacién al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracion, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112 delaLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se citaalos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
gue comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, sita en la calle
Antonio Falconn® 5, en horas de nueve atrece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan enrelacion alos procedimientos que se

indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de éste anuncioenel

Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: GONZALEZ GOMEZ FRANCIS-

CA.
Procedimiento de APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DEL TITULO EJECU-
TIVO, PROVIDENCIADE APREMIO Y REQUERI-

MIENTO DE PAGO.

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, lanatificacion se entendera producidaa
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos, teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y

diligencias de dichos procedimientos.
Melilla, 5 de junio de 2008.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.
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CONSEJERIADE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
AREA DE MUJER CONVOCATORIA 2008

1532.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL CORRESPONDIENTE ALA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES APROYECTOS DE INTERES GENERAL EN EL AREA DE MUJER (2008).

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad, Autbnomade Melilla,
yde acuerdo conlas bases de la Convocatoria Publica parala concesion enrégimen de concurrencia competitiva,
correspondiente al afio 2008, de subvenciones a proyectos de interés general en el Area de Muijer, publicada en
el BOME num. 4493, de 8 de abril de 2008, una vez evaluados los proyectos presentados a la convocatoriay de
conformidad con el informe emitido por el Organo Colegiado, se formula propuesta de resolucion en los términos
gue se determinan en el ANEXO, concediéndose un plazo de 10 dias para la presentacion de alegaciones.

De conformidad con las normas que rigen la convocatoria, la presente propuesta de resolucién provisional no
creaderecho alguno afavor del beneficiario propuesto.

Melilla, 3 de junio de 2008.

El Secretario Técnico. Andrés Vicente Navarrete.

" AREADEMUJER
Solicitante/ Proyecto ' Euros| Puntos Importe|
'INIVERSIDAD DE GRANADA
MEJORA DE.CAPACIDADES PERCEPTIVO-MOTRICES EN
MUJERES A TRAVES DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA Y : - :
1 |SU EFECTO EN LOS INDICES DE CALIDAD DE VIDA 6.000 3800
SORAYA MOHAMED AHMED/ |
2 |SEMINARIO INTENSIVO DE DANZA ORIENTAL PARA LA SALUD 3.670 4
GIMNASIO ELLA’S
3 |1° CURSO AUTODEFENSA PERSONAL FEMENINA . 2.230 6 1200
GIMNASIO ELLA'S 2°
4 |CURSO AUTODEFENSA PERSONAL FEMENINA 2.022 6 1200
GIMNASIO ELLA’S 2°
CURSO PARA LA PREVENCION Y GESTION DE ESTRES EN EL _
5 [TRABAJO : 2.112 4 0
GIMNASIO ELLA'S 1°
CURSO PARA LA PREVENCION Y GESTION DE ESTRES EN EL
6 [TRABAJO 2.112 4 0
DANIEL VENTURA RIZO
ENTRENAMIENTO EN COMUNICACION Y MEJORA DE LA
7 |CONDUCATA ASERTIVA. 5.800 5 2500
DANIEL VENTURA RIZO .
TERAPIA GRUPAL PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
8 |GENERO . 3.800 5 1000
ASOCIACION OIDME :
TALLERES: PREVENCION DE LESIONES MUSCULARES
AUTOESTIMA Y AUTOCONTROL DEL ESTRES TECNICAS DE
9 |RELAJACION 3.450 3 0
MARIA ADELA ALEMANY ARREBOLA _ _ _
10 |CADENAS QUE ROMPEN CADENAS 6000 1,5 0
MARIA DEL PILAR RAMOS RAMIREZ
11 |[FIN DE SEMANA DIVERTIDO : 3.000 1 0

bt | B
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MARIA DEL PILAR RAMOS RAMIREZ
12 |CURSO DE MANUALIDADES O CURSO DE OLEO

3.000( 1 0

CENTRO DE NEGOCIOS Y ASESORAMIENTO MELILLA
PLAN DE ESTIMULACION LABORAL PARA LA MUJER
13 |DISCAPACITADA MELILLENSE

S.L.
5.780|. 55 2800

CB EL ALCAZAR
14 |DISCAPACITADOS PSIQUICOS

PROGRAMA DE INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL EN

6.000 1

CB EL ALCAZAR
15 |CONOCIMIENTOS BASICOS DE REHABILITACION

6.000 1

CB EL ALCAZAR
_16__|INTRODUCCION A LA BALNEOTERAPIA. -

________ 6.000 A

CB EL ALCAZAR
17 |CAMBIOS POSTURALES A ENCAMADOS

6.000 1

CB EL ALCAZAR
18 |PRIMEROS AUXILIOS

o o 1o o |9

6.000 1

CRUZ ROJA ESPANOLA
19 [ MI MAMA ME MIMA

2.972,00 9 2500

JORNADAS DE FORMACION SOBRE IGUALDAD DE
20 |OPORTUNIDADES

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD

5.940 25 0

21 |SERGLOFORM
ADOLESCENTES POR LA IGUALDAD DE GENERO

6.000 5 3000]

SERGLOFORM
22 |MELILLA POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

6.000) . 2,5 Q

SATE-STES

It CURSO DE AGENTES DE IGUALDAD EN CONTEXTOS

twl o 7.475] - 65| ° 7 4000

[-23 |EDUCATIVOSINTERCULTURALES-
1 7 |HOSSEINESHYHS.LL

24 |PRACTICO

CURSOS DE FORMACION D2 CURSO BASICO DE ESPANOL

6.000 2,5 0

HOSSEINESHYHS.L.L
CURSOS DE FORMACION D2 TAI CHI, ESTIRAMIENTO
25 |PREVENCION CONTRA LAS ARTRITIS Y LA ARTROSIS

Y
6.000 5 2000,

HOSSEINESHYH S.L.L

EL ACCESO DE LA S MUJERES EN DIFICULTADES DE
26 |INSERCION LABORAL A LAS N.T.I

CURSOS DE FORMACION D2 ACCIONES DE FORMACION PARE

5.750 5 1000

HOSSEINESHYHS.LL -
27 |PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

CURSOS DE FORMACION D2 ACCIONES DE ORIENTACION

5.900 25 0

MELILLA
PROGRAMA DE FORMACION, INFORMACION Y
28 |ASESORAMIENTO A LA MUJER MALTRATADA

ASOCIACION PROFESIONAL DE.EDUCADORES SOCIALES DE

4.160 4

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

1533.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, por Orden de fecha 19 de mayo de 2008,
registradaaln.® 486, porlaque se establece lafecha
y plazos de laobligatoriedad de inspeccion periddica
de los ciclomotores de dos ruedas en la Ciudad
Auténoma de Melilla, ha dispuesto lo siguiente:

"Enrelacion conla Orden de fecha 17 de abril de
2008, registrada al nimero 404, por la que se
establece la fecha y plazos de la obligatoriedad de
inspeccién periddica de los ciclomotores de dos
ruedas.

DISPONGO

Que la misma sea modificada con respecto al
articulo segundo, debiendo quedar dicho articulo
redactado en los siguientes términos:

Articulo segundo. Calendario y programacion
de las primeras inspecciones a los ciclomotores
de dos ruedas en servicio.

Para conseguir unaejecucién armonicay equi-
librada de las inspecciones iniciales, que se han
de efectuar a los ciclomotores de dos ruedas en
servicio, dado que la frecuencia de inspecciones
es bienal, se establece el siguiente calendario y
programacion:

1. Losciclomotores de dos ruedas en servicio,
matriculados con anterioridad al 22/09/06, debe-
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ran serinspeccionados por primeravez, en el periodo
comprendido entre las fechas 1 de agosto del afio
2008y 31 de mayo del afio 2009 segun su nimero
de terminacion de matricula, conforme alos siguien-
tes plazos;

- Los nimeros de matricula terminados en 0, en
el mes de agosto de 2008.

- Los nimeros de matriculaterminadosen 1, en
el mes de septiembre de 2008.

- Los nimeros de matricula terminados en 2, en
el mes de octubre de 2008.

-Los niimeros de matriculaterminadosen 3, en
el mes de noviembre de 2008.

- Los nimeros de matriculaterminadosen4, en
el mes de diciembre de 2008.

- Los nimeros de matricula terminados en 5, en
el mes de enero del afio 2009.

- Los nimeros de matricula terminados en 6, en
el mes de febrero del afio 2009.

- Los nimeros de matricula terminados en 7, en
el mes de marzo del afio 2009.

- Los nimeros de matricula terminados en 8, en
el mes de abril del afio 20009.

- Los nimeros de matricula terminados en 9, en
el mes de mayo del afio 2009.

Quedan exentos de pasar inspeccion los
ciclomotores que terminados en los niUmeros ante-
riores no hayan cumplido tres afios de antigiiedad
desde su primera matriculacion, que lo haran en la
fecha en que los cumplan.

2. Los ciclomotores de dos ruedas en servicio,
matriculados a partir del 22/09/06 deberan ser ins-
peccionados por primeravez, alostres afios, conta-
dos desde la fecha de su matriculacion".

Lo que le traslado para su publicacion en el
BOME.

Melilla, 26 de mayo de 2008.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECCIONTECNICADE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

1534.- A sus efectos, le participo que el litmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente, por Orden n.°
539, de fecha 20/05, registrada el dia 28/05, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Vista la peticién formulada por D. JUAN MA-
NUEL BRICENO LOPEZ, solicitando Licencia Pri-
mera Actividad del local sito en CTRA. DE LA
DEPURADORA, 20 (ANTIGUADIQUE SUR), de-
dicado a"Carpinteriametdlica", y para dar cumpli-
miento a lo establecido en el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres Nocivas y Peli-
grosas, VENGO EN ORDENAR se abra informa-
cién pablica por espacio de VEINTE DIAS, a partir
de su publicaciénenel B.O.delaCiudady Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Asi mismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local paraque notifique alos vecinos delinmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimientos.

Melilla, a 28 de mayo de 2008.

El Secretario Técnico. P.A. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICADE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

1535.- A sus efectos, le participo que el litmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente, por Orden n.°
527, defecha20/05/08, registrada el dia 28/05/08,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Vistalapeticién formulada por SAT DOMINGO
CASQUETEHIJOS, S.L., solicitando "Cambio de
titularidad y ampliacion de actividad"del local sito
enPOL.INDUSTRIAL SEPES, C/. JAZMIN NAVE
G-18,dedicadoa"Taller de reparacion de aparatos
electrénicos y electrodomésticos con herramien-
tas manuales de uso", y para dar cumplimiento a
lo establecido en el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres Nocivasy Peligrosas, VEN-
GO ENORDENAR se abrainformacion pablica por
espacio de VEINTE DIAS, a partir de su publica-
cionenelB.O. delaCiudady Tablén de Anuncios
delaCorporacion.

Asi mismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local paraque notifique alos vecinos delinmueble
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sefialado, lalicencia solicitada, paraque, enel plazo
de VEINTE DIAS puedan presentar las reclamacio-
nes que estimen pertinentes, en el Negociado de
Establecimientos.

Melilla, a 28 de mayo de 2008.

El Secretario Técnico. P.A. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECCIONTECNICADE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

1536.- A sus efectos, le participo que el litmo. Sr.
Consejerode Medio Ambiente, por Ordenn.° 538, de
fecha 20/05/08, registrada el dia 28/05/08, hatenido
a bien disponer lo siguiente:

Vistala peticion formuladapor DIEGO MARTINEZ
GOMEZ, solicitando Licencia de aperturade laNave
n.°1, dedicada a "Higiene ambiental y alimentaria”,
y para dar cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres
Nocivas y Peligrosas, VENGO EN RESOLVER se
abra informacién publica por espacio de VEINTE
DIAS, a partir de su publicaciéon en el B.O. de la
Ciudad y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie ala Policia Local
para que notifique a los vecinos del inmueble sefia-
lado, la licencia solicitada, para que, en el plazo de
VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
gue estimen pertinentes, en el Negociado de Esta-
blecimientos.

Melilla, a 28 de mayo de 2008.

El Secretario Técnico. P.A. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICADE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

1537.- Asus efectos, le participo que el litmo. Sr.
Consejerode Medio Ambiente, por Ordenn.° 526, de
fecha20/05/08, registrada el dia 28/05/08, hatenido
a bien disponer lo siguiente:

Vistala peticion formulada por D. MANUEL BUE-
NO ARCAS, solicitando la Licencia de Apertura del
local sito en C/. Carlos Ramirez de Arellano, n.° 17,
dedicadoa"Carniceriay Charcuteria" paradar cum-
plimiento alo establecido en el Art. 30 del Reglamen-

to de Actividades Molestas, Insalubres Nocivas y
Peligrosas, VENGO EN ORDENAR se abrainfor-
macion publica por espacio de VEINTE DIAS, a
partir de su publicacion en el B.O. de la Ciudad y
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Asi mismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local paraque notifiqgue alos vecinos delinmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimientos.

Melilla, a 22 de mayo de 2008.

El Secretario Técnico. P.A. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECCION TECNICADEESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

1538.- A sus efectos, le participo que el litmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente, por Orden n.°
524, de fecha 20/05/08, registrada el dia 22/05/08,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Vista la peticion formulada por CONSTRUC-
CION OBRAS BUENA VISTA, S.L., solicitando
autorizacion de "Cambio de titularidad la licencia
de apertura dellocal sito en la Ctra. Huerta Cabo,
n.° 9 dedicado a "Cafe-Bar Grupo 0", y para dar
cumplimiento a lo establecido en el art. 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres
Nocivasy Peligrosas, VENGO EN ORDENAR se
abra informacion publica por espacio de VEINTE
DIAS, a partir de su publicacién en el B.O. de la
Ciudad y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Asi mismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local paraque notifiqgue alos vecinos delinmueble
sefialado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimientos.

Melilla, a 22 de mayo de 2008.

El Secretario Técnico. P.A. Pilar Cabo Ledén.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE
AT 325/08
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1539.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, por Orden de fecha 28 de mayo de 2008,
registrada al n° 564, ha dispuesto lo siguiente:

Visto el expediente AT-325/08 incoado a peticion
de GASELEC S.A. solicitando autorizacién para el
establecimiento de unainstalacion eléctrica, y cum-
plidos los tramites reglamentarios ordenados en el
Titulo VII del Real Decreto 1.955/ 2.000, de 1 de
diciembre, sobre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas, esta Consejeria de Medio Ambiente, en uso
delas competencias que tiene conferidas, hatenido
abien:

AUTORIZAR a GASELECS.A. parael estableci-
miento de la instalacion eléctrica cuyas principales
caracteristicas se incluyen, asicomo APROBAR el
proyecto presentado para la ejecucién de la misma
en el plazo de SEIS MESES.

PETICIONARIO: CiA. MELILLENSE DE GAS Y
ELECTRICIDAD, S.A. (GASELEC).

DOMICILIO: MELILLA, C/. Pablo Vallescan®19.

FINALIDAD: ATENDER LA DEMANDA DE SU-
MINISTRO DE UNA NUEVA PROMOCION DE VI-
VIENDAS.

DENOMINACION: NUEVO CENTRO DE TRANS-
FORMACION COMANDANTE GARCIAMORATOII,
SITO EN LA CALLE DEL MISMO NOMBRE, SU
CONEXIONALAR.M.T.Y N.R.B.T.

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Denominacion: "COMANDANTE GARCIA
MORATOII".

Emplazamiento: En la calle del mismo nombre.
Tipo: INTERIOR, en local adaptado a tal fin.
Potencia total: 2x400 KVA.

Relacion de Transformacion: 10.000 V. 400/230

Medida en: BAJATENSION.
LINEAMEDIATENSION.

Los conductores eléctricos que actualmente lle-
gan al centro de transformacion denominado CO-
MANDANTE GARCIA MORATO, se trasladaran al
nuevo centro de transformaciéon denominado CO-
MANDANTE GARCIAMORATO I, conectando este
con los centros de transformaciéon denominados:
CASA ROVER, MINAS DEL RIF, BAHIAY ZOCO.

LINEA O RED DE BAJA TENSION.

Términos municipales afectados: Zona Urbana
de Melilla.

Tipo: SUBTERRANEA bajo tubo de PVC 125/
140 mm @.

Tension de servicio.: 400/230 V.

Conductores: ALUMINIO, seccionde 240y 150
mm?2,

Aislamiento: XLPE.
PRESUPUESTOTOTAL:101.783,13 euros.
El Coordinador de Medio Ambiente.

Antonio Fontcuberta Atienza.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE
AT 327/08

1540.- ElI Excmo. Sr. Consejero de Medio
Ambiente, por Orden de fecha 28 de mayo de
2.008, registradaal n° 565, hadispuesto lo siguien-
te:

Visto el expediente AT- 327/08 incoado a peti-
cion de GASELEC S.A. solicitando autorizacion
para el establecimiento de unainstalacion eléctri-
ca, y cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nadosen el Titulo VIl del Real Decreto 1.955/2:000,
de 1 de Diciembre, sobre autorizacién de instala-
ciones eléctricas, esta Consejeria de Medio Am-
biente, en uso de las competencias que tiene
conferidas, hatenido a bien:

AUTORIZARaGASELEC S.A. parae! estable-
cimiento de lainstalacién eléctrica cuyas principa-
les caracteristicas se incluyen, asi como APRO-
BAR el proyecto presentado para la ejecucion de
la misma en el plazo de SEIS MESES.

PETICIONARIO: CIA.MELILLENSE DE GAS Y
ELECTRICIDAD, S.A. (GASELEC).

DOMICILIO: MELILLA, C/. Pablo Vallesca n°®
19.

FINALIDAD: ATENDER LADEMANDA DE SU-
MINISTRO DE UNA NUEVA PROMOCION DE
VIVIENDAS.

DENOMINACION: NUEVO CENTRO DE
TRANSFORMACION LA LEGION, SITO EN LA
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CALLE MALLORCA, ESQUINA CON LA LEGION,
SU CONEXIONALAR.M.T.YN.R.B.T.

CENTRO DE TRANSFORMACION.
Denominacion: "LALEGION".

Emplazamiento: En la calle Mallorca, esquina
con la calle La Legion.

Tipo: INTERIOR, en local adaptado a tal fin.
Potencia total: 400 KVA.

Relacion de Transformacion: 10.000 V. 400/230
V.

Medida en: BAJATENSION.
LINEAMEDIATENSION.

Origen: C.T."REAL CENTRO" PROPIEDAD CIA.
DISTRIBUIDORA.

Final: C. T. "LA LEGION".
Términos municipales afectados: MELILLA.

Tipo: SUBTERRANEABAJO TUBO DE 125 MILI-
METROS DE DIAMETRO Y AUNAPROFUNDIDAD
DE 1,00 MTS.

Tensiéon de servicio: 12/20 KV.
Longitud: 455 mts.

Conductores: DOBLE CABLE DE ALUMINIO Y
SECCION 150 mma2.

Aislamiento: ETILENO PROPILENO RETI
CULADO (E.P.R.).

LINEA O RED DE BAJA TENSION.

Términos municipales afectados: Zona Urbanade
Melilla.

Tipo: SUBTERRANEA bajo tubo de PVC 125/140
mm @.

Tension de servicio.: 400/230 V.

Conductores: ALUMINIO, seccién de 240y 150
mm?2,

Aislamiento: XLPE.
PRESUPUESTOTOTAL:125.362,01 euros.
El Coordinador de Medio Ambiente.

Antonio Fontcuberta Atienza.

CONSEJERIADEFOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

1541.- Habiéndose intentado notificar a D.
FATIMA MOHAMED HAMED, la ampliacion de
plazo para presentar alegaciones al Expediente de
Ruina incoado sobre el inmueble sito en CALLE
MARTINEZ CAMPOS, 14, conresultadoinfructuo-
s0, y de conformidad con el art 59.4 de la Ley 30/
92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

" El llmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resolucién de fecha 22/05/08 registrada al nam.
1127 ha dispuesto lo sigue:

Visto escrito de fecha 20-05-08 presentado por
D. Mohamed Mofiamed Mohamed, en calidad de
inquilino del inmueble sito en CALLE MARTINEZ
CAMPOS, 14, propiedad de D.2 Fatima Mohamed
Hamed, solicitando dentro del plazo de quince dias
concedido paraformular expediente contradictorio
de ruina, le sea ampliado dicho por la mitad dei
concedido, al objeto de poder aportar la prueba
pericial que tiene encargada, afin de sustentarlas
alegaciones presentada, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el art. 20 del reglamento de
Disciplina Urbanisticay art.49 de la Ley 30/1992,
modificadapor Ley4/1999, de 13de enero VENGO
ENRESOLVER

Conceder la ampliaciéon de plazo en OCHO
DIAS fin de que se aporte por el solicitante al
expediente ia prueba pericial que tiene solicitada".

Melilla, a 5 de junio de 2008.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

1542 .- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
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vo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose podido practicar la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, se
hace publicalaresolucion que a continuacion se indica, con laadvertencia que contra estaresolucion que no agota
la via administrativa podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, todo ello de conformidad conlo dispuesto enlos articulos 114y 115 del texto legal anteriormente
citado.

NAF:261001937321; TRABAJADOR: FCO. JOSE ARAGON MARTINEZ DE CANAS; BAJA-OFICIO: 312/05/
2008; REGIMEN: 0521.

La Directora de la Administraciéon. Rosa Maria Abad Lépez.

MINISTERIO DEJUSTICIA
JUZGADODEINSTRUCCIONN.°5
JUICIODEFALTAS 710/2007
EDICTO

1543.- DNA. ROCIO ISRAEL SALAS, SECRETARIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 5 DE
MELILLA

DOY FEY TESTIMONIO:

QueenelJuiciode Faltas n.° 710/2007 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositivadice:

Vistos por D. Miguel Angel Garcia Gutiérrez, Magistrado-Juez del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion N.° 5
de Melilla, los precedente autos de Juicio de Faltas N.° 710/07, seguidos por una presunta falta de lesiones
imprudentes en el &mbito de la circulacién, incoado en virtud de denuncia, en el que han sido partes, en calidad
de denunciante D. MOHAMED AMAR MOHAMED, asistido por el Letrado D. Fernando Meliveo, y en calidad de
denunciado MOHAMED MOHAMED TANI, compareciendo en calidad de responsable civil directo la CIA.
SEGUROS MAPFRE, asistido del Letrado D. Pedro Luis Olivas Cabanillas, no interviniendo el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo ABSOLVER Y ABSUELVO a MOHAMED MOHAMED TANI de la denuncia contra dicha persona
presentada, conreserva de acciones civiles afavor de D. MOHAMED AMAR MOHAMED en el caso de que no se
verificase laindemnizacion por la Cia. Seguros Mapfre.

Se declaran de oficio de las costas procesales cusadas.

Y paraque conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa MOHAMED MOHAMED TANI, actualmente paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 3 de junio de 2008.

La Secretaria. Rocio Israel Salas.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMAMELILLA
EJECUTORIA N.° 25/08 - ROLLO: N.29/07 CAUSA: P.A. N.° 22/05
REQUISITORIA

1544.- Porlapresente SECITAY LLAMA al Condenado NAYIM SELAM ABDELKRIM, de estado, de profesion,
hijo de Kandousiy de Fatima, natural de Melilla, fecha de nacimiento 8/12/1980 con DNI 45.297.570 J.

Condenado por delito de Contra la Salud Publica, en Ejecutoria n® 25/08, Rollo de Sala n° 9/07, para que en el
plazo de DIEZ DIAS comparezca ante esta Sala para constituirse en prisién como preceptia el articulo 835 de la
L.E.Crim., al objeto de cumplimiento de la pena impuesta en sentencia firme.
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Al propio tiempo, ruegoy encargo atodas las autoridades y ordeno a los funcionarios de la Policia Judicial que
tan pronto tengan conocimiento del paradero del referido inculpado, procedan a su BUSCA Y CAPTURA E
INGRESOEN PRISION.

En Melilla a 3 de junio de 2008.
El Presidente.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.



