BOME NUM. 4502 - MELILLA, VIERNES

DE MAYO DE 2008 - PAG. 1974

Eje 5.- Seguro de accidentes y de Responsabili-
dad Civil de los participantes. En el caso de planes
formativos, estos gastos deberan presentarse
desglosados por acciones formativasy se imputara
por el periodo de duracién de la accion.

En el caso de practicas profesionales no labora-
les en empresas, debera suscribirse un seguro de
Responsabilidad Civil.

Eje 6.- Material didactico. Comprende los gastos
de adquisicién y/o elaboracion de materiales
didacticos utilizados en el desarrollo de las acciones
y entregados a los alumnos. Las entidades benefi-
ciarias podran justificar como gasto elegible, por
este concepto, una cantidad maxima por alumno
gue se establecera en cada convocatoria. En este
maximo por alumno estard incluido: la documenta-
cibnasociadaalas Unidades Didacticas; comprade
libros y/o material didactico audiovisual no
amortizable, asi como cualquier otro material que
sea inherente a la elaboracion y entrega de dicho
material didactico. Estaréincluido el material entre-
gado al alumno con el contenido formativo para el
curso. Las adquisiciones de estos materiales debe-
ranfacturarse individualmente poraccion. Se aporta-
ra un recibi detallado del material entregado a cada
participante de la formacion.

Eje 7.- Suministros. Abarcara los gastos en
bienes consumibles y por tanto no amortizables,
utilizados en la realizacion de la accién formativa,
incluyendo elmaterial de protecciény seguridad, asi
como las herramientas e instrumentos necesarios
paralarealizacion de laaccién formativa. Las adqui-
siciones de estos consumibles deberan facturarse
individualmente por accién. Estaran incluidos en
este apartado el Material de papeleria o didactico no
incluido en el capitulo de Material didactico, y perfec-
tamente justificado, asi como el materialinformatico
fungible.

Eje 8.- Los gastos de amortizacion de aulas y/o
equipamiento necesario para el desarrollo tedrico-
practico de la accién, calculados con criterios de
amortizacién aceptados en las normas mercantiles
vigentes. Estos gastos deberan imputarse a cada
accion por los dias lectivos que dure la accion
formativa siempre que se empleen al menos tres
horas diarias, para menos de tres horas dia, se
imputara por las horas diarias de uso. Debiendo
cumplirentodo caso con los requisitos establecidos

enlas normas sobre subvencionabilidad de gastos
del FSE que se publiquen a nivel nacional en virtud
delarticulo 56.4 del Reglamento1083/2006

Eje 9.- Los gastos de alquiler de las aulas, y/o
su equipamiento, utilizadas en el desarrollo teori-
co-practico de la accion de formacion. Estos
gastos seimputaran por el periodo de duracién de
las acciones. Las entidades beneficiarias podran
justificar un importe maximo por hora por este
concepto, que sera establecido en la correspon-
diente convocatoria. No sera gasto elegible el
arrendamiento de aulas y/o equipamientos aotras
entidades, cuando el beneficiario posea
equipamiento de caracteristicas similares salvo
autorizacién expresa.

Eje 10.- Publicidad. Los gastos de publicidad
tendran como limite maximo el 10% de lasumade
los Ejes 1 a 9 de la accién formativa. Proyecto
Melilla, S.A., revisara con caracter previo, parasu
autorizaciénlapublicidad adesarrollar por el bene-
ficiario, la cual se ajustara a lo dispuesto en el
"Plande Comunicaciondelos PO's FEDER Y FSE
para2007-2013", desarrollado segunlo dispuesto
enelReglamento (CE) n°1828/2006 de 8/12/2006,
Capitulo 11, Seccién | (Informacion y Publicidad).
Dicha Publicidad sera basicamente prensa, radio
o television, el resto de publicidad que se quiera
hacer debera ser expresamente aprobada por
Proyecto Melilla. No estaran incluidos en ningin
caso los gastos de adquisicién de prensa ni
suscripciones arevistas, asi como aquellos anun-
cios que no cumplan los requisitos de las bases
reguladoras, o delanormativa europea. La publici-
dad podrarealizarse, previa supervisién de Proyec-
to Melilla, S.A., desde que se entregue la ficha
técnica del curso y hasta el inicio de este.

Eje 11.- Personal necesario para la direccién-
coordinacion y administracion de la accion
formativa. Solo seincluiran como costesfinanciables
hasta el 50% de los salarios y seguros sociales
cuando sea personal interno, de dos personas
maximo, encargadas de las funciones de direc-
cion-coordinaciény administracién durante el de-
sarrollodel curso, con ellimite del 10% de lasuma
de los Ejes 1 a9 de laaccién formativa. Caso de
no ser personal de plantilla, se admitira hasta un
10% delas horas que dure dicha acciéonformativa,
y como maximo el limite del 10% del coste del



