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flo de un puesto de trabajo acorde con su nivel
profesional.

Igualmente, se diferenciara la acciéon formativa
segun el grado de dificultad entre :

a) Dificultad NORMAL, serian aquellos cursos
gue no entrafian ninguna dificultad especial derivada
del equipamiento necesario, la cualificacion del pro-
fesorado la especializacién del alumnado, etc.

b) Dificultad ALTA, serian aquellos cursos que
entrafian una dificultad especial derivada del
equipamiento necesario, la cualificacion del profeso-
rado, la especializacion del alumnado, etc.

Los grados de dificultad se estableceran en la
comision de Evaluacion en caso de no estar defini-
dos através del listado de cursos preferentes publi-
cado.

Articulo 7.- Gastos subvencionables.

Proyecto MelillaS.A., solamente subvencionara,
dentro de los limites y con los requisitos estableci-
dos en el Reglamento (CE)1081/2006 relativo al
FSE, asi como en las normas sobre elegibilidad de
gastos que se desarrollen a nivel nacional alamparo
delarticulo 56.4 del Reglamento 1083/2006, la tota-
lidad delos costes de laaccion formativa desglosada
segun los siguientes ejes:

Ejel.- Costes de profesorado: Las retribuciones
de los formadores internos y externos pudiéndose
incluir salarios y seguros sociales, en relacion a
todos los costes imputables a los formadores en el
ejercicio de las actividades de imparticion, y para
aquellos cursos de mas de 75 horas, podriaincluir-
se, y siempre que la accién formativa lo requiriese,
las actividades de tutoria y/o evaluacién de las
acciones formativas. No obstante lo anterior, los
costes por profesorado no podran superar los limites
maximos establecidos en la Convocatoria corres-
pondiente.

Las entidades beneficiarias que incorporen un
tutor de practicas tendra como limite de horas el 50%
delas horastedrico-practicas del curso, en cualquier
caso, tanto el profesor de apoyo como el tutor de
practicas, tendran como limite econémico el 20% el
coste medio unitario del profesorado de la accion
tedrico-practica.

Todos los formadores, incluyendo tutores y per-
sonal de apoyo deberan ser autorizados por Proyec-

to Melilla, S.A., atendiendo a la debida cualifica-
ciony nivel de preparacion pedagoégicaen base a
las acciones a ejecutar, justificando en cualquier
caso la eleccion de las especialidades que se
establezcan, y siempre que venganreflejadosenel
proyecto formativo presentado.

Estos gastos deberan presentarse debidamen-
te desglosados por horasimpartidas, admitiéndo-
se Unicamente el coste de las horas presenciales
de los alumnos.

Eje 2.- Gastos de viaje y estancia de los
formadores que se tengan que desplazar desde
otras ciudades, durante el periodo en que efectiva-
mente se desarrolle la accion formativa, justifica-
bles mediante las correspondientes facturas.

Eje 3.- Gastos de viaje, estanciay dietas de los
alumnosy profesores fuerade la Ciudad de Melilla.

Elimporte de ladieta a pagar a cada participan-
te por cursos fuera de la Ciudad de Melilla por dia
no superara en ningdn caso el importe maximo
establecido en cada Convocatoria. Paraelcasode
los profesores las cuantias de las dietas maximas
seran lasfijadas para el periodo por el Reglamento
vigente del Impuesto sobre la Renta de las perso-
nas Fisicas, para el caso de dietas exceptuadas
degravamen.

Todos los conceptos en este apartado deberan
estar debidamente justificados segun lo especifi-
cado en las presentes bases

Eje 4.- Compensaciones atanto alzado pordia
de asistencia de desempleados a las acciones
formativas para los integrantes de los colectivos
definidos en el articulo quinto de las presentes
bases reguladoras, segun los médulos econémi-
cos maximos establecidos en la correspondiente
convocatoria. La percepcién de esta compensa-
cion por parte de los alumnos, es independiente
conlas compensaciones, previstas en el apartado
anteriory no superara en ningiin caso losimportes
maximos por dia de clase establecidos en las
correspondientes convocatorias. Estos limites
podran ser distintos en el caso de personas
asistentes aaccionesformativas del ambito 71, lo
cual se estableceraigualmente enlas convocato-
rias. Estas compensaciones seranlas mismasen
el caso de practicas profesionales nolaborales en
empresas.



