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Sexto. Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion en el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Séptimo. Instruccién.

La Subdireccion Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla, seré el 6rgano competente para la instruccion del procedimiento y preparara la documentacion que sera
sometida ainforme, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por parte del érgano colegiado
previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por el Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal o persona en quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios o técnicos de dicha
Direccion Provincial, uno de los cuales actuara como secretario.

El 6rgano colegiado fijar4, de manera consensuada, las reglas a aplicar para la asignacion de los criterios de
valoracion y adjudicacion de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual se concrete el resultado de la evaluacion de las solicitudes, de
acuerdo conlos criterios fijados en la convocatoria, y unarelacién de las solicitudes ordenadas de mayor a menor
puntuacion.

El érgano colegiado determinara la puntuacion minima exigible para la aprobacion de los proyectos y la
concesionde las correspondientes subvenciones.

Octavo. Criterios de valoracion.

1. Paralavaloraciéndelas solicitudesy de los proyectos presentados a esta convocatoria se tendran en cuenta,
de acuerdo conlos criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones previstos en el articulo 5.f) delaOrden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, los siguientes criterios objetivos:

Proyectos de mayor interés general y social (hasta 15 puntos).

Proyectos que acrediten mayor nivel de insercion laboral, bien mediante incorporacién directade los trabajadores
ala entidad colaboradora o mediante otras formas de insercién laboral (hasta 15 puntos).

2. Ademas de los criterios anteriores se tendra en cuenta, a los efectos de valoracion de los proyectos
presentados, lo siguiente:

1.- Adecuacién del proyecto al perfil de los demandantes de empleo del ambito de actuacion (hasta 10 puntos).
2.- Cofinanciacion de los proyectos (hasta 10 puntos).

3.- Capacidad de gestién de la entidad (hasta 10 puntos).

4.- Proporcion entre el nimero de trabajadores a contratar y el servicio a desarrollar (hasta 10 puntos).

5.-Queesténdentrodelas actividadesy ocupaciones que se consideren preferentes segiin lanormativa en vigor
(hasta 10 puntos).

3. Con los resultados de la baremacion obtenida por las diferentes solicitudes, se conformara una lista de
adjudicacion hasta el limite del crédito presupuestario existente para el ejercicio 2007. Con el resto de las
solicitudes que no pudieran ser atendidas por falta de crédito, se conformara asimismo una lista de reserva,
igualmente por orden de puntuacion, para ser atendida con cargo a los créditos consignados a través de las
modificaciones presupuestarias que se puedan producir, 0 a posibles renuncias de proyectos aprobados o
incumplimientos de inicios de proyectos en los plazos previstos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccién Provincial de Empleo, Formaciény Prestaciones, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado formularala oportuna propuesta de resolucion que sera elevada al Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal.



