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mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de
marzo y art. 36 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autonomade Melillapara
elafio 2008, paralafinanciacion del Convenio. Dicha
cantidad deber& aplicarse a gastos de personal,
alquiler y mantenimiento del centro y compra de
maquinaria necesaria paralarealizacién del taller.

b) A la supervisién de las actuaciones
psicosocialesy socioeducativas que se desarrollen
eneltallery delaque seandestinatarioslosjovenes,

¢) LaCiudad Autbnomade Melillavelaraporque el
personal que preste sus servicios en los centros
referidostengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.-Corresponde ala Asociacion por la Integracion
Socialdel Adolescente, através del personal perte-
neciente a la misma:

a) La seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningiin caso
se establecera relacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion por la Integracion Social del Adolescen-
te, todas las obligaciones consecuencias de la
contratacion temporal del referido personal, debien-
do garantizarlamismade forma expresalaadecua-
cion de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
Convenio.

El personal que se ha presentado como necesa-
rio para la realizacion del taller y actividades es el
siguiente:

1. Monitor de taller de carpinteria de aluminio a
jornada completa.
2. Profesorade alfabetizacion.

3. Gestor de curso.

b) Lostrabajadores de la Asociacion asignadosal
programaobjeto del presente convenio de colabora-
cion deberan contar con un seguro de responsabili-
dad civil para cubrir las actuaciones realizadas ensu
lugar de trabajo.

¢) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de

gastos de personal, alquiler y mantenimiento y
material no fungible paralaactividad del programa.

1.-Dentrode los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndmina, que deberéa contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2. c) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectlie por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contener tanto
lalimpieza como la adquisicién del material nece-
sario paralaprestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porlanorma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo ala Asociacion deberan cumplircon
la legislacion aplicable de cada contrato especifi-
co.

d) Con objeto de mejorarlacoordinacion conla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla:



