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Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Auténomade
Melilla realizard un pago mensual de MIL OCHO-
CIENTOS EUROS (1.800 ) por plazay mes (o la
parte proporcional correspondiente a los dias de
estancia), asi como el coste del 30% de la plaza
(hasta 6 plazas), en concepto de reserva de plaza,
existiendo crédito suficiente en la referida partida
presupuestaria.

Sexta.- Vigencia.- El presente convenio de cola-
boracidn surtird efectos desde el dia uno de febrero
de 2007 y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2007, siendo susceptible de prérrogas
anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera de
las partes, con una antelacion minimade dos meses
antes de la finalizacion de su vigencia, dejando a
salvo la disponibilidad de crédito adecuado y sufi-
ciente para financiar las obligaciones derivadas de
las mismas, incrementandose en un 2% la financia-
cion por |.P.C.

Séptima.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Seré& causa de resolucién, el mutuo acuerdoy la
imposibilidad sobrevenida de cumplirlas actividades
descritas, o la adecuacion de los servicios propios
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el cumpli-
miento del Programa objeto del convenio.

Octava.- Naturalezajuridica.- El presente conve-
nio de colaboracion se halla excluido del &mbito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
dejunio, porelque se apruebael Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Novena.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad oporlaque aquéllaen sucasodetermine, podra
supervisar el desarrollo del cumplimiento de las
estipulaciones del presente convenio.

Décima.- Protocolos.- Ambas instituciones po-
dran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Undécima.- Interpretacién.- Cualquierdudaen
lainterpretacion del convenio seraresuelta, porla
titular de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, sin perjuicio del parrafo siguiente.

Duodécima- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo
Contencioso- Administrativo.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, aun sélo efecto,
en el lugar y fecha sefialada indicados en su
encabezamiento.

LaConsejerade Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

M2 Antonia Garbin Espigares.

PorlaCongregacion Clérigos Regulares de San
Pablo, Padres Barnabitas. Vicente Gutiérrez
Cobreces.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

930.- El pasado 6 de marzo de 2008, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro " Por la Integracién Social del
Adolescente " par ale ejecucion de un programade
formacién ocupacional para jovenes en riesgo
social.

Melilla, 8 de abril de 2008.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Juan José Lépez
Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO "POR
LA INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCEN-
TE" PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
DE FORMACION OCUPACIONAL PARA JOVE-
NES EN RIESGO SOCIAL.



