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realizar el interesado. Si transcurrido dos meses
desde que causé bajacomo cargo publico o sindical
no solicita el reingreso, quedara extinguida la rela-
cionlaboral.

Laexcedenciaforzosadaraderechoalaconser-
vacién del puesto de trabajoy turno donde prestaba
suservicioy alcomputo de laantigliedad durante su
vigencia.

3.-EXCEDENCIAESPECIAL.

Para atender al cuidad de cada hijo se tendra
derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como
poradopcién, acontar desde lafechade nacimiento
de éste o de la adopcion.

Los sucesivos hijos daran derecho a n nuevo
periodo de excedenciaque, ensucaso, pondrafinal
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia, conforme alo establecido
anteriormente, sera computable a efectos de anti-
gledad. Enestasituacion el trabajador podra seguir
participando en convocatorias de traslados y ascen-
SO0sS como si estuviera en activo. Asimismo, la
reincorporacion serainmediatay se producirdenla
misma categoria, turno y centro de trabajo.

TITULOIN

CONTRATACIONY CLASIFICACION PROFE-
SIONAL

CAPITULOI
Articulo 20.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Las partesfirmantes del presente Convenio, tras
un amplio andlisis del trabajo que desarrollan los
trabajadores en el mantenimiento del Hospital Co-
marcal de Melilla, ha llegado a la conclusién que
inestabilidad, la precariedad en el empleo, es total-
mente negativa paralaempresa, los trabajadores y
los usuarios de las instalaciones sanitarias, ya que
elloimplicano desarrollar factores basicos de futuro
como la cualificacioén, la formaciéon y una mayor
participacion e implicacién de los trabajadores, sien-
do,asuvez,unserioimpedimento paralamejorade
la labor de mantenimiento del Hospital.

Por ello, tras la firma del presente Convenio
Colectivo, laempresase compromete aacogerse a

los Programas de Fomento de Empleo Estable
regulados en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, con respecto a la plantilla estructural
(actual) a la que le es de aplicacion el presente
Convenio.

Articulo 21.- PERIODO DE PRUEBA.

Elperiodode pruebapara el personal de nuevo
ingreso queda establecido como sigue:

- Personal Titulado o Técnico: 3 meses.

- Personal Administrativo, comercial y de ofi-
cios: 1 mes.

- Resto de personal: 15 dias.

Seranulo el pacto que establezcaunperiodo de
prueba cuando el trabajador haya desempefado
ya las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contrato.

CAPITULOII

Articulo 22.- CLASIFICACION SEGUN LA FUN-
CIONADESARROLLAR.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenioenatenciénalasfunciones que desarro-
llen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, seran clasifi-
cados en grupos profesionales. Esta estructura
profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promociényjustaretribu-
cion que corresponda a cada trabajador.

Nivel 1.- Pedn, Ayudante, Almacenero.

Nivel 2.- Administrativo, oficial de 12, Oficial de
22,

Nivel 3.- Técnico Intermedio, Jefe de Equipo.

Nivel 4.- Ingeniero Técnico o diplomado, Jefe de
Servicio.

Nivel 5.- Licenciado o Ingeniero Superior.
TITULOIV
FORMACION.
CAPITULOI
Articulo 23.- FORMACION.

La Empresa promovera la formacién de su
personal de plantilla. Para ello, realizaran anual-
mente el pertinente estudio con objeto de determi-
narlas necesidadesy elaborar el correspondiente



