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tro actualizado de los inscritos y lo comunicara
periddicamente ala Direccion General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

E) Potenciar la colaboracién y coordinacién con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presenciay participacién de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periodicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonalesy de comunicacion através de habi-
lidades sociales.

G) Realizar el plan de actividades programadasy
presentar alaDireccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

[) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya un ambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

K) En la difusion de las actuaciones, publicacio-
nesy programas de la Ludoteca ha de aparecer el
logotipo de la Ciudad Autébnomade Melilla, el logotipo
de Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales (Secre-
taria de Estado de Inmigracién y Emigracion/Direc-
cion General de Integracion de los Inmigrantes) y
como gestién técnica, M.E.P.I. podra figurar con su
logotipo.

Séptima.- Personal.

La Asociacion M.E.P.I. contard, para la presta-
ciondel servicio, con el personal contratado amedia
jornada necesario y suficiente, que poseera la ade-
cuadapreparacidntécnica, ajuicio de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, para el desarrollo de

las actividades|tdico-educativo e intervencién con
menores. Como minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador (conftitulacion universita-
riade grado medio);

2. Cuatro (4) Monitores con formacion en Ocio
y Tiempo Libre;

3. Un (1) Auxiliar de Control y
4.Una (1) Limpiadora

Dicho personal dependera exclusivamente de
la Asociacion M.E.P.1., la cual tendra todos los
derechosy deberes inherentes a su condicion de
empleadordelmismo, siendola Ciudad Autbnoma
de Melillaajenaalasrelacioneslaborales que por
tal motivo se generen.

La Asociacion M.E.P.1., enviara en el plazo de
15 dias contados a partir de la firma del presente
Convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacion de personal destinado a la
prestacion del servicio, conindicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experienciacon me-
noresy en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzcaen
el personal contratado para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del pre-
sente Convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacion M.E.P.I.

a.M.E.P.I.se compromete a prestar el servicio
de gestion y animacién del Centro Ludico-Educa-
tivo de forma permanente, eficaz y diligente, de
acuerdo con las prescripciones contenidas en
este Convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacion M.E.P.l. habra de contratar
unapdliza de seguros de responsabilidad civil asi
como de accidentes para cubrir posibles riesgos
derivados de las actividades.

d.Laasociacion M.E.P.1. habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y manteni-
miento necesarios para el correcto funcionamiento
del centro.

e.Laasociacion M.E.P.1. enningun caso varia-
ra la cantidad o naturaleza del servicio objeto de
este Convenio, salvo situaciones excepcionales



