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2. Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa objeto del convenio.

3. Nombre, domicilio y razon social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

4. Lajustificacién de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remisién a la Direc-
cion General de Hacienday Presupuestos, quedan-
do una copia de lajustificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

5. Debera aportarse como justificacion de gastos
de personal:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadeltrabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizaciéon a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara, paralavigenciainicial del convenio, la
cantidad maximade CIENTO VEINTIUN MIL TRES-
CIENTOSSETENTAY UNEUROS CON CINCUEN-
TAY SIETE CENTIMOS (121.371,57 ) concargo a
la Partida Presupuestaria 2008 05 41200 22105,
Retencién de Crédito, nim. de operacion
200800014172, de 28 de febrero de 2008.

Atendiendo a la subsiguiente distribucién y por
los siguientes conceptos:

1. La cuantia maxima de CIENTO DIEZ MIL
TRESCIENTOS CINCUENTAY CINCOEUROSCON
CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS (110.355,57 )
mediante Ordenes de pago a Justificar, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del
Texto Refundidode laLey Reguladorade las Hacien-
dasLocales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y articulo 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, correspondiente a gastos de personal y

mantenimiento del PETEM paralavigenciainicial
delconvenio.

2. SEISEUROS (6,00) en concepto de dieta/
usuario/dia por plaza ocupaday UN EURO (1,00
) enconcepto dereservade plaza, suponiendo un
maximo de ONCE MIL DIECISEIS EUROS
(11.016,00) por la ocupacion de las seis (6)
plazas de que dispone el PETEM, los 306 dias de
vigenciainicial del convenio.

El pago se llevara a efecto con la siguiente
concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente porimporte de CINCUENTAY
CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON
SETENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO
(55.177,78), equivalente al 50 % de los gastos de
personal y mantenimiento del PETEM.

2.Una segunda orden de pago ajustificar, por
idénticoimporte y concepto, previajustificaciéon de
la primera aportacion.

3. Con caracter mensual se abonard mediante
ordende pago lacantidad resultante de multiplicar
el nimero de usuarios/dia del PETEM, durante el
mes inmediatamente anterior, por los 6,00 de
dieta acordada, previa presentacion de estadillo
mensual justificativo de tal ocupacion, con el
conforme del Técnico responsable y de la Direc-
cioén General de Servicios Sociales.

Sexta.- Comision Paritaria de Evaluacion y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluaciény
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comisidnintegrada por dos representantes de
la Ciudad Auténomade Melillay dos de la Entidad,
gue sereuniran con laperiodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen y con las siguientes funcio-
nes:

1. El seguimiento del presente convenio.

2.Informey evaluacion periddicade las activida-
desrealizadas.

3. Informey consulta preceptivaalamismacon
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos.

4. Recomendaciones sobre actuaciones area-
lizar.

5.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.



