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voluntarios/as que participen en el mismo, y a que
cumplan con el perfil propio de las actividades a
desarrollar.

e.- A Larendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluird como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
delaentidad del personal afecto al programa. Entre
ladocumentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

1. Copia del Contrato Laboral.

2.Copiadel Convenio Colectivo de aplicacién, en
Su caso.

3.Recibodendémina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadeltrabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. Gastos generales, de mantenimiento y de
alquiler de local. Mediante las correspondientes
facturas normalizadas.

7. Aguellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

f.- Con objeto de mejorar la coordinacién con la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad de Melilla:

1. El personal técnico podra personarse en el
taller durante el desarrollo de las actividades
formativasy recabar cualquierinformacién que con-
sidererelevante.

2.Elgestordel cursodeberaremitiralaConsejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla antes del
inicio del curso los datos del monitor o monitores y
profesionales que impartiran el curso.

3. Semanalmente se enviara por escrito un parte
de firmas del alumnado asistente al curso y del
monitor.

4, Tanto los monitores como los alumnos deberan
respetar de manera estricta el horario de las clases,

permaneciendo el monitor durante ese horario en
el centro sin abandonarlo en ningln momento al
igual que los menores, excepto que laactividad se
desarrolle fuera del centro donde el monitor debera
velar en todo momento por el bienestar de los
menores.

5. El gestor del curso ha de comunicar por
escrito a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad cualquier incidencia que se produzcaen
eldesarrollo del programa.

6. Se debe comunicar por escrito cualquier
cambio de horario, del calendario de aplicacion o
del desarrollo de las actividades, aunque dicho
cambio se acuerde por ambas partes.

7. Podran establecerse las reuniones que se
consideren necesarias paraasegurar el buen fun-
cionamiento del curso.

8. Al finalizar el programa, en el plazo de un
mes, laasociacion Hornabeque deberaremitiruna
memoria técnica a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad.

3.- En ningln caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el desarrollo del programa convenidoy
la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsa-
bilidad de Homabeque todas las obligaciones que
conlleva la contratacion del referido personal, de-
biendo garantizar de formaexpresalaadecuacion
de la capacitacion profesional y laboral del perso-
nal que esté adscrito al Programa.

4.- Podran realizarse otro tipo de actividades
gue, de comunacuerdo, se reputen como necesa-
rias para la correcta ejecucion de los dos Proyec-
tos que componen el Programa.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, (aportara como cantidad maxima de
CINCUENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS VEIN-
TE EUROS (57.620,00 ), mediante Ordenes de
pago aJustificar, de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 189y 190 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzoy Art. 36 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla
paraelafio 2008, paralafinanciacién del Convenio,
con la siguiente concrecién:



