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diente de la Seguridad Social, que haningresadolas
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2
y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presenta-
cion de documentos ), 9 (Reclamacion acumulada
de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por deriva-
cion de responsabilidad):

a) Notificacion entre losdias 1y 15 de cadames,
desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y Gltimo de cada
mes. desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguien-
te o el inmediato habil posterior. en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos recla-
mados mediante documentos tipo 1 (Actas de
liquidacién), 4 (Reclamaciones de deuda por infrac-
cion). 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8
(Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de la Seguridad Socialy 55.2, 66y 74
del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio
(B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada
hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a la
presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se
iniciara el procedimiento de apremio, mediante la
emision de la providencia de apremio, con aplica-
ciondelosrecargos previstos en el articulo 27 de la
mencionadaleyy el articulo 10 de dicho Reglamen-
to General.

Contrael presente acto, y dentro del plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion, podréainterponerse recurso de alzada ante la
Administracion correspondiente; transcurridos tres
meses desde suinterposicién sino hasido resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivoComun (B.O.E. 27/11/92), que no suspenderael
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclarada conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento
General de Recaudacion de la Segurida, Social.

Régimen 23 Recursos Diversos:

Reg., 230007, T./Identif., 521000876555, Razén
Social/Nombre, Hammadi Teib Kaddouri Al, Direc-

cion, CL Polavieja 21, C.P., 52006, Paoblacion,
Melilla, TD, 08 52, Num., 2008, Reclamacion,
010077944, Periodo, 0106 0907, Importe, 5.463,08.

Reg.,230007, T./Identif., 5210003089973, Ra-
z6n Social/Nombre, Slimani Hadi, Direccion, CL
Pablo Vallesca. A, C.P.,52001, Poblacion, Melilla,
TD,0852,Num., 2008, Reclamacién, 010023784,
Periodo, 0806 0307, Importe, 1.329,72.

Melilla, 10 marzo de 2008.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTOPUBLICACION

754.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General dela Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucioén contra el patrimo-
nio del deudor.

Por haberresultadoinfructuosas las gestiones
tendentes ala determinacién del actual domicilio
deldeudor, procede practicar lanotificacién de la
providencia de apremio, conforme prevé el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante lapublicacién del presente anuncioenel
tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial correspondiente.



