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Salario base, incluido para cadacategoria profe-
sional en el Anexo .

Antigiiedad (en su caso)y segunloreflejadoenel
Art. 7 del presente Convenio.

Plus de Residencia, segun lo reflejado en el Art.
11 del presente Convenio.

Complemento funcional de Puesto de Trabajo.
(en su caso).

Plus de Transportes (en su caso).
Pagas Extraordinarias.

La retribucion salarial para todos y cada uno de
los trabajadores asalariados de la Union Provincial
de CC.00., estaraformada porlasumade todoslos
conceptos anteriormente citados.

Enaquellos casos en que resulte compatible con
lanaturalezadel puesto, eltrabajador podra solicitar
al érgano competente el reconocimiento de una
jornadareducida continuae ininterrumpida de cinco
horas diarias, percibiendo un 75 por 100 del total de
sus retribuciones, incluyendo el caso previsto en el
Art. 37.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores. Eltrabajador se reintegraraala
jornadanormal, con las correspondientes retribucio-
nes, en el plazo méximo de un mes desde el
momento en que lo solicite.

Lostrabajadores acogidos a este convenio perci-
birdn dos gratificaciones extraordinarias que se
devengaran en la cuantia de una mensualidad de
salario basey antigliedad, abonandose el dia 15 de
los meses de junio y diciembre.

Altrabajador que haya ingresado o cesado en el
transcurso del afio se le abonara la gratificacion
extraordinaria proporcionalmente altiempo de servi-
cios prestados, computandose lafraccionde unmes
como mes completo.

Los trabajadores que presten sus servicios en
jornadainferioralanormal o porhorastienenderecho
apercibirlas citadas gratificaciones en proporcién a
lajornada que efectivamente realicen.

2°.- Publicar el calendario laboral de 2008, y
establecer los dias de festividad musulmana como
dias de asuntos propios que el trabajador podra
hacer uso de ellos de otra fecha distinta.

2°.- Ambas partes designan a D./Dfi. Andrés
Pascual Martinez, pararegistrar dichos Acuerdos de

la Comisién Paritaria del Convenio, ante el Area
Funcional de Trabajoy Asuntos Sociales de Melilla
para su depdsito y posterior publicacién en el
Boletin Oficial de Melilla.

5°.-Queelarticulo 18 del Convenio Colectivo de
la U.P. de CC.OO. de Melilla, en su apartado n.,
Los dias a deteminar por festividad musulmana
mas importantes son consierados como dos dias
mas de asuntos propios, que cualquier trabajador
podré solicitar su disfrute en otra fecha prevista.

ACUERDAN:

1°.-Firmarlanuevatablasalarial perteneciente
al afio 2007/2008, incorporar la omision del Com-
plemento de Antigiiedad Consolidada adaptando
dicha omision al art. 7 del Convenio, Colectivo y
rectificar el error referenciado en el articulo 13°.
Quedando dichos articulos (7° y 13°) redactados
de la siguiente forma:

Art. 7°.- ANTIGUEDAD Y ANTIGUEDAD CON-
SOLIDADA:

Los trabajadores asalariados al servicio de la
Unién Provrncial de CC.OO0. .de Melilla incluidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio
percibiran como complemento personal de anti-
gliedad un trienio por cada tres afios de servicios
con un limite de diez trienios.

La cuantia de este complemento sera de 25
mensuales sobre el salario base, en funcion de la
categoria (Anexol).

Elcomputo del complemento de antigliedad se
inicia a partir del momento de la contratacion.

Los trabajadores que a fecha 31 de diciembre
de 2002 lesfue congeladalaantigliedad, manten-
drany consolidaranlosimportes alos quetuvieran
derecho por el complemento personal de antigtie-
dad. Que adichoimporte solo le afectarala subida
pactada. A efectos de los nuevos trienios que se
produzcan posterior alafechade consolidacionde
antigiiedad (antigiiedad congelada), dichos traba-
jadores percibiran la cuantia fijada como comple-
mento de antigiiedad en latabla salarial (Anexo 1)
del Convenio Colectivo.

ARTICULO 13°.-ESTRUCTURASALARIAL.

La estructura salarial estara formada por los
siguientes conceptos:



