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la evaluacion de las solicitudes segun los criterios
fijados en esta convocatoria.

2. La comision de evaluacion de las solicitudes,
aefectos de esta convocatoria, estaraintegrada por
los siguientes miembros:

.Presidente: El Subdirector Provincial de Empleo
y Formacién del Servicio Publico de Empleo Estatal
6 personaen quién delegue.

.Vocales: Dos funcionarios o técnicos de la cita-
da Subdireccién Provincial, uno de los cuales actua-
rd como Secretario.

El6rganoinstructorfijard, de maneraconsensuada,
lasreglas aaplicar paralaasignacionde los criterios
de valoracion y adjudicacion de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitird informe en el cual se
concrete el resultado de la evaluacion de las solici-
tudes, de acuerdo con los criterios fijados en la
convocatoria, con una relacién de las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

3.Deacuerdo conloestablecidoenelarticulo 59,
punto 6, apartado b), de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, la publicacién de los actos administrativos
del procedimiento se realizara en los tablones de
anuncios de esta Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal de Melilla, sitaenla calle
Alvaro de Bazan, n.° 14 de Melilla, sustituyendo a la
notificacién y surtiendo sus mismos efectos.

Decimotercero. Resolucion.

1. El Subdirector Provincial de Empleoy Forma-
cion del Servicio Publico de Empleo Estatal, visto el
expediente y el informe del 6rgano colegiado, efec-
tuara la propuesta de resolucion definitiva que sera
elevadaal Director Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Melilla, que adoptara las resolu-
ciones que procedan resolviendo el procedimiento.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la
Resolucién al interesado sera de seis meses, con-
tados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo,
sinhaberse notificado resolucién expresa, se enten-
deréa desestimada la solicitud por silencio adminis-
trativo, segun lo dispuesto en el articulo 44.1 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

3.LaResolucién noponefinalaviaadministra-
tiva, segun el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30
de noviembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vasy del Orden Social, por lo que contrala misma
se podra interponer recurso de alzada ante el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacién, en los términos recogidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

4. Alapresente convocatoriale sera de aplica-
ciénelarticulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio, porelque se apruebael Reglamentodela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, desplegando suvirtualidad hastael
31 de octubre de 2008.

5.Enlasresoluciones de concesion se especi-
ficaranlas condicionesylos plazos paralarealiza-
cién de la actividad formativa, teniendo en cuenta
los limites derivados de la temporalidad de los
créditos presupuestarios.

Decimocuarto. Justificacién y pago de la sub-
vencion.

1.Lajustificacion por el beneficiario del cumpli-
miento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto
de concesionde lasubvencion, serealizardenlos
términos establecidos en los articulos 72 y 73 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en el
articulo 27 de la Orden TAS/2388/2007 de 2 de
agosto, utilizando atales efectos los modelos que
se adjuntan a la presente convocatoria como
Anexos VIly VIII.

2. Podré adelantarse a los beneficiarios de las
subvenciones en concepto de anticipo, después
de aprobada la subvencién y antes de la finaliza-
cion de las acciones formativas, hasta un 100 por
100delasubvenciontotal. Paraellolas entidades
perceptoras de subvenciones acuenta, con carac-
ter previo al percibo de los anticipos, presentaran



