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a) Que el suministro, servicio, etc., se ha reali-
zado para el Centro Baluarte de San Pedro Alto, con
indicacion de este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

¢) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en
el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria
0 asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores,
con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del Servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
0 presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Menor y la Familia, una vez
conformada se procedera a su remisién a la Direc-
cion General de Hacienda, Contratacién y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacién en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una duracién de un afo, entendiéndose vigente
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
Proyecto Joven, determinara para ésta la obligacion
de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
cantidades percibidas con arreglo al presente Con-
venio y no justificadas. También serq causa de
resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad

sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
art. 3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, conforme a lo dispuesto en su art.
3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Menor y la
Familia, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macién que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Igual supervisién se realizara por los Equipos
Técnicos adscritos a los Juzgados o Fiscalia de
Menores, asi como por los Titulares de los referi-
dos érganos.

Undécima.- Comisién paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comision Paritaria de ambas ins-
tituciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes
funciones:

El seguimiento del presente Convenio.

Informe de las actividades realizadas y a
desarrollas, evaluacion mensual de los servicios
prestados por el Centro.

Informe y consulta preceptiva a la misma
conrelacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

Recomendaciones sobre actuaciones area-
lizar.

Informe sobre las dudas que puedan plan-
tearse durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucién y desarrollo del
presente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar



