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mayo (BOE del 03-06), dispone esa empresa de 10
(diez) dias habiles a partir del siguiente al de la
recepcion de la presente para que en la Unidad de
Sanciones de esta Inspeccion, pueda examinar los
expedientes de referencia, plazo en el que igual-
mente, si lo cree oportuno, podra formular nuevas
alegaciones y presentar nuevas pruebas que en su
caso estime convenientes. FDO. EL SECRETARIO
GENERAL.- Juan Antonio L6pez Jiménez.

Para que surta los efectos de notificacion de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el
presente advirtiéndole de que dispone de 10 (diez)
dias habiles para realizar el tramite de audiencia, a
partir del siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el BOCAM.

Melilla 11 de enero de 2008.
El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

200.- Ndmero acta, 1522007000029169 O.S. 52/
0000252/07, F. acta, 25/10/07, Nombre sujeto res-
ponsable, Right Management S.L., NIF/NIE/CIF,
B79946922, Domicilio, C/. Mar Chica n.° 57 52006 -
Melilla, Importe, 626 €, Materia, Obstruccion.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallesca n° 8, 1° de Melilla. Se
advierte a las empresas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento General
sobre procedimientos para la imposicién de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14

de mayo (BOE de 3 de junio), que podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados desde el siguiente a esta
notificacion, acompafiado de las pruebas que es-
timen pertinentes, dirigido al érgano competente
para resolver el expediente, la Jefatura de la Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social y
de la Unidad Especializada de Seguridad Social.
En el supuesto de no formularse escrito de alega-
ciones continuara la tramitacion del procedimiento
hasta dictar la Resolucién que corresponda.

Se informa que el plazo méaximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucién expresa se producira la cadu-
cidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

201.- Namero Acta, AL-13/07, Fecha Resolu-
cion, 12-12-07, Nombre Sujeto Responsable, José
Carlos Martinez Cerezo, NIF/C.I.F, 25.100.595-
M, Domicilio, Simancas, 16 Melilla, Régimen
Seg. Soc., General, Importe, 26.304,23€, Acta
Infraccion Coordinada, AlS-178/07, Materia, Liqui-
dacién de Cuotas a la S.S.

Se publica el presente EDICTO para que sirva
de natificacion a efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legales establecidos. Al mismo tiempo se
advierte el derecho que les asiste para interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad que corres-
ponda segln la materia (1), en el plazo de UN
MES, a tenor de lo dispuesto en el art. 114y sus
concordantes de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, con la advertencia que transcurrido dicho
plazo, se continuara el procedimiento reglamenta-
rio, que concluye con su exaccién por la via de
apremio.



