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PLAN DE FQRMACI()N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa namero: Denominacién: Interpretacién y desarrollo del
Estatuto del Empleado Publico

Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicion: |12 | Total participantes: 12
N° de horas por 30 Total horas: 30
edicién;

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

* Dotar al participante de los conocimientos necesarios, para evaluar y
analizar la incidencia del estatuto en los distintos puestos de trabajo.

Contenido:

Objeto y ambito de aplicacion.

Clases de empleados publicos.

Derechos y deberes; cédigo de conducta
Carrera profesional.

Derechos retributivos.

Negociacion colectiva.

Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
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PLAN DE FQRMACI(')N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO

Accién Formativa namero: | Denominacion: Lenguaje de signos. Nivel medio

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |20 | Total participantes: [20
N° de horas por 50 Total horas: 50
edicion:

Calendario previsto: 31 de marzo a 18 de abril
Objetivos:

Concenciar a los empleados publicos sobre esta problemaitica social

= Analizar las caracteristicas de la comunicacién en la lengua de signos
Iniciar al alumno en las destrezas necesarias para la prictica comunicativa
de este lenguaje

= Conseguir que el alumno se familiarice con las publicaciones, asociaciones
y actuaciones en general desarrolladas por el colectivo usuario de esta
lengua.



