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TEMA 1. Primeros pasos por PRESTO

Comenzar a trabajar con Presto. Manejo de la interfaz. Ventanas de Presto.
Moverse en Presto. Uso de la Ayuda.

TEMA 2. Crear un presupuesto

Crear una obra nueva. Introducir capitulos y partidas. Operaciones con
conceptos. Mascaras y filtros.

TEMA 3. Mediciones

Entorno de trabajo. Introduccion a las mediciones. Operaciones con lineas
de mediciéon. Uso de formulas.

TEMA 4. Finalizacién del Presupuesto

Costes indirectos. Modificar precios. Precios alternativos. Generar
informes. Pliego de condiciones. Exportar e importar proyectos.

TEMA 5. Ofertas y certificaciones

Solicitud, recepcion y comparacion de ofertas. Adjudicacion de la obra.
Informes de ofertas. Certificaciones: entorno de trabajo. Modos de
certificar. Informes de certificaciones.
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Objetivos:

Estudio de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto basico del empleado publico
y de su incidencia en la gestion de personal en unas Administraciones Publicas
orientadas hacia la eficiencias y la calidad de los servicios prestados a los
ciudadanos.

Contenido:

» El modelo de Administracion Publica y el nuevo Estatuto del Empleado piblico.
> Régimen estatutario: derechos y deberes individuales, derechos colectivos, ...
»> La relacion laboral especial de los empleados publicos en su vertiente de

derechos y deberes individuales y derechos colectivos.

> La nueva figura del personal directivo.
> Estado social autonémico y nuevo Estatuto del Empleado Piblico: la distribucién

de las competencias. Las leyes de la Funcién Pablica.

» Ciudad Auténoma de Melilla. Analisis de la problematica especifica
> La planificacién de Recursos Humanos en las Administraciones Piblicas.
> Instrumentos de cooperacion y coordinaciéon entre las Administraciones

Publicas.



