BOME NUM. 4471 - MELILLA, MARTES 22 DE ENERO DE 2008 - PAG. 288

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa namero: | Denominacién: Elaboracién y gestion de proyectos.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicion: |30 [Total participantes: 130
N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

® Profundizaciéon en la Elaboracién de Proyectos como metodologia que
busca reducir al miximo posible el umbral de incertidumbre que siempre
existe tras una decision. No es un fin en si misma, es un instrumento que za/
vez nos permitird lograr de la mejor manera el éxito, es decir, concretar
nuestros objetivos.

Contenido:

Elaboracion de proyectos

El nombre o titulo del proyecto

La definicién de objetivos

Fundamentacion o justificacién

Descripcion del proyecto

Funciones en la administracién del proyecto

La funcién directiva

La gestion participativa

Evaluacion de proyectos: naturaleza y criterios en la evaluacién.
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PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Acciéon Formativa nimero: Denominacion: Gestion del Recurso Humano en las
administraciones publicas.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |[Participantes por edicion: |30 |Total participantes: | 30
N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:
* Adquirir los conocimientos basicos en materia de Recursos Humanos

dentro de la Administracion Puablica y con incidencia especial en la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.



