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PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP '
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa numero:

Denominacion: Derechos y deberes de los empleados
puablicos. Cédigo de conducta y régimen
disciplinario.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1

Participantes por edicion:

)

Total participantes: |5

N° de horas por
ediciéon:

15

Total horas:

15

Calendario previsto: Por determinar

Objetivos:

= Estudio en profundidad de los derechos y deberes de los empleados

publicos.

Contenido:

publico.
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PLAN DE FORMACION ANO 2008

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Situaciones administrativas de los funcionarios
Deberes de los empleados publicos.
Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Régimen de incompatibilidades en el sector publico.
Procesos judiciales en la funciéon publica.

Derechos individuales de los empleados publicos

Los derechos retributivos de los empleados publicos
La formacion continua
La jubilacion y las prestaciones de la Seguridad Social del empleado

Accion Formativa niimero:

Denominacién: Derechos colectivos de los empleados
publicos: participacion y negociacion.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1

Participantes por edicién:

5

Total participantes: |5

N° de horas por
edicion:

20

Total horas:

20

Calendario previsto: Por determinar

Objetivos:

= Estudio de los derechos colectivos de los empleados publicos.



