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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL

146.- El pasado 25 de octubre de 2007, se ha
firmado Addenda de modificacion al Convenio de
Colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bien-
estar Social y la Conferencia San Vicente de Padl
"Virgen de la Luz" para el desarrollo de programas
y actividades en materia de asistencia social con
familias.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

ADDENDA DE MODIFICACION AL CONVENIO
DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA CON-
SERJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA CONFE-
RENCIA SAN VICENTE DE PAUL"VIRGEN DE LA
LUZ" PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE ASISTENCIA
SOCIAL CON FAMILIAS.

En Melilla, a 25 de octubre de 2007.

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nim. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20 y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario nim. 14, de 25 de julio y BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

De otra parte, la Sra. D? Maria del Carmen
Chaparro Medina, Presidenta de la Asociacion
"Virgen de la Luz", titular del DNI. NUm. 45.273.910-
C, con CIF G-28256667, e inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, con namero nacional
9.795 desde el 24 de noviembre de 1970, con
domicilio en esta ciudad en calle Musico Granados
namero 28, autorizado para este acto en virtud del
articulo 2 de los Estatutos de la Entidad.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacién y con
las facultades que sus respectivos cargos les con-

fieren, reconociéndose reciprocamente la nece-
saria capacidad juridica y legitimacién para otor-
gar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que, el presente Protocolo deviene
del convenio de colaboracion suscrito el 14 de
agosto de 2007 entre la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad y la Conferencia San Vicente de
Paudl "Virgen de la Luz" para el Desarrollo de
Programas y Actividades en Materia de Asisten-
cia Social con Familias.

SEGUNDO.- Que este convenio se desarrolla
en el marco de colaboracién que la Excma.
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad mantie-
ne con otras instituciones Publicas y Privadas en
pro del desarrollo de actuaciones de atencién e
intervencién con familias desfavorecidas para
mejorar la calidad de vida de éstas.

TERCERO.- Que de acuerdo con la Ley Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Autdbnoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion puablica de medidas
tendentes a facilitar la promocién e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

CUARTO.- Que conforme a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, suscri-
bieron en fecha 26 de septiembre de 2005 un
Convenio de Colaboracion para el desarrollo con-
junto de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como de refuerzo edu-
cativo de los mismos, que fue objeto de prérroga
en 2006, habiendo sido prorrogado para el presen-
te ejercicio mediante acuerdo de 23 de marzo de
2007.

QUINTO.- la Asociacion "Virgen de la luz, es
una organizacion sin animo de lucro y el objeto de
su actividad es de tipo benéfico asistencial y que
en sus estatutos establece dentro de sus fines
"prestar ayuda espiritual moral y econémica a los
necesitados a través del contacto personal, para
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procurar la integridad y dignidad humana", por lo
que la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
considera acorde con su politica de ayudas estable-
cer el presente convenio para el mejor desarrollo de
tales fines.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en relacién con los articulos
22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Unica.- Se acuerda la modificacion de las clausu-
las primera, segunda del Convenio de colaboracion
suscrito el 14 de agosto de 2007 entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad y La Conferencia San
Vicente de Paul "Virgen de la Luz" para el Desarrollo
de Programas y Actividades en Materia de Asisten-
cia Social con Familias.

Primera.- Objeto.- El objeto del presente Conve-
nio es establecer un marco de colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacion "Virgen de la luz de Melilla" para el
desarrollo de programas y actividades de solidari-
dad social con familias desfavorecidas y familias
desfavorecidas inmigrantes.

Segunda.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma
de Melilla en relacién con el presente Convenio,
asume el compromiso de abono, en concepto de
financiacion del proyecto la cantidad maxima anual
de DOCE MIL EUROS (12.000,00 €). Dicha aporta-
cién se abonara, mediante un Unico pago que se
hara efectivo al inicio de la vigencia del presente, con
cargoalapartida 2007 0541200 22105, imputandose
con cargo a la Retencién de Crédito, nimero de
operacién 200700012978, la cantidad de SEIS MIL
EUROS (6.000,00 €) y con cargo a la Retencién de
Crédito, nimero de operaciéon 200700062722 la
cantidad de SEIS MIL EUROS (6.000,00€) del
vigente presupuesto de gastos. A justificar.

(...).

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un sélo efecto, en
el lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla.
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Porla Conferencia San Vicente de Paul "Virgen
de la Luz" de Melilla.

La Presidenta.

M2 Carmen Chaparro Medina.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

147 .- El pasado 29 de octubre de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién suscrito entre
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion
Espafiola contra el cancer para el desarrollo de
programas y actividades en materia de formacion
de voluntarios.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
dencia y Participacién Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SO-
CIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA Y LA ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATE-
RIA DE FORMACION DE VOLUNTARIOS.

En Melilla, a veintinueve de octubre de dos mil
siete.

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienes-
tar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33, de 16
de julio de 2007 (BOME extraordinario nim. 13 de
16 de julio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julio y
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectiva-
mente).

De otra parte, D. Miguel Angel Carmona Gélvez,
en nombre y representacion de la Junta Provincial
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de la Asociacion Espafiola contra el Cancer de
Melilla en su calidad de Presidente de la Junta
Provincial de esta entidad, y de acuerdo con las
facultades que por este cargo tiene conferidas.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacién y con
las facultades que sus respectivos cargos les con-
fieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria
capacidad juridica y legitimacién para otorgar y
suscribir el presente Convenio y, al efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrolla en
el marco de colaboracion que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del desa-
rrollo de actuaciones de atencién e intervencion a
pacientes oncoldgicos y sus familiares.

SEGUNDO.- Que de acuerdo con la Ley Orgéani-
ca 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D. 1385/
1997 de 29 de Agosto de traspaso de funciones y
servicios en materia de servicios sociales se atribu-
ye a la Ciudad Auténoma de Melilla competencias
para el desarrollo de politicas sociales mediante la
instrumentacion publica de medidas tendentes a
facilitar la promocién e integracion social de la
poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.- la Asociacion Espafiola contra el
Céancer, es una organizacion sin animo de lucro y
el objeto de su actividad es de tipo benéfico
asistencial ,por lo que la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad considera acorde con su politica
de ayudas establecer el presente convenio para el
mejor desarrollo de tales fines.

CUARTO.- Que en el informe de la responsable
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
26 de octubre de 2007, se pone de manifiesto la
labor desempefiada por la Asociacién, lo que hace
aconsejable la firma de un Convenio que garantice la
formacion de voluntarios para dar una mejor aten-
cion especializada a pacientes oncoldgicos y sus
familiares.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos

22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones justificado en razones
deinterés publicoy social, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El objeto del presente Con-
venio es establecer un marco de colaboracion
entre la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer para el
desarrollo de programas y actividades de forma-
cién de voluntarios para dar atencién especializa-
da a pacientes oncolégicos y sus familiares.

Segunda.-Compromisos asumidos por la Ciu-
dad Auténoma de Melilla.- La Ciudad Auténoma
de Melilla en relacién con el presente Convenio,
asume el compromiso de abono, en concepto de
financiacion del programa la cantidad maxima
anual de CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS
(4.500,00 €). Dicha aportacién se abonara, me-
diante un Unico pago que se hara efectivo ala firma
del presente. A justificar.

Tercera. Compromisos asumidos por la Aso-
ciacion Espafiola contra el Cancer:

1. Realizar cursos de formacién y reciclajes
para nuevos voluntarios, tanto en centros clinicos
como en domicilios de los pacientes oncoldgicos.

2. Impartir cursos dentro de la propia Asocia-
cion impartidos por personal especializado.

Cuarta. Financiacion.- La aportacién economi-
ca anual por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla a que hace referencia la clausula segunda
del presente convenio, se abonara, mediante una
Unica Orden de pago a Justificar, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2007, para la
financiacién del Convenio, por importe de CUA-
TRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500,00 €) que
se haré efectivo a la firma del presente, con cargo
a la partida 2007 05 41200 22105, Retencion de
Crédito, nimero de operacién 200700086969 de
29 de octubre de 2007.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracién extendera su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2007.
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Sexta.- Causas de Extincion.- El incumplimiento
por cualquiera de las partes de las clausulas del
presente Convenio, serd causa de extincion del
mismo. También sera causa de resolucién el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Séptima.- Naturaleza juridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el art.
3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes, conforme a lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Octava.- Supervision.- La Ciudad Autonoma a
través de la Direccion General de Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por la Aso-
ciacion, asi como recabar cualquier tipo de informa-
cién que se estime necesaria para el desarrollo de
la actividad subvencionada, dicha informacion de-
bera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Novena .-Interpretacion.- Cualquier duda en la
interpretacion del convenio sera resuelta, previo
informe de la Direccion General de Servicios Socia-
les, por los signatarios del presente, de comudn
acuerdo. En el caso en que no se produjera el mutuo
acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizacion del convenio.

Décima.- Jurisdiccion competente.- Cualesquie-
ra cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las
partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un sélo efecto, en
el lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Por la AECC.

El Presidente.

Miguel A. Carmona Galvez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

148.- El pasado 13 de noviembre de 2007, se ha
firmado Addenda primera de modificacion al Con-
venio de Colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin &nimo de lucro
"Por laintegracion social del adolescente" para la
ejecucion de un programa de formacién ocupacio-
nal para jovenes en riesgo social. Proyecto: Car-
pinteria metalica de aluminio.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
dencia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

ADDENDA PRIMERA DE MODIFICACION AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO "POR
LA INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCEN-
TE" PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA
DE FORMACION OCUPACIONAL PARA JOVE-
NES EN RIESGO SOCIAL. PROYECTO: CAR-
PINTERIA METALICA DE ALUMINIO.

En la ciudad de Melilla, a 13 de noviembre de
dos mil siete

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienes-
tar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nium. 33, de 16
de julio de 2007 (BOME extraordinario nim. 13 de
16 de julio), debidamente facultada para este acto
por Decreto del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 de julio de 2007
(BOME extraordinario nim. 14, de 25 de julio).

Y de otra D. Alberto Garcia Morales, titular del
DNI nimero 45.287.203-L, Presidente de la Aso-
ciacion No gubernamental Por la Integraciéon So-
cial del Adolescente, CIF nimero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo el niUme-
ro 362, del Registro provincial, Seccién Primera,
domiciliada enla c) Castillan® 28 Portal A-3° B, de
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la Ciudad de Melilla, autorizado para este acto en
virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos
de la Asociacion, y acta de constitucion de fecha 12
Noviembre 2004.

Ambas partes intervienen en la representacion y
con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la nece-
saria capacidad juridica y legitimacion para otorgar
y suscribir la presente addenda, y en orden al
mismo.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que, el presente Protocolo deviene
del convenio de colaboracion suscrito el 25 de julio
de 2007 entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion No gubernamental Por la Integraciéon
Social del Adolescente (APISA) para la ejecucion
de un programa de formacién ocupacional para
jovenes en riesgo social, Proyecto: Carpinteria
metalica de aluminio.

SEGUNDO.- Que con fecha de registro de entra-
da el 31 de octubre del presente se recibe un escrito
remitido por el presidente de la Asociacion APISA,
D. Alberto Garcia Morales solicitando los honorarios
de la profesora de alfabetizacién, los cuales no
estaban presupuestados en el Convenio de Colabo-
racion firmado entre las partes el 25 de julio de 2007.

TERCERO.- Con fecha 9 de noviembre se emite
informe técnico con el visto bueno de la Directora
General del Menor y la Familia, en el que se
considera adecuado subvencionar la cantidad nece-
saria para impartir un médulo de alfabetizacién y la
adquisicién del mobiliario de oficina para el curso.

CUARTO.- Para el abono del mayor importe del
Convenio devenido de la presente Addenda por
importe de OCHO MILNOVECIENTOS DIEZ EUROS
CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (8.910,38 €)
existe crédito suficiente en la partida presupuestaria
2007 05 41200 22105, segun informe de retencion
de crédito, nimero de operacién 2007 00005490.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente protoco-
lo, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Se acuerda la modificacion de las
clausulas primera, tercera cuarta y quinta del con-
venio de colaboracién suscrito el el 25 de julio de

2007 entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion No gubernamental Por la Integracién
Social del Adolescente (APISA) para la ejecucion
de un programa de formacion ocupacional para
jovenes en riesgo social, Proyecto: Carpinteria
metélica de aluminio, que debera contar con el
siguiente tenor:

"Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular
el sistema de colaboracion entre la Ciudad Aut6-
noma de Melillay la Asociacién por la Integracion
Social del Adolescente, normando todos los as-
pectos relativos a financiacién y desarrollo del
Programa por el que se pretende realizar unos
"Talleres de encuentro" Proyecto: Carpinteria
metalica-aluminio.

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: Jovenes en riesgo de exclusién
social; jovenes en acogimiento residencial
tutelados o no por la entidad publica de proteccion
de menores y; jovenes sujetos a medidas judicia-
les.

Las edades que comprenden son entre los 14
y 18 afios.

El horario establecido es de lunes a viernes de
9:00h a 11:00h clases de alfabetizacion y de
16:00h a 21:00 h formacién en carpinteria metali-
ca.

El nimero de participantes es de 20, divididos
en 2 grupos de 10 alumnos, con una formacién
diaria de 5 horas durante tres meses el primer
grupoy posteriormente otros tres meses el segun-
do grupo.

(..r)

Tercera.-- 1.El programa pretende:
1. (...)
2.Las actividades a realizar seran:

a) Actuaciones de orientacion individualizada
de cada menor o joven.

b) Busqueda y utilizacién de recursos
formativos y laborales.

¢) Promocion en las actividades de preven-
cion de riesgos laborales y seguridad e higiene en
todas las actuaciones.

d) Tutorias individualizadas en el desarrollo
del programa formativo.
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e) Trabajo con maquinaria, herramientasy uten-
silios propios de un pequefio taller de carpinteria
metalica.

f) Clases de alfabetizacion.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion por la Integra-
cion Social del Adolescente.

1.- Corresponde ala Ciudad Auténoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccidn General del Menory la Familia):

La aportacion de CUARENTA Y SIETE MIL SE-
TECIENTOS CINCUENTAY CUATRO EUROS CON
TREINTA Y OCHO CENTIMOS (47.754,38 €) me-
diante Orden de pago a Justificar, de conformidad
con lo dispuesto enlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo y art. 36 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para
el afio 2007, paralafinanciacion del Convenio. Dicha
cantidad debera aplicarse a gastos de personal,
alquiler y mantenimiento del centro y compra de
magquinaria necesaria para la realizacion del taller.

(...)

2.- Corresponde a la Asociacion por la Integra-
cion Social del Adolescente, a través del personal
perteneciente a la misma:

a) La seleccién de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningin caso
se establecera relacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacioén por la Integracion Social del Adolescen-
te, todas las obligaciones consecuencias de la
contratacion temporal del referido personal, debien-
do garantizar la misma de forma expresa la adecua-
cion de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
Convenio.

El personal que se ha presentado como necesa-
rio para la realizacion del taller y actividades es el
siguiente:

1. Monitor de taller de carpinteria de aluminio a
jornada completa

2. Gestor de curso

3. Profesora de alfabetizacion

(...)

Segunda.- Se acuerda realizar un pago extraor-
dinario para el presente ejercicio de MIL CIN-
CUENTA Y CINCO EUROS (1.055 €) para la
adquisicién de mobiliario de oficina que consta de
una mesa, un sillén, dos sillas de confidente, una
cajonera y un armario archivador. A la finalizacion
del taller propuesto y si no existen prérrogas del
mismo, la Asociacion Por la Integacién Social del
Adolescente se compromete a la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social del material no
fungible comprado para el efecto.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejerade Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacion por la Integra-
cion Social del Adolescente.

Alberto Garcia Morales.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

149.- El pasado 15 de noviembre de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y el Centro Asistencial de
Melilla para la financiacion de determinados cos-
tes de personal destinado a la atencién de resi-
dentes mayores.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
dencia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL CEN-
TRO ASISTENCIAL DE MELILLA PARA LA FI-
NANCIACION DE DETERMINADOS COSTES DE
PERSONAL DESTINADO A LA ATENCION DE
RESIDENTES MAYORES.
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En Melilla, a quince de noviembre de dos mil
siete.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nim. 13, de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de atribuciéon de competen-
cias de 20 de julio de 2007 (BOME extraordinario
nam. 14, de 25 de julio).

De otra el Excmo. Sr. Don Juan José Imbroda
Ortiz, Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla
por Real Decreto 964/2007, de 9 de julio de 2007
(BOE num. 167, de 10 de julio), actuando en nombre
y representacion del Centro Asistencial de Melilla,
con CIF G-29901907, en su calidad de Presidente
de la Junta directiva de dicha entidad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 de sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo conlo dispuesto en
el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995 de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de
Melilla tiene competencias en materia de Asisten-
cia Social, en cuanto alas facultades de administra-
cion inspeccién y sancidn, asi como la potestad
reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

SEGUNDO.- Que confecha 13 de septiembre de
2007, tiene entrada en el Registro General de
Entradas de la Ciudad Auténoma de Melilla, al
namero 41.234, solicitud presentada por el Gerente
de la entidad, de subvencién con destino a la
financiacion de determinados costes de personal
destinado a la atenciéon de mayores en el Centro
Asistencial de Melilla.

TERCERO.- Que el Centro Asistencial de Melilla
es una entidad sin &nimo de lucro y el objeto de su
actividad de tipo benéfico asistencial, por lo que la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad considera
acorde con su politica de ayudas establecer el
presente Convenio para el mejor desarrollo de tales
fines.

CUARTO.- Que mediante Real Decreto 1289/
2007 de 28 de septiembre (BOE n° 234 de 29 de
septiembre) se estipula la concesién directa de
una subvencion de 2.000.000 € a favor de la Ciudad
Auténoma de Melilla para la realizacion de progra-
mas y actividades para personas mayores y
personas en situaciones de dependencia, que se
haré efectiva a partir de la suscripcién del oportuno
convenio de colaboracién con el Ministerio de
Trabajoy Asuntos Sociales através del IMSERSO,
segun lo dispuesto en el articulo 5.1 del meritado
Real Decreto.

QUINTO.- Que, visto informe de la Direccion
General de Servicios Sociales de 14 de noviembre
de 2007, en el que se pone de manifiesto la labor
desempefada por el Centro Asistencial de Melilla,
en la atencién especializada a personas mayores,
y como consecuencia de los elevados costes de
personal destinado a la atencion especializada de
este colectivo, se hace aconsejable la firma de un
Convenio que garantice la atencién especializada
que dicho colectivo requiere, financiandose la
cantidad maximade 200.000,00 € (DOSCIENTOS
MIL EUROS).

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relaciéon con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Con-
venio es:

Financiacion de determinados costes de
personal destinado a la atencion especializada de
personas mayores, que a continuacion se deta-
llan:

-. 10 Auxiliares de Enfermeria a jornada com-
pleta. (desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2007).

Segunda. Financiacién.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, se compromete a la financiacién de los
costes de personal a que hace referencia la
clausula precedente, por un importe maximo
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global de 200.000,00 € (DOSCIENTOS MIL EUROS).
Dicha aportacion se abonara con cargo a la Aplica-
cién Presupuestaria 2007 05 41200 22105, denomi-
nada "B. Social Convenios Ministerio" Retencién de
Crédito, Nim. Operacion: 200700080866, de 11 de
octubre de 2007, denominada "CONVENIO CEN-
TRO ASISTENCIAL DE MELILLA", mediante Orden
de Pago a Justificar, de conformidad con lo dispues-
to enlos articulos 189y 190 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, asi como lo establecido en el articulo 36 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2007, para
la financiacién del Convenio.

Tercera. Compromisos asumidos por el Centro
Asistencial de Melilla.-

1. El Centro Asistencial de Melilla se compro-
mete al cumplimiento de las obligaciones estableci-
das en los articulos 7 y 23 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

2. Asimismo, la entidad queda enterada de que
la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en
cualquier momento el Centro Asistencial de Melilla,
para la constatacion del cumplimiento de las condi-
ciones establecidas en el presente convenio, de
acuerdo con el presupuesto presentado por dicho
Centro.

3. Dentro de los gastos de personal se incluirdn
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al Programa objeto
del presente convenio mediante contrato laboral
eventual, se incluirh como tales las cuotas de
seguros sociales a cargo de la entidad del personal
afecto al Programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de ndémina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /
a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

- Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

En el caso de que se produzca la resolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deberan jus-
tificarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en con-
cepto de liquidacién de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
seguro de responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividad en el
Centro.

Cuarta. Comisién Paritaria de Evaluacion y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comision integrada por dos representantes
de la Ciudad Auténoma de Melilla, y dos del
Centro Asistencial de Melilla. Cualquier inciden-
cia debera ser puesta en conocimiento de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Quinta. Vigencia.- El presente convenio de
colaboracién extendera su vigencia desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2007.

Sexta. Causas de Extincién.- Elincumplimien-
to por cualquiera de las partes de las clausulas del
presente Convenio, sera causa de extincion del
mismo. También sera causa de resolucion el
mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas.

Séptima. Régimen Juridico.- El presente con-
venio de colaboracion se halla excluido del ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
art. 3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, conforme a lo dispuesto en su art.
3.1.b).

Octava. Interpretacién.- Cualquier duda en la
interpretacion del convenio sera resuelta con ca-
racter vinculante y ejecutivo mediante Decreto del
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de
Melilla, previo informe preceptivo y no vinculante
emitido por la Comisién Paritaria de Seguimiento
del Convenio y cualesquiera otros que el 6rgano
citado requiera.
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Novena. Jurisdiccién competente.- Las cuestio-
nes litigiosas que puedan surgir sobre la interpreta-
cion, modificacion, resolucion y efectos del presen-
te Convenio, serdn sometidas a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un sélo efecto, en
el lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.

Por el Centro Asistencial de Melilla.

El Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

150.- El pasado 16 de noviembre de 2007, se ha
firmado Addenda primera de modificacion al Conve-
nio de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla
y la Congregacién de Religiosas "Esclavas de la
Inmaculada Nifia" para el programa escuela infantil
curso 2007/2008.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

ADDENDA PRIMERA DE MODIFICACION AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA CONGREGACION DE RELIGIOSAS" ESCLA-
VAS DE LA INMACULADA NINA" PARA EL PRO-
GRAMA ESCUELA INFANTIL CURSO 2007/2008.

En Melilla, a 16 de noviembre de 2007.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 de julio),

debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucion de com-
petencias de 20 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario nim. 14, de 25 de julio).

De otra Dofia Manuela Amaro Cueto, con D.N.I.
29.805.957 G Superiora de la Congregacion de
Religiosas"Esclavas de la Inmaculada Nifia" de la
casa sita en Melilla con CIF G29903481, Coman-
dante Garcia Morato n° 7 para el trienio 2005-2008
por acuerdo del Consejo de la Delegacion de
Espafa al Gobierno General
(Cont.141,Dire.352.1.V.B. c pag 89) de fecha 6 de
julio de 2005, Autorizada para este acto.

Ambas partes intervienen en la representacion
y con las facultades que sus respectivos cargos
les confieren, reconociéndose reciprocamente la
necesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgary suscribir la presente addenda, y en orden
al mismo.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que, el presente Protocolo deviene
del convenio de colaboracién suscrito el 13 de
junio de 2007 entre la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Autonoma de
Melillay la Congregacioén de Religiosas "Esclavas
de la Inmaculada Nifia" para el programa Escuela
infantil curso 2007/2008.

SEGUNDO.- Que con fecha de registro de
entrada 14 de noviembre del presente se recibe
escrito remitido por la Directora titular del Centro
de Educacién Infantil "Divina Infantita" Dfa.
Manuela Amaro Cueto solicitando la subvencion
necesaria para poder sustituir el mobiliario de las
clases debido al deterioro que presenta debido a
su uso y por el paso de los afios

TERCERO.- Con fecha 15 de noviembre de
2007 se emite informe técnico con el visto bueno
de la Directora General del Menor y la Familia, en
el que se considera pertinente conceder la sub-
vencion para la adquisiciéon del mobiliario de las
clases del centro de Educacién Infantil "Divina
Infantita”.

CUARTO.- Para el abono de la subvencion por
un total de CINCO MIL SETECIENTOS CUAREN-
TAY CUATRO EUROS CON VEINTE CENTIMOS
(5.744,20 €) existe crédito suficiente en la partida
presupuestaria 2007 05 41200 22105, segun infor-



BOME NUM. 4471 - MELILLA, MARTES

DE ENERO DE 2008 - PAG. 240

me de retencién de crédito, nimero de operacion
2007 0000 5524.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente protoco-
lo, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Unica.- Se acuerda realizar un pago extraordina-
rio para el presente ejercicio de CINCO MIL SETE-
CIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON
VEINTE CENTIMOS (5.744,20 €) para la adquisi-
cién de mobiliario de las aulas del Centro de Educa-
cién Infantil "Divina Infantita”.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Antonia Garbin Espigares.

Por Religiosas Esclavas Inmaculada Nifia.

La Superiora. Manuela Amaro Cueto.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

151.- El pasado 17 de diciembre de 2007, se ha
firmado Addenda primera de modificacién del Con-
venio de Colaboracion entre la Ciudad Auténoma de
Melilla y Caritas Interparroquial de Melilla para la
realizacién del programa "Intervencién social con
necesitados” suscrito el 11 de abril de 2007.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

ADDENDA PRIMERA DE MODIFICACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA Y CARITAS
INTERPARROQUIAL DE MELILLA PARA LA REA-
LIZACION DEL PROGRAMA "INTERVENCION
SOCIAL CON NECESITADOS" SUSCRITO EL 11
DE ABRIL DE 2007.

En Melilla, a diecisiete de diciembre de dos mil
siete.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla por Real Decreto 964/2007, de 9 de julio,
(BOE num. 164 de 10 de julio), actuando en
nombre y representacion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 14 de la ley Organica 2/1995,
de 13 de marzo por la que se aprueba el Estatuto
de Autonomia de la ciudad de Melilla.

De otra Dofia Pilar lllazquez Berrocal, con DNI
45.275.849-G, Directora de Caritas Interparroquial
de Melilla con CIF Q 1100202 I, mediante nombra-
miento del Sr. Obispo de Malaga con fecha 13 de
octubre de 2007, debidamente autorizada para la
suscripcion del presente protocolo conforme a lo
dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos de
Caritas Diocesanas de Malaga.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante la presente Addenda, en los
términos que en ella se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el presente protocolo deviene
del convenio de colaboracién suscrito entre la
Excma. Ciudad Autonoma de Melilla através de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad y Caritas
Interparroquial de Melilla para la realizacion del
programa "intervencién social con necesitados",
suscrito el 11 de abril de 2007, en virtud de lo
dispuesto en la clausula décima del mismo.

SEGUNDO.- Que el pasado 11 de diciembre
tiene entrada en el Registro General de la Ciudad
Auténoma de Melilla, al nimero 57.425, escrito
presentado por la Directora de la Entidad en el que
solicita un suplemento a la cantidad subvenciona-
da consignada en el convenio de colaboracion del
gue la presente trae causa por la presentacion de
casos imprevistos, por un importe de 2.150,00
euros..

TERCERO.- Mediante informe de 17 de diciem-
bre de 2007 de la Trabajadora Social responsable,
con el Visto Bueno de la Direccion General de
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar
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Social y Sanidad, se estima conveniente la amplia-
cién de la cantidad subvencionada inicialmente
acordada, por el importe solicitado, existiendo cré-
dito suficiente con cargo a la Partida Presupuestaria
2007 0541200 22105, Retencidon de Crédito nim. de
operacion 200700012978, de 16 de febrero de 2007.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente protoco-
lo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos
22.2 'y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Se modifican las cladusulas tercera,
apartado 1. a) y cuarta del convenio de colaboracién
suscrito entre la Excma. Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad y Céritas Interparroquial de Melilla para la
realizacion del programa "intervencién social con
necesitados”, suscrito el 11 de abril de 2007, que
deberan contar con el siguiente tenor:

"Tercera.-Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y por Céritas Interparroquial de
Melilla.-

1.- Corresponde ala Ciudad Auténoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad (Direccién General de Servicios Sociales):

a) La Ciudad Auténoma de Melilla en relacion
con el presente Convenio, asume el compromiso de
abono, en concepto de financiacién del programa la
cantidad méaxima anual de VEINTE MIL CIENTO
CINCUENTA EUROS (20.150,00 €). Dicha aporta-
cion se abonara con cargo a la partida presupuesta-
ria 2007 05 41200 22105, Retencion de Crédito,
ndmero de operacién 200700012978.

(..)

Cuarta.- Financiacién.- La aportacién econémica
anual por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla a
gue hace referencia la clausula tercera del presente
convenio, se abonara, mediante dos pagos, uno
inicial por importe de DIECIOCHO MIL EUROS
(18.000,00 €). que se hara efectivo al inicio de la
vigencia del convenio y otro por importe de DOS MIL
CIENTO CINCUENTA EUROS (2.150,00 €) que se

abonara a la firma de la addenda primera de
modificacién, ambos a justificar y con cargo ala
partida presupuestaria 2007 05 41200 22105,
Retencién de Crédito, numero de operacién
200700012978. A justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autono-
ma de Melilla para el afio 2007. (...)"

Segunda.- El presente protocolo entrara en
vigor el dia de la fecha de su firma, extendiendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha que consta en su encabeza-
miento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.
El Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.
Por Caritas Interparroquiel de Melilla.

La Directora. Pilar lllazquez Berrocal.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

152.- El pasado 20 de diciembre 2007, se ha
firmado Addenda segunda de modificacion del
Convenio de Colaboracion suscrito entre la Ciudad
Auténoma de Melillay la sociedad de San Vicente
de Padl para el desarrollo del programa de alber-
gue de transelntes y mujeres socialmente des
favorecidas de 20 de enero de 2004.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
dencia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

ADDENDA SEGUNDA DE MODIFICACION
DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRI-
TOENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y MUJERES
SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS DE 20 DE
ENERO DE 2004.
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En Melilla, a veinte de diciembre de dos mil siete.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz Presidente de la Ciudad Auténoma de
Melilla por Real Decreto 964/2007, de 9 de julio,
(BOE nim. 164 de 10 de julio), actuando en nombre
y representacion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 14 de la ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo por la que se aprueba el Estatuto de Autono-
mia de la ciudad de Melilla.

De otra D. Francisco Ruiz Ripoll, con DNI
45.225.824-G, como representante de la Sociedad
de San Vicente de Paul, segun Acuerdo de la
Comisién Permanente del Consejo Nacional de 29
de junio de 2000.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutua y reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto

MANIFIESTAN

Primero.- Que, el presente Protocolo deviene del
convenio de colaboracion suscrito el 20 de enero de
2004 entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Sociedad de San Vicente de Pall para el desarrollo
del Programa "Albergue de transelntes y mujeres
socialmente desfavorecidas", objeto de modifica-
cion previa mediante addendas suscritas el 2 de
diciembre de 2004 y el 24 de enero de 2007.

Segundo.- Que el 19 de diciembre de 2007, previa
solicitud del representante de la Sociedad San
Vicente de Paul sobre la necesidad de revision del
importe del convenio para el ejercicio econémico
2008, la Direccion General de Servicios Sociales
emite informe favorable, proponiendo incrementar
en un 4 % el mismo, justificandolo en razones de
interés publico y social, siendo la cantidad total
maxima a subvencionar 247.883,21 € (DOSCIEN-
TOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL EUROS CON VEINTIUN
CENTIMOS) con cargo a la Aplicacion Presupues-
taria 2008 05 41200 22105, conforme a informe de la
Direccion General de Hacienda- Intervencién de la
Consejeria de Hacienda y Presupuestosde compro-
miso de gastos con cargo a dicha aplicacién para el

ejercicio presupuestario 2008, de 18 de diciembre
de 2007, con la siguiente concrecién:

" 49.576,63 € en concepto de gastos de
mantenimiento y reparacion del edificio, personal,
etc.

" 198.306,58 € en concepto de ocupacién de
plazas del albergue.

ACUERDAN

Primera.- Modificar lo dispuesto en los aparta-
dos 1y 2 de la clausula segunda del precitado
convenio, que deberan contar con la siguiente
redaccion:

"Segunda.- Los compromisos que asume la
Ciudad Auténoma de Melilla en relacion con el
presente Convenio son los siguientes:

1. Elabono de una cantidad maxima anual de
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SE-
TENTA'Y SEIS EUROS CON SESENTA Y TRES
CENTIMOS (49.576,63 €) en concepto de gastos
de mantenimiento y reparacion del edificio, inclui-
do ascensor, gastos de personal adquisicién de
material vario fungible, pequefios aparatos nece-
sarios para el buen funcionamiento del Albergue,
cobertura de riesgos mediante contrato con com-
pafila aseguradora, suministro eléctrico, y de
agua. Tal aportacion sera objeto de actualizacion
anual de acuerdo con la subida del I.PC.

2. El abono de la cantidad anual de CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SEIS
EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS
(198.306,58 €) correspondiente a multiplicar la
cantidad de dieciséis euros con cuarenta y seis
céntimos (16,46 €) por los 365 dias del afio por las
33 plazas convenidas (21 hombres y 12 mujeres).
Dicha aportacién serarevisable con caracter anual
en los mismos términos que dispone el apartado
anterior."

Segunda.- El presente protocolo de modifica-
cion surtira efectos desde el dia uno de enero de
dos mil ocho.

Y en prueba de su conformidad, firman la
presente ADDENDA, portriplicado ejemplaryaun
solo efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autébnoma de Melilla.
El Presidente. Juan José Imbroda Ortiz.
Por la Sociedad de San Vicente de Padl.

El Representante. Francisco Ruiz Ripoll.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

153.- El pasado 26 de diciembre de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melillay la Asociacion de Hogares para nifios
privados de ambiente familiar nuevo futuro: para la
ejecucion del proyecto de hogar funcional de acogi-
da de nifio/as tutlelados/as por la citada entidad
publica, con problemas sociofamiliares.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA ASOCIACION DE HOGARES PARA NINOS
PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR NUEVO
FUTURO: PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE HOGAR FUNCIONAL DE ACOGIDA DE NINO/
AS TUTELADOS/AS POR LA CITADA ENTIDAD
PUBLICA, CON PROBLEMAS SOCIOFAMILIARES.

Enlaciudad de Melillaa 26 de diciembre de 2007.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20 de julio de 2007 (BOME extraordinario
nam. 14, de 25 de julio).

Y de otra, Dofia Margarita L6pez Almendariz, en
nombre y representaciéon, segun Poder Notarial
1325/1999, otorgado ante Don José Luis Martinez
Gil, Notario del llustrisimo Colegio de Madrid, con
fecha 21 de abril de 1999, de la Asociacion de
Hogares para Nifios privados de Ambiente Familiar
"Nuevo Futuro”, entidad benéfica de asistencia so-
cial, clasificada e inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones bajo el nimero 8645 de la Seccién 12,
como entidad acogida al régimen de la Ley 191/
1964, de 24 de diciembre, de Asociaciones, decla-

rada de utilidad publica en virtud de acuerdo del
Consejo de Ministros de 2 de febrero de 1972,
domiciliada en c) Breton de los Herreros, 57 bajo
F, CP 28003 de la Ciudad de Madrid.

INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispo-
ne en su articulo 39, entre los principios rectores
de la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccion
social, econémicay juridica de lafamilia, sefialan-
do, igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccidn prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencién de los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de
enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de pro-
teccién de menores en los términos establecidos
en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29-08-97
(B.O.E. 24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-
1997, nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en
materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
solicit6 a través de la Direccién General del Menor
yla Familiaala Asociacion de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro" a fin
de poder acoger en alguno de sus centros a nifios/
as menores tuteladas, por lo que considera nece-
sario establecer el oportuno convenio de colabora-
cion con la Asociacién de Hogares para nifios
privados de ambiente familiar "Nuevo Futuro" al
objeto de que puedan ser atendidos/as los meno-
res en uno de sus Hogares Funcionales, en
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régimen de internamiento, en aplicaciéon de las
medidas administrativas correspondientes.

CUARTO.- La Ciudad Auténoma de Melilla os-
tenta competencias en materia de asistencia social
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18
del Estatuto de Autonomia de Melilla y especial-
mente la proteccidn y tutela de menores dentro de
su ambito competencial, en virtud del Real Decreto
1385/1997, antes citado, y demas normas comple-
mentarias y de desarrollo. Estando por tanto,
facultada la Consejeria correspondiente para esta-
blecer Convenios con Entidades, para la realizacion
de programas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materia de menores.

QUINTO.- Que, la Asociacion de Hogares para
Nifios privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futu-
ro", tiene acreditada experiencia en la atencion
individualizada a menores en situacion de riesgo y/
o0 desamparo, en casas de acogida, hogares resi-
denciales de atencion especializada, y en Hogares
Funcionales, que permiten la progresiva normaliza-
cién de los menores.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en relacién con los articulos
22.2 'y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollar4 con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente Con-
venio de Colaboracién tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma
de Melilla y la Asociacién de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro”, nor-
mando todos los aspectos relativos a financiaciéon y
desarrollo del Programa denominado "Hogar Fun-
cional Nuevo Futuro”, concertando dicha Consejeria
8 plazas para nifios/nifias, a su disposicion, del 01
de enero al 31 de diciembre de 2008, en el Hogar
Funcional Nuevo de Acogimiento y atencién Resi-
dencial, con edades comprendidas entre los 6y 18
afios de edad, con problemas socio familiares.

Excepcionalmente a peticién de la Consejeriay,
siempre y cuando las circunstancias y condiciones

asi lo permitan, previo estudio de los informes y/
0 expedientes individuales de los menores, po-
dran acogerse, en el recurso objeto del presente
Convenio de Colaboraciéon, menores de ambos
sexos de edad inferior a los seis afios, especial-
mente cuando se traten de hermanos.

El Hogar Funcional se halla ubicado en una
vivienda residencial de la calle Antonio Zea n°® 5

Los menores ingresaran en este Hogar funcio-
nal, en cuanto sea posible, tras la oportuna remi-
sion del informe psicosocial individualizado a la
Asociacion de Hogares para Nifios privados de
Ambiente Familiar Nuevo Futuro.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- El Programa de Nuevo Futuro, preten-
de:

Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

Realizar la oportuna valoracion y propuesta
de intervencién de forma temporalizada e
individualizada.

" La intervencion especializada vy
profesionalizada se desarrollara en régimen abier-
to, con la realizacion de actividades en el exterior
del Centro, procurando la utilizacion de recursos
normalizados, de cara a la insercién sociolaboral
de los adolescentes.

Se excluyen de ser atendidos en el Programa
denominado "Hogar Funcional Nuevo Futuro", los/
as menores que presenten:

1.- Trastornos de conducta grave.
2.- Descompensacion afectiva severa.
3.- Trastornos adaptativos graves.

4.- Trastornos depresivos en que por la impor-
tancia del riesgo de suicidio se recomiende su
ingreso en una Unidad de Agudos de Psiquiatria.

5.- Retraso mental moderado, grave y profun-
do.

6.- Psicosis agudas.
7.- Psicosis precoces.
8.- Psicosis en fase crénica o deficitarias.

9.- Autismo.
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10.- Anorexia y bulimias.

11.- También quedan excluidas las urgencias
psiquiatricas.

12.- Toxicomanias, trastornos ligados al uso
continuado (dependencia) de drogas y/o alcohol.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Autébnoma
de Melilla y la Asociacion de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro".

1.- Corresponde ala Ciudad Auténoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General del Menory la Familia):

a.- La aportacion de OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS EUROS (85.500 €) mediante Orden
de Pago a Justificar, de conformidad con lo dispues-
toenelart. 170y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales 'y
art. 36 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Autébnoma de Melilla para el afio 2007,
para la financiacion del Convenio. Dicha cantidad
debera financiar exclusivamente los gastos de
personal y mantenimiento del piso "Hogar Funcional
Nuevo Futuro”, entre los mismos no se incluyen los
gastos de las estancias usuario / dia de los acogi-
dos en el citado centro.

b.- Facilitar ala Entidad Nuevo Futuro, a través de
la Direccion General del Menor y la Familia::

1. Informacién precisa de la situacion de los/as
menores acogidos, cuyo ejercicio de la guarda, en
Su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se
determinard la situacion legal del menor, asi como,
traslado de la orden de acogimiento residencial, en
Su caso, y cualesquiera otras que pudieran recaer
en el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos
que se estimen convenientes en funcion de las
circunstancias concretas del afectado.

4. Enlossupuestos en que, dadalaurgencia de
la actuacion protectora, no se pudiesen aportar, la
documentacion e informes arriba referenciados, seran
puestos a disposicién del centro en el mas breve
plazo posible y siempre antes de los treinta dias
siguientes al ingreso.

5. LaConsejeria de Bienestar Social y Sanidad,
conforme establece el articulo 16.3 del Reglamento

de Organizacién y Funcionamiento de los Centros
de atencion a menores en el &mbito de la Ciudad
Auténoma de Melilla, el equipo especializado de
centros y familia dependiente de la Direccion
General del Menor y la Familia, podra ejercer las
funciones establecidas en este Reglamento, en lo
referente a las actuaciones del psicélogo y del
trabajador social.

c.- El abono de las dietas usuario / dia que,
como consecuencia de las estancias de los usua-
rios del Centro se produzcan, por mes vencido y
ateniéndose a lo establecido en los articulos 170
y siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, de Hacienda Locales.

d.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativas y formativas que se desarrollen
en el Programa, asi como, a la supervision de la
elaboracion de los Proyectos Educativos Indivi-
duales de los usuarios y a la adaptacién curricular
de los contenidos educativos de cualquier orden.
Estableciéndose reuniones de seguimiento de
casos, con una periodicidad mensual entre los
técnicos responsables de la coordinacion del
programa designados por la Direccién General del
Menor y la Familia y el equipo técnico del "Hogar
Funcional Nuevo Futuro".

e.- La Ciudad Autonoma de Melilla contratara
un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que cubra a los adolescentes acogidos en el
Centro.

2.- Corresponde a la ASOCIACION "Hogar
Funcional Nuevo Futuro, lo siguiente:

a.- El mantenimiento basico y funcionamiento
del "Hogar Funcional Nuevo Futuro."

b.- La Asociacion "Hogar Funcional Nuevo
Futuro", prestard a los usuarios acogidos, la
atencion e intervencién profesionalizada y espe-
cializada, en régimen abierto, cubriendo las nece-
sidades bioldgicas, de atencion psicolégica,
formativas y educativas, permitiendo el desarrollo
de su personalidad individual, todo ello en un
marco residencial adecuado proporcionandoles
un entorno socioeducativo-laboral acorde con los
objetivos del Programa, procurando en la medida
de lo posible la asistencia a los servicios norma-
lizados.

c.- La seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
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socio-educativa, sin que, en ningln caso se esta-
blezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personal y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de la Asociacion
"Hogar Funcional Nuevo Futuro”, todas obligacio-
nes dimanantes de la contratacion temporal del
referido personal, debiendo garantizar la Entidad de
forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesional y laboral del personal que participe en el
Programa objeto del Convenio.

Dicho personal estard compuesto:

a) Coordinador (en numero de UNO ) 15 horas
semanales.

b) Educador (en nimero de UNO) a jornada
completa.

¢) Auxiliares Cuidadores (en nimero de TRES
(3)) a jornada completa.

c.- El horario del Centro sera de 24 horas ininte-
rrumpidas.

d.- Percibir el abono de las dietas usuario / dia por
importe de CATORCE EURQOS, (14,00 €), mediante
la correspondiente relacién de usuarios que sera
puesta a disposicion de la Direccion General del
Menor y la Familia para su comprobacién dentro del
plazo de los cinco primeros dias del mes siguiente
al del vencimiento que se reclama.

e- Desarrollar las actuaciones del Programa
objeto del Convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que se dicten por la Direccién
General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por el/los técnico/s
concreto/s que en su caso se designe/n para la
coordinacién del Convenio.

f- Ante la incorporacion o el cambio de personal
se deberan remitir a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad los datos personales y acreditar la
titulacién académica que le capacita para el desem-
pefio de sus funciones.

g- Compromiso de remitir a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melilla, cada tres meses, los programas
socioeducativos de los menores.

h- El equipo técnico del "Hogar Funcional Nuevo
Futuro" tratara de favorecer el mantenimiento de las
relaciones paterno-filiales y facilitar la participacion
de las familias en el programa educativo del menor.

i- Antes de la finalizacion de la vigencia del
presente convenio, ha de presentarse memoria
técnicaanual de las actividades desarrolladas con
los menores.

j-- La Asociacion "Hogar Funcional Nuevo
Futuro”, queda obligada en el ejercicio de la
guarda sobre los usuarios menores, al cumpli-
miento de las obligaciones reconocidas en la
legislaciéon nacional o internacional y en particu-
lar, los derechos reconocidos en el Titulo Primero
de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, sobre
proteccion juridica del menor.

k.- Realizar la oportuna solicitud en forma,
dentro de la convocatoria anual de concesion de
ayudas y subvenciones para la realizacion de
programas de cooperacion y voluntariado con
cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, para compensar los
gastos de desarrollo del Programa que nos ocupa,
siendo dicha subvencion deducible del coste del
Convenio.

l.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la
actividad del Centro, dicha justificacion se presen-
tara en la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad quien, una vez conformada, la remitira a los
efectos oportunos a la Consejeria de Hacienda y
Presupuestos.

Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al Programa
objeto del presente convenio mediante contrato
laboral eventual, se incluira como tales las cuotas
de seguros sociales a cargo de la entidad del
personal afecto al Programa. Entre la documenta-
cion que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF del trabajador /a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).
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- Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al pre-
sente Convenio de Colaboracién, deberan justificar-
se mediante documentacion suficiente las cantida-
des satisfechas a los trabajadores en concepto de
liquidacién de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse res-
guardo acreditativo de haber contratado un seguro
de responsabilidad civil al personal contratado por la
Entidad, asi como de los posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

Deberan reputarse como gastos generales, el
alquiler del inmueble, reparacién y mantenimiento
ordinario, aquellos que sean necesarios para el
normal funcionamiento y actividad del Centro, inclui-
dos en el Programa convenido, considerandose
como tales los de agua, gas, teléfono, vestuario,
gafas, bonos de transporte (COA), material escolar
y aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio. Debiéndose
aportar en los casos contemplados en el presente
apartado, las oportunas facturas normalizadas con
las condiciones exigibles por la normativa de aplica-
cién.

m- La Asociacién "Hogar Funcional Nuevo Futu-
ro", se compromete a informar a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de toda subvencion,
ayuda o convenio de colaboracién que firme con
cualquier Entidad Publica o privada durante la vigen-
cia del presente Convenio, que financie las activida-
des objeto del mismo.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara la cantidad de OCHENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS EUROS (85.500 €), para el Pro-
grama denominado "Hogar Funcional Nuevo Futuro”
objeto del presente convenio, segln certificado de
existencia de crédito del Sr. Interventor de Fondos
de fecha 10 de diciembre de 2007 en la partida
presupuestaria 2008 05 32300 48000 por los si-
guientes conceptos:

1. Gastos de personal, comprensiva de las n6-
minas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la clau-
sula anterior.

2.-Lajustificacién de los gastos se presentara,
en primer lugar, con los documentos originales en
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
encargada de revisarla y corregir cualquier ano-
malia que pudiera observarse. Una vez conforma-
da por la Direccion General del Menor y la Familia
se procedera a su remision a la Consejeria de
Hacienda y Presupuestos, quedando una copia
de la justificacion en la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla realizara un UNICO pago, mediante una
transferencia al inicio del programa de OCHENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS EUROS (85.500 €), a
justificar, existiendo crédito suficiente en la referi-
da partida presupuestaria.

La justificacion de los gastos se realizara
segun el siguiente protocolo:

Seincluira en lajustificacién la documenta-
cion resefiada en el apartado 29, I. de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

Los gastos de mantenimiento se justifica-
ran mediante la presentacion de factura normali-
zada donde deberé resefiarse:

a) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el Centro Hogar Funcional Nuevo
Futuro, con indicacion de este extremo en la
facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del sumi-
nistrador, con indicacion del CIF, lafactura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de
distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacién
del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado sufi-
ciente nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso,
en la solicitud de subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

Séptima.- Vigencia.- EIl presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde el dia uno de
enero y se extendera hasta el 31 de diciembre de
2008, siendo susceptible de prérrogas anuales,
salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de dos meses antes de
la finalizaciéon de su vigencia, dejando a salvo la
disponibilidad de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas de las mismas,
incrementandose en un 2% la financiacion por I.P.C.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de La Asociacion
"Hogar Funcional Nuevo Futuro”, determinara para
ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Auténoma
de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al
presente Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los
servicios propios de la Ciudad Autonoma de Melilla
para el cumplimiento del Programa objeto del con-
venio.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se halla excluido del &mbito de
aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b)

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad o porla que aquélla en su caso determine, podra
supervisar el desarrollo del cumplimiento de las
estipulaciones del presente Convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes

Duodécima.- Interpretacién.- Cualquier duda
en lainterpretacion del Convenio seraresuelta, por
la titular de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, sin perjuicio del parrafo siguiente.

Decimotercera- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo
Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autono-
ma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto,
en el lugar y fecha sefalada indicados en su
encabezamiento.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.
Por la Asociacion Nuevo Futuro.

Margarita Lopez Almendariz.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

154.- El pasado 26 de diciembre de 2007, se ha
firmado Addenda cuarta al Convenio de Colabora-
cion entre la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion Melillense Pro Discapacitados de
Melilla (ASPANIES-FEAPS) para el desarrollo de
un centro ocupacional.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presi-
dencia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

ADDENDA CUARTA AL CONVENIO DE CO-
LABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIEN-
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ESTAR SOCIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE
MELILLA (ASPANIES-FEAPS) PARA EL DESA-
RROLLO DE UN CENTRO OCUPACIONAL.

En Melilla, a 26 de diciembre de 2007.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nim. 13, de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20 de julio de 2007 (BOME extraordinario
nam.14, de 25 de julio).

De otra Don Carlos B. Esteban Pérez, titular del
DNI. nim. 45.275.217-Q, Presidente de la Asocia-
cion ASPANIES-FEAPS de Melilla, nombrado por
la Asamblea General de socios de la referida Aso-
ciacion el 31 de marzo 2005, debidamente facultado
para este acto de conformidad con el art. 9° de los
estatutos de la Asociacion.

Ambas partes se reconocen capacidad y repre-
sentacion bastante para la firma del presente conve-
nio, y

MANIFIESTAN

Primero.- Que el presente Protocolo deviene del
Convenio de Colaboracioén suscrito el trece de mayo
de dos mil tres entre la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidady la Asociacion ASPANIES-FEAPS
de Melilla.

Segundo.- Que con fecha 19 de noviembre de
2007, la Direccion Territorial de Melilla del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), ha
resuelto conceder a la Ciudad Auténoma de Melilla
la subvencion correspondiente al Mantenimiento del
Centro Ocupacional ASPANIES, por importe de
CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €),
en base a la valoracién positiva obtenida para las
actuaciones y/o programas destinados al manteni-
miento del mencionado Centro Ocupacional.

ACUERDAN

Primera. Visto lo anterior, se acuerda la modifi-
cacion de las clausulas Tercera, apartado 1 a) y
Cuarta del precitado Convenio que quedaran redac-
tadas como sigue:

"Tercera.- (...)

1.-(..)

a) La aportacion maxima de CIENTO CIN-
CUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), mediante
Orden de Pago a Justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y articulo 36 de las Bases de
Ejecucidn del Presupuesto de la Ciudad Autono-
ma de Melilla para el afio 2007, para la financiacion
de esta Addenda."

.."Cuarta.- (...)

Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a través
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
aportard como cantidad maxima CIENTO CIN-
CUENTA MIL EUROS (150.000,00 €) en concepto
de financiacién del Programa del Centro Ocupa-
cional para personas discapacitadas en el ejerci-
cio corriente, con cargo a la partida presupuesta-
ria 2007 05 41200 22105 denominada "BIENES-
TAR SOCIAL CONVENIOS MINISTERIOS", Re-
tencion de Crédito Num. de Operacion:
200700008235, de 1 de febrero de 2007, denomi-
nada "AYUDAS PUBLICAS IMSERSO".

Segunda.- La presente modificacién extendera
su vigencia desde el dia 1 de enero de 2007.

Y en prueba de conformidad, firman la presente
ADDENDA, por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla.
La Consejera de B. Social y Sanidad.
M?2 Antonia Garbin Espigares.

Por ASPANIES-FEAPS.

El Presidente. Carlos B. Esteban Pérez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

155.- El pasado 26 de diciembre de 2007, se ha
firmado Addenda primera de modificacion al Con-
venio de Colaboracién entre la Consejeria de
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Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma
de Melilla y la Congregacién de Religiosas "Escla-
vas de la Inmaculada Nifia" para el programa de
acogimiento y la atencién residencial de menores
(nifias) socialmente desfavorecidas a través de un
centro de acogida temporal.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

ADDENDA PRIMERA DE MODIFICACION AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA CONGREGACION DE RELIGIOSAS "ESCLA-
VAS DE LA INMACULADA NINA" PARA EL PRO-
GRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION
RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS) SOCIAL-
MENTE DESFAVORECIDAS A TRAVES DE UN
CENTRO DE ACOGIDA TEMPORAL.

En la ciudad de Melilla, a 26 de diciembre de dos
mil siete.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nim. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20 de julio de 2007 (BOME extraordinario
nam. 14, de 25 de julio).

Y de otra, Dfia. Manuela Amaro Cueto, con D.N.I.
29.805.957-G Superiora de la Congregacion de
Religiosas "Esclavas de la Inmaculada Nifia" de la
Casa sita en Melilla con C.I.F. G-29903481, Coman-
dante Garcia Morato n° 7 para el trienio 2005-2008,
por acuerdo del Consejo de la Delegacion de Espa-
fia al Gobierno General (Const. 141, Dire.352.1V.B.c
pagina 89) de fecha 06 de julio de 2005.

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y, en consecuencia.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el presente Protocolo deviene
del convenio de colaboracién suscrito el dia treinta

y uno de enero de dos mil siete entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla y la
Congregacion de religiosas "Esclavas de la
Inmaculada nifia"para el programa de acogimiento
y la atencion residencial de menores (nifias)
socialmente desfavorecidas.

SEGUNDO.- Con fecha 17 de diciembre de
2007 se recibe informe técnico de servicio en el
que se aconseja la renovaciéon del Convenio de
Colaboracién, motivado por la valoracion positiva
del desarrollo del mismo.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relaciéon con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a la siguiente:

CLAUSULA

Primera.- En virtud de la clausula séptima del
convenio de colaboracién suscrito el dia treinta y
uno de enero de dos mil siete entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla y la
Congregacion de religiosas "Esclavas de la
Inmaculada nifia", se prorroga el plazo de vigencia
del Convenio por periodo de un afo,
incrementadndose la financiacion en un 2% de
I.P.C para el afio 2008 con lo que la La Ciudad
Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, aportara la cantidad de CIENTO
VENTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y SIE-
TE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS
(121.247,40 €), para el programa de Acogimiento
y Atencion Residencial de Menores Socialmente
desfavorecidos a través de Centros de Acogimien-
to Temporal, segun certificado de existencia de
crédito del Sr. Interventor de Fondos de fecha 10
de diciembre de 2007 en la partida presupuestaria
2008 05 32300 48000

Segunda.- Se acuerda la modificacién de la
clausula cuarta del convenio de colaboracion sus-
crito el dia treinta y uno de enero de dos mil siete
entre la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
de Melillay la Congregacion de religiosas "Escla-
vas de la Inmaculada nifia", que deberan contar
con el siguiente tenor:
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()

"Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla'y la Entidad DIVINA INFANTITA, a través
del Centro de Acogida Temporal de Menores social-
mente desfavorecidas.

(...)

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General del Menory la Familia):

(..)

c.- Elabono de las dietas menor / dias que, como
consecuencia de las estancias de las menores
alojadas en el Centro de Acogida referidos se
produzca, incluyendo gastos de gafas, bonos de
transporte (COA) y material escolar, por mes
vencido y ateniéndose a lo establecido en los
articulos 170 y siguientes de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, de Hacienda Locales.

d.- La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la
Direccién General del Menor y la Familia de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, prestara
a la Entidad DIVINA INFANTITA. el apoyo técnico y
la orientacién psicopedagdgica que precisen las
menores usuarias del Centro de Acogida referido, a
peticion de los Educadores del Centro o a instancia
de la propia Direccién General

e.- La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
conforme establece el articulo 16.3 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de los Centros
de atencion a menores en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla, el equipo especializado de
centros y familia dependiente de la Direccién Gene-
ral del Menor y la Familia, podra ejercer las funcio-
nes establecidas en este Reglamento, en lo referen-
te a las actuaciones del psicélogo y del trabajador
social.

f.- A la supervisién de las actuaciones
socioeducativas que se desarrollen en el Centroy de
la que sean destinatarios las menores socialmente
desfavorecidas, asi como, a la supervisién de la
elaboracion de los Proyectos Educativos Individua-
les de las mismas y a la adaptacion curricular de los
contenidos educativos de cualquier orden. Estable-
ciéndose reuniones de seguimiento de casos, con
una periodicidad mensual entre los técnicos respon-
sables de la coordinacion del programa designados
por la Direccién General del Menor y la Familia y el
equipo técnico de la Entidad DIVINA INFANTITA.

g.- La Entidad DIVINA INFANTITA contratari
un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que cubra a las menores acogidas en el Centro.

h.- La Ciudad Auténoma de Melilla velara por
que el personal que preste sus servicios en el
Centro referido tengan la capacidad técnica sufi-
ciente para el desarrollo de su actuacion.

2.-CorrespondealaEntidad DIVINAINFANTITA,
a través del Centro de Acogida , lo siguiente:

(..)

k.- La Entidad DIVINA INFANTITA , se compro-
mete a informar a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de toda subvencion, ayuda o
convenio de colaboracion que firme con cualquier
Entidad Publica durante el afio 2008 que financien
las actividades objetos del presente Convenio.

I.- Ante la incorporacién o el cambio de perso-
nal se deberan remitir a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad los dato spersonales y acreditar
la titulacion académica que le capacita para el
desempefio de sus funciones.

m- Compromiso de remitir a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, cada tres meses, los programas
socioeducativos de los menores.

n- El equipo técnico de la Entidad DIVINA
INFANTITA tratara de favorecer el mantenimiento
de las relaciones paterno-filiales y facilitar la
participacion de las familias en el programa edu-
cativo del menor.

fi.- Antes de la finalizacién de la vigencia del
presente convenio, ha de presentarse memoria
técnica anual de las actividades desarrolladas con
los menores.

(..)

Tercera.- Vigencia. El presente protocolo en-
trara en vigor el 1 de enero de 2008 y extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.

Y en prueba de conformidad, se firma por las
partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha que consta en su encabeza-
miento.

Por la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad. M2 Antonia Garbin Espigares.

La Superiora de la Casa en Melila.

Manuela Amaro Cueto.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

156.- El pasado 28 de diciembre de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melillay la congregacion de la mision -Padres
Paules-Melilla.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA CONGREGACION DE LA MISION -PADRES
PAULES- MELILLA.

En la ciudad de Melilla, a 28 de diciembre de
2007.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nium. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20 de julio de 2007 (BOME extraordinario
nam. 14, de 25 de julio).

Y de otra D. José Francisco Orozco Ortigosa,
con D.N.I1. 74.902.703-Y y domiciliado en Melilla, en
nombre y representacion de la Congregacion de la
Misién, Padres Paules- Melilla, con CIF. Q-
2800017B, autorizado para este acto mediante
nombramiento en el cargo de SUPERIOR de la Casa
de Melilla mediante Carta Patente firmada por D.
Joaquin Gonzalez Hernando Visitador de la Congre-
gacion de la Mision en la provincia de Madrid.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutua y reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
gue en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispo-
ne en su articulo 39, entre los principios rectores
de la politica econdémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccion
social, econémicay juridica de la familia, sefialan-
do, igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccion prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencién de los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de
enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de pro-
teccion de menores en los términos establecidos
en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29-08-97
(B.O.E. 24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-
1997, nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en
materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.-Que, la Ciudad Auténomade Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en
virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y
demés normativa de aplicacion. Estando, por
tanto, facultada la Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, parala
realizacion de programas de Servicios Sociales,
y/o en su caso especificamente en materia de
menores.

CUARTO.- Que la Congregacion de la Misién
reconoce en sus estatutos, dentro del capitulo |
actividad apostélica, "la gran importancia de la
educacion tanto de jovenes como de adultos, los
nuestros asumirantiene entre sus objetivos la
formacién vy el desarrollo de actividades dedica-
das al ocio y tiempo libre.

QUINTO.- Que la consecucion de los objetivos
educativos, puede perseguirse mediante las for-
mas de colaboracion legalmente establecidas,
entre entes de caracter publico y/o privado.

En su virtud de lo expuesto, ambas partes
otorgany suscriben de mutuo acuerdo el presente
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convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19
del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autbnoma de Melilla, en relacién con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, justificado en
razones de interés publico y social, que se desarro-
llard con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma
de Melillay la Congregacion de la Misién, Padres
Paules-Melilla, normando todos los aspectos relati-
vos a financiacion y desarrollo del Programa por el
que se pretende realizar el pryecto "lubilate" dirigido
a nifias menores tuteladas por la Ciudad Auténoma
de Melilla y acogidas en el Centro Divina Infantita.

El Proyecto esta dirigida a todas las nifas
acogidadas en Divina Infantita, con edades com-
prendidas entre los 9 y los 17 afios.

Se desarrollara durante 9 meses desde octubre
de 2007 hasta el 30 de Junio de 2008, los domingos
por la tarde en horario de 16:00 a 20:00 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifi-
ca con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- 1.El proyecto pretende:

a) Fomentar enlas nifias habitos y destrezas de
relacién social entre ellas y con el ambiente.

b) Descubrir, conocer y controlar progresiva-
mente el propio potencial.

c) Descubrir el valor del tiempo libre como ins-
trumento de construccién personal.

d) Aprender y potenciar habitos no competiti-
vos, descubriendo el valor de la cooperacion.

e) Establecer relaciones sociales en un &mbito
cada vez mas amplio, desde la igualdad, el respeto
y la tolerancia.

f) Enriquecer y diversificar sus posibilidades
expresivas en un idioma (el castellano) que no suele
ser el idioma materno.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melillay la Congregacion de la Misién,
Padres Paules-Melilla.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad ( Direccion General del Menory
la Familia):

a) Laaportacion de CINCOMIL EUROS (5.000
€), mediante Orden de pago a Justificar, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 189y 190
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autono-
ma de Melilla para el afio 2007, para la financiacion
del Convenio. Dicha cantidad debera aplicarse
paalaadquisicion de material didactico, audiovisual,
actividades ladicas, formativas y culturales, asi
como la manutencién de las menores durante las
salidas del centro.

b) Alasupervisionde las actividades formativas
que se desarrollen con el Proyecto lubilate, que
sean destinatarias las jovenes,

¢) La Ciudad Autbnoma de Melilla velara por-
que el personal que preste sus servicios en el
curso tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Congregacién de la Mi-
sion, Padres Paules-Melilla, a través del personal
perteneciente a la misma:

a) La seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar las ac-
tividades formativas. En ningln caso se estable-
cera relacién laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personal y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de la Congrega-
cién de la Mision, Padres Paules-Melilla, todas
las obligaciones consecuencias de la contrata-
cion temporal del referido personal, debiendo ga-
rantizar la misma de forma expresa la adecuacion
de la capacitacién profesional y laboral del perso-
nal que participe en el programa objeto del Conve-
nio.

b) Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion Gene-
ral del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para
realizar la coordinacion del convenio.
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¢) La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos, necesarios para el desarrollo del Proyecto
lubilate.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CINCO
MIL EUROS (5.000 €), para el desarrollo del Proyec-
to lubilate.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma de
Melilla realizara un pago Unico por la cantidad
mencionada en la clausula inmediatamente anterior
habiendo crédito suficiente en la partida presupues-
taria 2007 05 41200 22105, segun informe de reten-
cién de crédito, nimero de operacion 2007 00005490
de fecha 24 de enero de 2007. La justificacién de los
gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberé resefiarse:

a) Memoria de las actividades realizadas

b) Que el suministro, servicio, etc., se ha reali-
zado para el Proyecto lubilate.

¢) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentard, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Menor y la Familia, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienda, Contratacién y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacién en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una duracion de cuatro meses desde el dia 1 de
octubre de 2007 hasta el 30 de junio de 2008.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Congregacion
de la Mision, Padres Paules-Melilla, determinara
para ésta la obligacion de restituir a la Ciudad
Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenio y no justificadas. Tam-
bién sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y

la imposibilidad sobrevenida de cumplir las acti-
vidades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del &mbito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
art. 3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, conforme a lo dispuesto en su art.
3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma a
través de la Direccion General del Menor y la
Familia, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas por la
Congregacion de la Misién, Padres Paules-Melilla,
asi como recabar cualquier tipo de informacion
que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacion deber ser facilitada
con la mayor brevedad posible.

Decimoprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda
en lainterpretacion del Convenio sera resuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Representantee de la Congregacion de la Misién,
Padres Paules-Melilla. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacién del Conve-
nio.

Duodécima.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autébnoma
de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
Ciudad Auténoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.

Superior de la Casa de Melilla de la Congrega-
cion de la Mision -Padres Paules-.

P.D. José Francisco Orozco Ortigosa.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

157.- El pasado 28 de diciembre de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin animo de lucro
Maestros Extraescolares para la Integracion
"M.E.P.1." parala ejecucién del programa de gestién
y animacion del centro ludico- educativo situado en
la Carretera de Hidim n° 114.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION "M.E.P.1." PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE GESTION Y ANIMACION DEL CEN-
TRO LUDICO-EDUCATIVO SITUADO EN LA CA-
RRETERA HIDUM Ne 114.

En la ciudad de Melilla, a 01 de enero de 2008.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario nim. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucién de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario nim. 14, de 25 de julio y BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNI nimero 45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cién No gubernamental de Maestros Extraescolares
Parala Integracion, CIF numero G 52008877, inscri-
ta en el Registro de Organizaciones de la Delega-
cion del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccién Primera, domiciliada
en la C/ Ramiro De Maeztu n° 3, de la Ciudad de
Melilla, autorizado para este acto en virtud de lo
dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de la

Asociacion, y acta de constitucion de fecha 20 de
Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este Convenio se desarrolla
en el marco de colaboracién que la Excma.
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, man-
tiene con otras instituciones Publicas y Privadas
en pro del desarrollo de actuaciones de Acogida e
Integracion Social de Personas Inmigrantes asi
como de Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.- Que de acuerdo con la Ley Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/97 de 29 de Agosto de traspaso de funciones
y servicios en materia de asistencia social se
atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion puablica de medidas
tendentes a facilitar la promocién e integracién
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, suscri-
bieron en fecha 26 de septiembre de 2005 un
Convenio de Colaboracion para el desarrollo con-
junto de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como de refuerzo edu-
cativo de los mismos, prorrogado para el afio 2006
y 2007, estando prevista su prorroga para el
presente ejercicio.

CUARTO.- Que en virtud de esta competencia
la Ciudad Auténoma de Melilla desarrolla actua-
ciones relacionadas con la acogida e integracién
social de las personas inmigrantes y refugiados
que se hallan en su territorio.

QUINTO.- Que la entidad sin fines de lucro
"Maestros Extraescolares Para la Integracion”
(en adelante M.E.P.1.), tiene como fin principal: la
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consecucion de la integracion de aquellos colecti-
vos con problemas de integracion social en la
Ciudad Auténoma de Melilla. Y como objetivos
especificos: integrar a los colectivos con dificulta-
des socioculturales, contrarrestar la marginalidad,
delincuencia, y el consumo de drogas a través de
programas especificos motivando aptitudes positi-
vas hacia la sociedad, realizar actividades de ocio y
tiempo libre, desarrollar actividades creativas y edu-
cativas que fomenten los valores morales, protec-
cion del medioambiente, salud e higiene, educacién
vial, etc.

SEXTO.- Que M.E.P.I. esta interesada en
continuar actuando como Entidad colaboradora para
el ejercicio de el programa ladico-educativo
(Ludoteca) para nifios inmigrantes con edades com-
prendidas entre los 4 y 12 afios, poseyendo expe-
riencia en el desarrollo de dichas actividades y
personal con acreditada cualificacion.

SEPTIMO.- Que, visto informe de la responsable
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
27 de diciembre de 2007, con el visto bueno de la
Directora General de Servicios Sociales, se pone
de manifiesto la labor desempefiada por la Asocia-
cion M.E.P.I., lo que hace aconsejable la firma de un
Convenio que garantice el programa de gestién y
animacion de la Ludoteca.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos
22.2 'y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.-

El objeto del presente convenio es establecer las
condiciones y requisitos que se ajustara la colabo-
racion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion de "Maestros extraescolares Para la
Integracion" (M.E.P.l.), (en lo sucesivo M.E.P.1)
para el desarrollo del programa de gestién y anima-
cion del centro ludico-educativo (Ludoteca) sito en
carretera Hidim n° 114.

Excepcionalmente, y siempre que no se supere
el nimero de plazas estipuladas en este Convenio

para el desarrollo de este programa, la Consejeria
podra derivar casos provenientes de los Servicios
Sociales en los que se haya apreciado o valorado
Su conveniencia.

Segunda.-Ambito territorial.-

El &mbito territorial del Convenio de desarrollo
del Programa se identifica con el territorio de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-.Servicios que han de prestarse y
condiciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion
M.E.P.l. consiste en la programacién, gestién y
animacién de un centro Ludico-educativo para
nifios inmigrantes con edades comprendidas en-
tre los 4 y 12 afios.

2. Elservicio se prestara en un centro acondi-
cionado para tal actividad sito en la carretera
Hidim N° 114, el cual se compone de:

0 Tresaulas: en el primer aula estara ubicada
la Ludoteca en si (con capacidad para un maximo
de 30 nifios, 15 plazas para nifios/as de 4 a 8 afios
y otras 15 plazas para nifios/as de hasta 12 afios);
el segundo aula esta dirigida a la formacion de
personas inmigrantes desempleadas (con una
capacidad maxima de 20 personas); y en el tercer
aula, con el fin de atender a los hijos de las
personas inmigrantes que estén realizando algin
curso en el aula formativa se encuentra la sala de
usos multiples (con capacidad maxima de 12
nifios/as).

o0 Tres cuartos de bafio: uno de ellos adapta-
do a los nifios mas pequefios y con bafiera. Los
otros dos disponen ademas, de lavabo y plato de
ducha.

0 Un despacho para los técnicos del centro.

0 Un patio de grandes dimensiones para
realizar actividades al aire libre.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este Convenio se
prestaran en el centro Ludico-educativo, del que
es titular la Ciudad Autonoma de Melilla.

2. Elcentro esta dotado de las dependencias
e instalaciones necesarios y adecuados para la
atenciéon de nifios con edades entre los 4 y 12
afios.
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3. Alafirma del presente Convenio M.E.P.l. se
hara cargo del centro, de la conservacion, repara-
ciény mantenimiento del mismoy de sus instalacio-
nes y de la totalidad de los gastos que origine su
funcionamiento.

4. La utilizacion del centro por M.E.P.I. tiene un
mero caracter instrumental para la ejecucién de
este Convenio y su utilizaciéon queda circunscrita a
Su vigencia, sin que pueda alegar derecho alguno
sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin distinto del
previsto en dicho Convenio.

Quinta.- Poblacion.

Los menores atendidos se ajustaran al siguiente
perfil:

A) Edad: entre 4y 12 afios.
B) Ambos Sexos.

C) Menores inmigrantes que vivan en la zona
donde esta ubicada la Ludoteca, con especial aten-
cién a:

1. Nifios/as de padres inmigrantes
desempleados que accedan a cursos de formacién
ylo ocupacional.

2. Nifios/as de padres inmigrantes empleados.

D) Menores que vivan en el ambito geografico de
la Ciudad Auténoma de Melilla, desarrollandose la
actividad en el mismo ambito territorial, siempre que
sean derivados por la Consejeria de Bienestar So-
cial y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamiento.

1. El centro debera funcionar todos los meses
del afio, a partir del 01 de enero de 2008.

2. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diario de 16 a 20 horas de lunes a viernes,
durante la vigencia del convenio.

3. Las actividades del centro comprenderan:
E) Desarrollarlagestiény animacién del Centro.

F) Conocer la realidad de la poblacion diana, de
tal manera que la programacién responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

G) Velar para que los nifios/as puedan sentirse
interesados y acogidos en sus necesidades ludicas.

H) Asegurar mecanismos de participacion de
nifios/as en el funcionamiento general del centro. A

tal efecto, la entidad gestora elaborara un registro
actualizado de los inscritos y lo comunicara perio-
dicamente a la Direccién General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

I) Potenciar la colaboracion y coordinacion
con las entidades y grupos educativos con la
finalidad de garantizar la presencia y participacion
de los nifios/as en las diversas actividades de
caracter civico que tengan lugar en la ciudad.

J) Elaborar y ejecutar periédicamente progra-
mas de actividades que potencien las relaciones
interpersonales y de comunicacion a través de
habilidades sociales.

K) Realizar el plan de actividades programa-
das y presentar a la Direccion General de Servi-
cios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad una memoria de balance anual que
debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos
a los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realiza-
do por la entidad.

4. Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

L) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decorado y ambientado de modo
que haya un ambiente agradable.

M) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

N) En la difusion de las actuaciones, publica-
cionesy programas de la Ludoteca ha de aparecer
el logotipo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, el
logotipo de Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les (Secretaria de Estado de Inmigracion y Emi-
gracion/Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes) y como gestién técnica, M.E.P.I.
podra figurar con su logotipo.

Séptima.- Personal.

La Asociacién M.E.P.I. contara, parala presta-
cion del servicio, con el personal contratado a
media jornada necesario y suficiente, que poseera
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la adecuada preparacion técnica, a juicio de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, para el
desarrollo de las actividades ludico-educativo e
intervencion con menores. Como minimo, debera
contar con:

1. Un (1) Coordinador (con titulacién universita-
ria de grado medio);

2. Cuatro (4) Monitores con formacién en Ocio
y Tiempo Libre;

3. Un (1) Auxiliar de Control y
4. Una (1) Limpiadora

Dicho personal dependeréa exclusivamente de la
Asociacién M.E.P.1., la cual tendra todos los dere-
chos y deberes inherentes a su condicién de
empleador del mismo, siendo la Ciudad Auténoma
de Melilla ajena a las relaciones laborales que por tal
motivo se generen.

La Asociacion M.E.P.1., enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
Convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacién de personal destinado a la
prestacion del servicio, con indicacién de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
nores y en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del pre-
sente Convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacién M.E.P.I.

a. M.E.P.l. se compromete a prestar el servicio
de gestién y animacion del Centro Ludico-Educativo
de forma permanente, eficaz y diligente, de acuerdo
con las prescripciones contenidas en este Conve-
nio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacion M.E.P.l. habra de contratar
una poliza de seguros de responsabilidad civil asi
como de accidentes para cubrir posibles riesgos
derivados de las actividades.

d. La asociacion M.E.P.I. habra de contratar
los servicios de limpieza, de seguridad y manteni-
miento necesarios para el correcto funcionamiento
del centro.

e. La asociacion M.E.P.l. en ningln caso
variara la cantidad o naturaleza del servicio objeto
de este Convenio, salvo situaciones excepciona-
les dictaminadas por los Técnicos de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

f. La asociacién M.E.P.l. en materia de per-
sonal se regiré por lo estipulado en la CLAUSULA
SEPTIMA del presente Convenioy en prevision de
sustituciones, esta debera contar con personal
suficiente y garantizar adecuadamente la presta-
cion del servicio.

g. Mantener informada a la Consejeria de
cualquier incidencia que se produzca en el desa-
rrollo del servicio, comunicandolo con caracter
inmediato.

h. Mantener la seguridad y el orden en el
interior de las instalaciones donde se desarrolla el
servicio.

i. Alafinalizacion del presente Convenio y si
no existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible adquirida al efecto.

j- Larendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento, limpieza y
material para la actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal se inclui-
ran los gastos derivados del pago de retribuciones
al personal de la asociacién, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa.

Entre la documentacion que debe aportarse,
se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nbmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizaciéon a la
Seguridad Social (tcl, tc2)

- Impresos 110y 190 de ingresos por reten-
ciones de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores.
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En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al pre-
sente convenio de colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de
liquidacién de los referidos contratos.

2) Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento y limpieza, aquellos
gue sean necesarios para el normal funcionamiento
y actividad del Centro, considerdndose como tales:
gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del Centro.
En el caso de que la limpieza se efectie por
empresa de servicio ajena a la Asociacién, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicién del material necesario para la presta-
cion de dicho servicio. Debiéndose aportar en los
casos contemplados en el presente apartado, las
oportunas facturas normalizadas con las condicio-
nes exigibles por la normativa de aplicacion.

2. DelaCiudad Auténomade Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a. Laaportacion del material mobiliario de infra-
estructura y pedagégico no fungible para el buen
funcionamiento del centro. Todo este material es
propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
realizara un inventario del material.

b. La aportacion de la cantidad méaxima de
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA
Y SIETE EUROS CON DOCE CENTIMOS
(95.577,12€) correspondiente a los siguientes con-
ceptos:

1) Gastos de personal OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON
DOCE CENTIMOS (83.577,12€).

2) Gastos de mantenimiento DOCE MIL EUROS
(12.000,00¢€).

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro.

d. La Ciudad Auténoma de Melilla velara por-
que el personal que preste sus servicios en el centro
tengan la capacidad técnica suficiente para el desa-
rrollo de su actuacion.

Novena.- Memorias e informes de ejecucion.

1. M.E.P.l presentara anualmente, dos memo-
rias-informes, una semestral y otra anual, sobre el

funcionamiento del Centro, las caracteristicas de
los usuarios atendidos, los programas y activida-
des llevadas acabo y sus resultados y sobre
cualquier otro aspecto relevante relativo a la pres-
tacion del servicio.

2. Asimismo, cumplimentara los soportes
documentales que pudiera establecerse por la
Consejeria.

Décima.- Financiacion.-

La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, aporta-
ra como cantidad maxima NOVENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS
CON DOCE CENTIMOS (95.577,12€) mediante
Orden de pago a Justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo y el articulo 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autono-
ma de Melilla para el afio 2008 para el desarrollo
del programa objeto del presente Convenio.

Undécima.- Forma de pago.-

La Ciudad Autonoma de Melilla realizard un
pago Unico por la cantidad mencionada en la
clausula inmediatamente anterior habiendo crédi-
to suficiente en la partida presupuestaria 2008 05
41200 22105, Certificado de compromiso de gas-
tos con cargo al ejercicio presupuestario 2008 de
19 de diciembre de 2007. La justificacién de los
gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

Seincluira enlajustificacion la documenta-
cion resefiada en el apartado 1.J. 1) de la Clausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

Los gastos de mantenimiento se justifica-
ran mediante la presentacion de factura normali-
zada donde deberé resefiarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subven-
cionables supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de
12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres
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ofertas de distintos proveedores, con caracter previo
a la contraccidn del compromiso para la prestacién
del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente
namero de entidades que lo suministren o presten,
0 salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se ha reali-
zado para el programa objeto del presente Convenio.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccidon General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remisién a la Direc-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Duodécima.- Vigencia.-

1. El presente Convenio de colaboraciéon co-
menzara su vigencia el 01 de enero de 2008, con
finalizacion maxima del 31 de diciembre de 2008.
Las partes podran acordar, sucesivamente, sus
prérrogas, siempre y cuando se solicite con una
antelacion minima de un (1) mes respecto a la fecha
de finalizacién de la vigencia del presente Convenio
y exista crédito adecuado y suficiente para el
ejercicio econémico de que se trate.

2. M.E.P.l. se obliga a devolver a la Consejeria
el Centroy sus instalaciones en condiciones norma-
les de funcionamiento y utilizacion en la fecha de
finalizacion de la relacién convencional.

3. Con una antelacién minima de quince (15)
diasrespecto ala fecha de finalizacién de la vigencia
del presente Convenio, en su caso, de la Ultima
prérroga, la Consejeria comprobara el estado del
Centroy sus instalaciones, indicando a M.E.P.I. las

operaciones de reparacion y reposicion que deba
llevar a cabo.

Decimotercera.- Causas de resolucion.-

Serén causas de resolucion del presente Con-
venio, las siguientes:

1. Elincumplimiento grave y reiterado de los
respectivos compromisos contraidos con la firma
de este Convenio.

2. La no dispensacion a los usuarios de los
servicios prestados previstos en el presente Con-
venio o la falta de puntualidad, continuidad y
calidad en la prestacion de los mismos.

3. El trato deficiente a los usuarios o el que-
brantamiento de los derechos que las leyes le
reconocen dada su condicion.

4. La obstaculizacion a la Consejeria para la
comprobacién o inspeccion de la atencién que
reciben los usuarios.

5. La falta de coordinacion con la Consejeria.

6. Cualquier otra causa de las contenidas en
la legislacion vigente aplicable a este Convenio.

Decimocuarta.- Comision paritaria de Segui-
miento.-

Para el seguimiento del presente Convenio se
constituird en el primer mes de vigencia del mismo
una Comision Paritaria de ambas instituciones,
quienes designaran al efecto dos miembros, y que
se reuniran al menos una vez durante la vigencia
del convenio.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes
funciones:

- El Seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las activida-
des a realizar por el Centro, asi como evaluacion
de los servicios prestados por el mismo.

- Informe y consulta con relacién a posibles
incorporaciones de nuevas actividades y/o pro-
yectos, necesidades del personal y presupuesta-
rias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones area-
lizar.

- Informe sobre las dudas que puedan plan-
tearse durante la vigencia del presente Convenio.
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Decimoquinta.- Jurisdiccion.-

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse
en la aplicacién de este Convenio seran resueltas
por la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Decimosexta.- Protocolos.-

Ambas instituciones podran, en la ejecucién y
desarrollo del presente convenio, de mutuo acuerdo,
formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo
establecera las actividades a realizar, asi como los
medios de todo tipo necesarios para su ejecucion,
especificando, en su caso, las aportaciones de
cada una de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.-

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio
sera resuelta por la Consejera de Bienestar Social
y Sanidad y el Presidente de la Asociacion. En el
caso en que no se produjera el mutuo acuerdo,
regira la postura de la Administracion, hasta la
finalizacién del Convenio.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

158.- El pasado 28 de diciembre de 2007, se ha
firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion sin animo de lucro
Maestros Extraescolares para la Integracion
"M.E.P.1." para la ejecucion de un programa "Edu-
cacion y Familia" para personas inmigrantes.

Melilla, 19 de diciembre de 2007.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION "M.E.P.I." PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA "EDUCACION Y FAMILIA" PARA
PERSONAS INMIGRANTES.

En la ciudad de Melilla, a 01 de enero de 2008.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienes-
tar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33, de 16
de julio de 2007 (BOME extraordinario nim. 13 de
16 de julio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario nim. 14, de 25 de julio y
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectiva-
mente).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNI nimero 45.290.441-Z, Presidente de la Aso-
ciacion No gubernamental de Maestros
Extraescolares Para la Integracion, CIF nimero G
52008877, inscrita en el Registro de Organizacio-
nes de la Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 333, del Registro provincial, Seccién
Primera, domiciliada en la C/ Ramiro De Maeztu
n° 3, de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Asociacién, y acta de constitucién
de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrolla
en el marco de colaboracién que la Excma.
Ciudad Autonoma de Melilla a través de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad mantie-
ne con otras instituciones publicas y privadas en
pro del desarrollo de actuaciones de Acogida e
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Integraciéon Social de Personas Inmigrantes asi
como de Refuerzo Educativo .

SEGUNDO.- Que de acuerdo con la Ley Orgéni-
ca 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decre-
to. 1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de
funciones y servicios en materia de servicios socia-
les se atribuye a la Ciudad Autonoma de Melilla
competencias para el desarrollo de politicas socia-
les mediante la instrumentacion piblica de medidas
tendentes a facilitar la promocién e integraciéon
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme ala Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracion para el desarrollo conjunto de actua-
ciones de acogida e integracién de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativo de los
mismos, que fue objeto de prérroga en 2006 y 2007,
estando prevista su prorroga para el presente ejerci-
cio.

CUARTO.- Que en virtud de esta competencia la
Ciudad Auténoma de Melilla desarrolla actuaciones
relacionadas con la acogida e integracién social de
las personas inmigrantes y refugiados que se hallan
en su territorio.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
"Maestros Extraescolares Para la Integracién” (en
adelante M.E.P.l.), tiene como fin principal: la con-
secucién de la integracion de aquellos colectivos
con problemas de integracién social en la Ciudad
Auténoma de Melilla. Y como objetivos especificos:
integrar a los colectivos con dificultades
socioculturales, contrarrestar la marginalidad, de-
lincuencia, y el consumo de drogas a través de
programas especificos motivando aptitudes positi-
vas hacia la sociedad, realizar actividades de ocio y
tiempo libre, desarrollar actividades creativas y edu-
cativas que fomenten los valores morales, protec-
cion del medioambiente, salud e higiene, educacién
vial, etc.

SEXTO.- Que, visto informe de la responsable de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de 27
de diciembre de 2007, con el visto bueno de la
Directora General de Servicios Sociales, se pone
de manifiesto la labor desempefiada por la Asocia-

cion M.E.P.1., lo que hace aconsejable la firma de
un Convenio que garantice el programa de "Educa-
cion y Familia" para personas inmigrantes.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
convenio de colaboracién tiene por objeto regular
el sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de Ciudad Auténoma
de Melilla y la Asociacién de "Maestros
extraescolares Parala Integracion” (M.E.P.1.), (en
lo sucesivo M.E.P.l.), normando todos los aspec-
tos relativos a financiacién, desarrollo y ejecucién
del Proyecto "Educacion y Familia" que tiene
como finalidad la puesta en marcha de un Progra-
ma para la Formacién e Integracion de Padres y
Madres Inmigrantes residentes en Melilla.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantes
desempleadas, con cargas familiares que recla-
man ayuda para la educacion de sus hijos/as.
Asimismo deberan tener un dominio basico del
lenguaje en espanol para garantizar que el proce-
so de ensefianza-aprendizaje sea significativo.

La poblacién sera atendida en el Centro Ludico-
Educativo sito en la carretera Hidam N° 114. Se
formara un grupo con un méaximo de 20 personas
que durante la jornada podran tener a sus hijos (de
edades comprendidas entre 2 y 4 afios) en la
Ludoteca donde seran atendidos por Monitores
en la sala de usos multiples (con capacidad
méaxima de 12 nifios/as).

Segunda.-Ambito territorial.- EI &mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- El programa pretende:

a) Atender a la demanda de los padres y
madres en cuanto a la ayuda que necesitan para
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mejorar las interrelaciones con sus hijos e hijas en
los diferentes &mbitos de la vida (social, educativa,
afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacién basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescritura y aritmética que le van a
permitir desenvolverse con soltura en el entorno
sociocultural de la ciudad.

¢) Proporcionar herramientas para afrontar si-
tuaciones familiares conflictivas, que en ocasiones
puede desencadenar la frustracién de los padres y
madres con la consecuente repercusion negativa en
las relaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion M.E.P.I.

1.- Corresponde ala Ciudad Auténoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General de Servicios Sociales
):

a) La Ciudad Auténoma de Melilla en relacion
con el presente convenio, asume el compromiso de
abono, en concepto de financiacion, desarrollo y
ejecucién del Programa dirigido a Familias
inmigrantes, la cantidad maxima de CUARENTA Y
TRES MIL EUROS (43.000,00 €) Dicha aportacion
se abonara con cargo a la partida presupuestaria
2008 0541200 22105, Certificado de Intervencién de
compromiso de gastos con cargo al ejercicio presu-
puestario 2008 de 19 de diciembre de 2007.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollen en los proyectos dirigidos a la poblacién
inmigrante.

¢) LaCiudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacién M.E.P.I:

1.-Eldesarrolloy ejecucion del Proyecto "Educa-
ciony Familia" que tiene como finalidad la puesta en
marcha de un Programa parala Formacion e Integra-
cion de Padres y Madres Inmigrantes residentes en
Melilla.

2.- Mantener y seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del Proyecto contratado a media
jornada:

a) Un (1) Coordinador (con titulacidn universita-
ria de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacién en Ocioy
Tiempo Libre y

¢) Un (1) Auxiliar de Control.

3.- La accion formativa se desarrollara de lunes
aviernes en horario de 9:00 a 13:00 h., sin perjuicio
de cualquier modificacién razonada ulterior en
funcioén de las necesidades que deberéa ser auto-
rizada por la Consejeria.

4.- En ningln caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el Programay la Ciudad Autbnoma de
Melilla, siendo responsabilidad de M.E.P.| todas
las obligaciones que conlleva la contratacion del
referido personal, debiendo garantizar la misma
de forma expresa de la capacitacion profesional y
laboral del personal que participe en el programa
objeto del convenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
CO que en su caso se designe para la coordinacién
del convenio.

6.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa
mediante contrato laboral eventual, se incluird
como gastos de personal las cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
al programa. Entre la documentacion que debe
aportarse, se encontrara:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndémina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por reten-
ciones IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se inclu-
yen dietas y desplazamientos del personal afecto
al convenio.
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g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

h. Agquellos otros que se requieran y que tengan
relacién con el desarrollo del convenio.

7.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
de luz, agua, seguros, material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectie
por empresa de servicio ajena ala Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicién del material necesario para la presta-
cion de dicho servicio. Debiéndose aportar en los
casos contemplados en el presente apartado, las
oportunas facturas normalizadas con las condicio-
nes exigibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplir con la legis-
lacion aplicable de cada contrato especifico.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CUA-
RENTA Y TRES MIL EUROS (43.000,00 €) para el
desarrollo del Proyecto "Educacion y Familia" para
lapadresy madres inmigrantes residentes en Melilla,
con cargo a la partida presupuestaria 2008 05 41200
22105, Certificado de Intervencion de compromiso
de gastos con cargo al ejercicio presupuestario
2008 de 19 de diciembre de 2007.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefiada en el apartado 2.6 de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los gastos
de personal.

Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberé resefiarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Que el suministro, servicio, etc., se ha reali-
zado para el programa objeto del presente Convenio.

¢) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccién General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remisién a la
Direccion General de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, quedando una copia de la justificacion
en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma,
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportard como cantidad maxima de
CUARENTA Y TRES MIL EUROS (43.000,00 €)
mediante Ordenes de pago a Justificar, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 189y 190
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y articulo 36 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2008,
para la financiacion del convenio, con cargo a la
Partida Presupuestaria 2008 05 41200 22105,
Certificado de Intervencién de compromiso de
gastos con cargo al ejercicio presupuestario 2008
de 19 de diciembre de 2007.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
colaboracién comenzard su vigencia el 01 de
enero de 2008, con finalizacion maxima del 31 de
diciembre de 2008.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
M.E.P.I determinara para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados. El incumplimiento por
parte de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, determinard para ésta el pago de los
dafios y perjuicios que por tal causa se irroguen a
la otra parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio de colaboracidn se halla excluido del ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
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de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el art.
3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvencio-
nes, conforme a lo dispuesto en su articulo. 3.1.b).

Décima.- Supervisién.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por la Enti-
dad, asi como recabar cualquier tipo de informacion
que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién deberd ser facilitada
con la mayor brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituira una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacién periddica de los servicios pres-
tados por el Centro.

Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

Recomendaciones sobre actuaciones a rea-
lizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucioén, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretaciéon.- Cualquier duda
en la interpretacion del convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de

la Administracién, hasta la finalizacion del conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-

tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

159.- Con fecha 17 de diciembre de 2007 se ha
firmado el Convenio de Colaboracién que a conti-
nuacion se transcribe, previa su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Ciudad en sesion
celebrada el dia 23 de noviembre de 2007.

De conformidad conlo previsto en el articulo 8.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIA-
LES Y LACOMUNIDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS
PARA EL DESARROLLO DE SERVICIOS DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. (CERO
TRES ANOS).

En Madrid, a 17 de diciembre de 2007
Reunidos

De una parte, Don Jesus Caldera Sanchez-
Capitan Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de
abril (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18
de abril), en nombre y representacion de la Admi-
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nistracion General del Estado, en virtud de lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, con la
redaccion dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13
de enero, (Boletin Oficial del Estado nimero 12),
sobre competencia para celebrar Convenios de
colaboracion con las Comunidades Autbnomas.

Y de otra parte, el Excmo. Sefior Don Antonio
Miranda Montilla, Consejero de Educacién y Colec-
tivos Sociales, nombrado por Decreto de Presiden-
cia nim 33, de 16 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario n° 13, de 16/7/2007), en nombre y represen-
tacién de la Ciudad de Melilla, de acuerdo con la
autorizacién conferida en el articulo 7 y 10 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla publicado en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla extraordinario
ndm. 3, de 15 de enero de 1996.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

Manifiestan

Primero.- Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales le corresponde la proteccién y promocion
del menor y la familia, de acuerdo con lo previsto en
los Reales Decretos 553/2004 de 17 de abril, 562/
2004 de 19 de abril, 1600/2004 de 2 de julio.

Segundo.- Que la Ciudad de Melilla ostenta
competencias en materia de Asistencia Social, de
acuerdo con el articulo 21.1.182 de su Estatuto (Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo) y el Real Decreto
de transferencia 1385/1997, de 29 de agosto.

Tercero.- Que de acuerdo con lo establecido en
el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviem-
bre, General Presupuestaria, es procedente la sus-
cripcion del presente Convenio de Colaboracién.

Cuarto.- Que la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2007
(B.O.E. deldia 29), incluye dos créditos adscritos al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para
favorecer la conciliacion entre vida familiar y laboral
através de la atencion a la primera infancia, median-
te transferencias a las Comunidades Auténomas: la
aplicacion 19.04.231G.454.00 con una dotacién de
21.793.830 euros y la aplicacion.19.04.231G.752,
con una dotacion de 8.000.000 euros.

Quinto.- Que la Ciudad de Melilla garantiza la
existencia de dotacion presupuestaria para simila-
res fines.

Sexto.- Que es voluntad del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales promover y potenciar
la realizacién de programas que permitan ampliar
y/o mejorar los servicios existentes de atencién a
la primera infancia (0 3 afios).

Séptimo.- Que los proyectos se han seleccio-
nado de acuerdo con los criterios objetivos de
distribucién de los crédito acordados con las
Comunidades Auténomas en la Conferencia Sec-
torial de Asuntos Sociales, aprobados por Acuer-
do del Consejo de Ministros del dia 23 de febrero
de 2007 (B.O.E. de 24 de marzo de 2007).

Octavo.- Que la Ciudad de Melilla tiene previsto
la puesta en marcha de programas de las carac-
teristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Convenio de Colaboracién de
naturaleza administrativa, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 86 de la Ley 47/
2003 de 26 de noviembre, General Presupuesta-
ria, y que se regira con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- El presente Convenio tiene por obje-
to establecer la colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla,
para el desarrollo de los Programas destinados a
crear y/o mejorar los servicios de atencién a la
primera infancia (0 3 afios) mediante la financia-
cion conjunta, tal y como se especifican en el
anexo de este Convenio.

Segunda.- La Ciudad de Melilla pondra en
marchalos programas a que se hace referencia en
el apartado anterior.

Tercera.- Para sufragar los costes de los men-
cionados programas, la Ciudad de Melilla, se
compromete a aportar la cantidad total de dos-
cientos diecisiete mil novecientos cuarenta y dos
mil euros con treinta céntimos (217.942,30€)
como participacion en los gastos corrientes que
ocasione la financiacion de los programas, de
acuerdo con el desglose que se contiene en el
anexo de este Convenio. Asi mismo, se compro-
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mete a aportar la cantidad total de cuarenta mil
euros (40.000,00€) como participacién en la finan-
ciacién de los programas que requieren gastos de
inversién. Esta cantidad puede corresponder al
importe que se sufraga directamente por la misma
ylo las corporaciones locales, estas Ultimas segun
los acuerdos con la Comunidad de acuerdo con el
desglose que se contiene en el citado anexo.

Cuarta.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, con cargo a su dotacién presupuestaria
19.04.231G.454.00 para el ejercicio de 2007, aporta
la cantidad de ciento ocho mil novecientos sesenta
Yy hueve euros con quince céntimos (108.969,15€)
como participacion en la financiacion de los progra-
mas, de conformidad con el desglose que se contie-
ne en el anexo de este Convenio. Asimismo, con
cargo a su dotacion presupuestaria 19.04.231G.752
para el ejercicio 2007, aporta la cantidad de cuaren-
ta mil euros (40.000,00€) como participacion en la
financiacién de los programas, de conformidad con
el desglose que se contiene en el anexo de este
Convenio.

Quinta.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales procedera a transferir a la Ciudad de Melilla
la cantidad prevista en la clausula cuarta de este
Convenio en los términos establecidos en el articulo
86.2 cuarta de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

Asi mismo, colaborara técnicamente para facili-
tar la realizacion de los programas objeto de conve-
nio.

Sexta.- La Ciudad de Melilla debera:

A.- Aplicar los fondos previstos en las clausulas
tercera y cuarta a los gastos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo de los programas que se
especifican en este Convenio de Colaboracién.

B.- Informar de la puesta en marcha de los
servicios previstos en el programay proporcionar al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informa-
cién que recabe en relacion con el presente Conve-
nio.

C.- Elaborar los documentos necesarios que
permitan recoger los datos técnicos sobre los ser-
vicios financiados.

D.- Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio,
un estado comprensivo de los compromisos de
créditos, las obligaciones reconocidas y los pagos

realizados, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 86.2 regla sexta de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

E. Comunicar cualquier modificaciéon que pu-
diera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
programas, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion y de justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente el Minis-
terio y la Ciudad de Melilla, la aceptacion expresa
de cualquier variacién en el desarrollo de los
proyectos.

La solicitud de modificacion debera estar sufi-
cientemente motivada y debera presentarse con
caracter inmediato a la aparicién de las circuns-
tancias que la justifiquen y con anterioridad al
momento en que finalice el plazo de ejecucion del
proyecto en cuestion.

Séptima.-La Ciudad de Melilla elaborara, al
finalizar la vigencia del Convenio, una Memoria
financieray técnica de cada proyecto que entrega-
rd en los 3 meses siguientes y que al menos
recoja:

Fecha de puesta en marcha.
- Informacién econdmica.

- Actividades realizadas.

- Recursos utilizados.

- Sectores atendidos.

- Resultados obtenidos.

- Datos estadisticos.

- Dificultades y propuestas.

- Valoracion del programa.

En el supuesto de que la Ciudad de Melilla no
presente la citada memoria, se analizara en la
Comisién de Seguimiento que se regula en la
clausula siguiente, sin perjuicio de las conse-
cuencias que pudieran derivarse de acuerdo con lo
establecido en la clausula undécima del presente
convenio.

Octava.- Para el seguimiento del presente
Convenio se creara una Comision Mixta de Segui-
miento, que tendra como funciones velar por el
cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio, tratando de resolver las cuestiones que
se planteen durante la ejecucion del mismo,
prestar asistencia a las Administraciones firman-



BOME NUM. 4471 - MELILLA, MARTES

DE ENERO DE 2008 - PAG. 268

tes y determinar los documentos técnicos e infor-
mes necesarios para la ejecucion, seguimiento y
evaluacioén de los proyectos.

Estara integrada por un representante del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y por un repre-
sentante de cada una de las comunidades autono-
mas firmantes de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales sera designado por la Directora
General de las Familias y la Infancia, y el represen-
tante de la Ciudad de Melilla por el Director General
de Educacién y Colectivos Sociales.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, designando-
se el Presidente por el propio 6rgano colegiado y
actuando como Secretario un funcionario de la
Direccién General de las Familias y la Infancia del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designado
por la Directora General.

Novena.- En la publicidad que se realice en
cualquier medio de comunicacion social sobre las
actuaciones derivadas de estos programas se hara
constar expresamente que éstos se llevan a cabo en
virtud de la cofinanciacion establecida entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad
de Melilla.

Décima.- La duracion del Convenio se establece
para el afio 2007 y su correspondiente ejercicio
econdmico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dis-
pone para su financiacion.

Undécima.- Elpresente Convenio se extingui-
ra igualmente en caso de incumplimiento por
alguna de las partes de los compromisos adquiri-
dos en el mismo. En este caso, deberan reinte-
grarse las cantidades que se hubieran percibido
como aportacién econémica del mismo y que no
se hubieran destinado al/los programa/s previstos
en él.

Duodécima.- Las cuestiones litigiosas que pu-
dieran derivarse del presente Convenio, dada su
naturaleza administrativa, seran sometidas a la
jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en duplicado ejemplar, quedandose uno
en poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba
indicados.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.
Amparo Valcarce Garcia.

Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad.

(P.D. Orden comunicada de 14 de marzo de
2007).

El Consejero de Educaciony Colectivos Socia-
les. Antonio Miranda Montilla.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento y efectos.

Melilla, 15 de enero de 2008.
El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.
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Anexo

Aportacién de la Comunidad Autonoma de Melilla, Corporaciones Locales y Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para el desarrollo de servicios de atencion a la primera infancia. Afio 2007

1 - Aplicacion presupuestaria 19.04.231G.454.00

1-A) Servicios de titularidad de corporaciones locales.

N° | Provinci Corporacion Local Nombre del Centro Aportaciones Situacion
] CCAA/CL.| MTAS
1- Melilla |Melilla E.E.l. San Francisco 34.356,42 34.356,42| Continuidad
2- Melilla E.E.I. Virgen de la Victoria 74612,73 74.612,73 Cor?gr?lisidad
Total A)|  108.969,15  108.969,15 o
2.- Aplicacion presupuestaria 19.04.231G.752.00
2-A) Servicios de titularidad de corporaciones locales.
NP | Provinci Corporacion Local Nombre del Centro Aportaciones (€) Situacién
] CCAA/CL. M.T.AS
1- Melilla |Melilla E.E.l. San Francisco 40.000,00 40.000,00  Ampliacion
Total A) 4000000  40.000,00

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

160.- El Excmo. Sr. Consejero de Administracio-
nes Publicas por Orden nim. 3 de fecha 2 de enero
de 2008, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de
reclamaciones a las listas provisionales para tomar
parte en el proceso selectivo para la provision en
propiedad de una plaza de Oficial de Electricidad,
Personal Laboral Fijo, Grupo C, por el sistema de
oposicion libre, por el presente VENGO EN DISPO-
NER lo siguiente:

1°.- Elevar a definitiva las listas provisionales
publicadas en el B.O.ME., nUmero 4.398, de 11 de
mayo de 2007.

2°.- De conformidad con lo dispuesto en las
Normas Generales de aplicacion a dicha convocato-

ria, publicadas en el B.O.M.E. nimero 3.817, de
16 de octubre de 2001 , el tribunal de seleccion
quedara constituido por las siguientes personas:

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE:

Excmo. Sr. Consejero de Fomento

D. Rafael Marin Fernandez

VOCALES:

Representantes de la Administracion:

D. Francisco Javier Gonzalez Garcia

D. Eduardo Ganzo Pérez

D. Enrique Mingorance Méndez

Representantes Sindicales:

D. Tomas Mufoz Gallardo

D. Antonio Fernandez Ruiz

D. Ernesto Mofiino Notario
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SECRETARIA:

D.2 Inmaculada Merchan Mesa
TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:

lItmo. Sr. Viceconsejero de Fomento

D. Juan A. Iglesias Belmonte

VOCALES:

Representantes de la Administracion:

D. Antonio Jodar Criado

D. Jesus Damian Rosado Lépez

D. Mohamed Mohamed Aomar

Representantes Sindicales:

D. Francisco Téllez Cabeza

D. Anibal Palma Garcia

D. José Emilio Carrasco Salmerdn

SECRETARIO:

D. Antonio Garcia Alemany

3°.- El comienzo de la fase de oposicion, fecha,
lugar y hora, sera determinado previamente por el
Tribunal de Seleccién, dando publicidad en el Tablon
de Edictos de la Ciudad del referido acuerdo.

El Tribunal de seleccién se reunira previamente
para su constitucion y desarrollo de la oposicion.

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la
Ciudad y Tablén de Edictos, advirtiendo a los aspi-
rantes que podran recusar a los componentes los
tribunales por causa legal y procedentes prevista en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Lo que comunico para su publicacion.
Melilla, 15 de enero de 2008.

El Secretario Técnico. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

161.- El Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo nimero 2 de Melilla en escrito de fecha 24 de
octubre de 2007, con entrada en el Registro General
de la Ciudad el dia 26 de octubre de 2007 niumero de

Registro de Entrada 49518, comunica lo siguien-
te:

Ante este Juzgado y por FRANCISCO JAVIER
RUIZ VAREA se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra la resolucion adminis-
trativa desestimatoria del recurso potestativo de
reposicién interpuesto por el recurrente contra el
Decreto de la presidencia de la C.A. de Melilla, n®
1292, de 19/07/07, dictado por dicha Presidencia
yla Secretaria Técnica de la Consejeriade Admon.
Publicas de la C.A. de Melilla.

Ruego a V.l. ordene la remision del expediente
referenciado a este Juzgado, completo, foliado y
en su caso, autentificado, acompafiado de un
indice, asimismo autentificado, de los documen-
tos que contenga, conforme a lo dispuesto en el
namero 4 del articulo 48 L.J.C.A., incorporando al
mismo las notificaciones para emplazamiento
efectuadas de conformidad con el articulo 49 de
dicha Leyy con una antelacién de por lo menos 15
dias al sefialado para la vista, habiendo sido ésta
sefalada para el préximo 12/2/2008 a las 12:20.

Igualmente debe comunicar a este Juzgado si
tiene conocimiento de la existencia de otros
recursos contencioso-administrativos en los que
puedan concurrir los supuestos de acumlacion
gue previene el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley
de la Jurisdiccion, conforme establece el articulo
38.1 de dicho Cuerpo Legal.

Asimismo se advierte que el presente oficio le
sirve de emplazamiento y que su personacién se
entendera efectuada por el envio del expediente.

Lo que le traslado para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo
dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa ( Ley 29/98, de 13 de
Julio), en relacién con el art. 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 30/92, de 26 de noviembre), se procede a
notificar a cuantos sean interesados en el proce-
dimiento, mediante publicacion del Acuerdo en el
BOME, que disponen de nueve dias para perso-
narse en el Juzgado.

Melilla, 17 de enero de 2008.

El Secretario Técnico de Administraciones
Publicas. Antonio Jesus Garcia Alemany.
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

162.- Aprobado por la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla en reunion celebrada el pasado
dia 11 de diciembre de 2007, el Plan de Formacién Propio para el afio 2008, financiado con fondos de la Ciudad
Auténoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VII Acuerdo Marco y el VIII Convenio Colectivo,
y reflejado dicho acuerdo en la Orden del Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas nimero 0062 de
10 de enero de 2008, al objeto de su publicacién en el BOME de la Ciudad Auténoma de Melilla,

VENGO EN INFORMAR que el Plan de Formacion Continua con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de
Melilla para el afio 2008 es el que se detalla a continuacion (se adjuntan al presente escrito fichas formativas de
los distintos cursos):

CURSOS DE FORMACION CONTINUA CON FONDOS PROPIOS ANO 2008

CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA CONSEJERIA DE ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS.

N°de N°de
Cursos de Formacion DGAP horas | alumnos Fecha Prevista .
Técnico en organizacién
administrativa y funcion publica 100 30 | Inicio 2* quincena de febrero |
8 [Régimen Juridico de la Funcién
- ﬁ Publica 25 5 Por determinar
Al ~= r . s 2 e p
-8 :~ El empleado publico: adquisicidn y
S .S |perdida de la relacion de servicio 25 5 Por determinar
NE
o
&
gpa Derechos y deberes de los empleados
© - |publicos. Cédigo de conducta y
g £ |régimen disciplinario 15 5 Por determinar
S w ;
'E g Derechos colectivos de los empleados
E -g ublicos: participacion y negociacion. 20 5 Por determinar
Y~ .
,5 La Firma electrénica: Aspectos
® |juridicos y procedimentales 15 5 Por determinar
Danza Espaifiola 20 25 Por determinar
Educador en centros de acogida 20 25 Por determinar
Intervencion social con familias
inmigrantes con menores en situacién
de riesgo 20 25 ~ Por determinar
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Régimen Juridico de la Ciudad

Auténoma de Melilla 15 15 11 a 15 de febrero
Archivo y Registro de documentos 15 15 10 a 14 de marzo
Contratacion Administrativa 15 15 3a7de marzo
Procedimiento Administrativo 15 15 12 a 16 de mayo
Gestion Tributaria de la Ciudad
Auténoma de Melilla 15 15 24 a 28 de marzo
Tramitacion de Licencias 15 15 21 a 25 de abril
Creacién de documentos y escritos
administrativos 15 15 26 a 30 de mayo
Calidad en las Administraciones
publicas 15 30 22 a 26 de septiembre
Elaboracion y gestion de proyectos 15 30 Por determinar
Gestion del Recurso humano en las
administraciones publicas 15 30 Por determinar
Lenguaje de signos 30 20 15 a 26 de septiembre
Curso de Access 30 15 4 a 15 de febrero
Procesadores de texto (Word y Open
Office) 30 15 18 a 29 de febrero
Informatica basica y mecanografia
para ordenadores 30 10 20 a 31 de octubre
Internet en la Administracién 15 10 3 a 7 de noviembre
Estatuto de la Funcién Piiblica 30 15 19 a 30 de mayo
Primeros Auxilios 15 15 6 a 10 de octubre
Prevencion de Riesgos Laborales 50 15 14 de octubre a 5 de noviembre|
El sistema de contabilidad puiblica
(Inap , 541) 20 30 INAP Pendiente confirmacién
Contratacién Administrativa(Inap
CELT 003) 20 30 INAP Pendiente confirmacién
Gruas méviles 205 4 Por determinar
Inglés avanzado 70 5 Por determinar
Curso de Autocad 30 3 Por determinar
Curso de Presto 30 3 Por determinar
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CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA

ENTIDAD GESTORA UGT DE MELILLA.

N° de Fecha
Cursos UGT N° de horas] alumnos | Prevista
El nuevo estatuto del empleado publico en el
marco de la reforma de las Administraciones
Publicas. 50 20 abril-mayo
Intervencion policial en situaciones de riesgo y
tiro operativo policial (avanzado) 30 16 mayo
[Conduccién de seguridad (2* edicién) 30 15 Junio

CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA
ENTIDAD GESTORA CSI-CSIF DE MELILLA.

N° de Fecha
Cursos CSI-CSIF N° de horas| alumnos Prevista

Seguridad en la Conduccion para Empleados
[publicos 30 12 Por determinar
Word avanzado 30 15 2 a 13 de junio
Interpretacion y desarrollo del Estatuto del
Empleado publico 30 12 Por determinar

. . . . 31 marzo a 18
Lenguaje de signos (nivel medio) 50 20 abril
Introduccion a la ofimatica 30 15 5 a 16 de mayo

CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA
ENTIDAD GESTORA COMISIONES OBRERAS DE MELILLA.

N° de N° de
Cursos de CCOO horas alumnos | Fecha Prevista
[Contaplus y factura plus 50 10 |Primer semestre del afio|
Intervencion policial 50 20 Primer semestre del afio
Técnicas para el control del estrés 30 20 |Pr|mer semestre del afo

CURSOS DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR LA
ENTIDAD GESTORA SINDICATO PROFESIONAL DE BOMBEROS DE

MELILLA.
N° de Fecha
Cursos SPBM N° de horas| alumnos | Prevista
Inmovilizacién y movilizacién de heridos 20 10 Por determinar
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Destinatarios:

Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla, asi como a los empleados de los Organis-
mos Publicos y Empresas Publicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio de reciprocidad.

Solicitudes:

Las solicitudes para participar en los distintos
cursos es la acordada en la Comision de Formacién
Continua y que se adjunta como anexo Il. Debe
completarse por el empleado publico rellenando la
totalidad de datos establecidos en la misma.

La no cumplimentacion correcta o la falsedad en
los datos suministrados puede ser motivo de exclu-
sién del Curso de Formacion.

Presentacién de solicitudes y plazo de presenta-
cion:

Las solicitudes a este Curso de Formacion se
podra presentar a través de:

-El Sistema de Registro Unico de la Ciudad
Auténoma de Melilla,

-en la Direcciéon General de Administraciones
Pudblicas, sita en la calle Cervantes n° 7, bajo
izquierda,

-En el Negociado de Formacion y Modernizacion
Administrativa sito en el local nimero 14 del Carga-
dero del Mineral.

-en las Entidades Gestoras, que deberan remitir
copia a la Direccién General de Administraciones
Pdblicas.

-Mediante Fax a la Direccién General de Admi-
nistraciones Publicas en el nimero 952976132

-A través del Formulario existente en el Portal de
la Ciudad Autonoma de Melilla, en la direccién
http://www.melilla.es

-y en cualquiera de los organismos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la
fecha en el registro de entrada en esas unidades la
vélida a los efectos de computo de plazos.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera
desde el dia siguiente a su publicacién en el BOME
hasta 7 dias naturales anteriores al inicio de la
actividad formativa. Las fechas de realizacion de las
distintas actividades formativas sera la que fije cada

Entidad Gestora, siempre dentro del ejercicio
2008, y en lo que respecta a la Direccion General
de Administraciones Publicas dicha fecha sera
oportunamente notificada a todas las Direcciones
Generales, con independencia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

En el supuesto de mayor oferta que plazas
existentes los criterios de seleccién del personal
gue asista a los cursos, seran, a titulo orientativo,
los que siguen:

1. Numero de cursos de formacion realizados
2. Relacién del curso con el puesto de trabajo
3. Orden de prioridad temporal

Finalizado el curso se dara al alumno Diploma
acreditativo de su asistencia siempre que se
justifique por la Entidad Gestora que el empleado
publico haya asistido al Curso de Formacion el
tiempo minimo establecido por la Comision de
Formaciéon Continua de la Ciudad Auténoma..
Este control se realizara mediante la firma del
empleado publico en las hojas de asistencia, asi
como por medio de otros controles que se puedan
establecer desde la Direccién General de Admi-
nistraciones publicas o la Entidad Gestora corres-
pondiente.

Si el Curso de Formacion contempla la posibi-
lidad de obtener un certificado de aprovechamien-
to, deberd ademas, superar las pruebas que
establezcan los organizadores del Curso.

Renuncias y falta de asistencias:

La renuncia a un curso se efectuara al menos
cinco dias habiles antes de la fecha de comienzo
del mismo. Iniciada la actividad formativa una
renuncia no justificada, que dado lo avanzado de
dicha actividad, impida la asistencia de otra perso-
na como suplente, es susceptible de penalizacion
con la no asistencia a cursos de la Entidad
Gestora de que se trate durante el ejercicio 2008.

Una falta superior al 10 % no justificada de
forma valida, le privara del derecho a diploma-
certificado, puesto que lo que acredita éste es la
asistencia al Curso.

Melilla a 18 de enero de 2008.
La Directora General de Funcién Publica.

Maria José Gémez Ruiz.



BOME NUM. 4471 - MELILLA, MARTES 22 DE ENERO DE 2008 - PAG. 275

CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Administraciones Piblicas
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Farmacion y Modernizacion Administrativa

ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD DE FORMACION CONTINUA
Codigo Fecha entrada
CURSOS SOLICITADOS
(indicar por orden de
preferencia el curso solicitado y
razén de dicha preferencia)
REALIZA EL CURSO FUERA D SI D NO PARCIALMENTE (EXPONGA N° DE
DE LA JORNADA LABORAL HORAS)
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
DNI Email TELEFONO DOMICILIO Y-CODIGO POSTAL
FORMACION ACADEMICA:
TITULACION:
N° CURSOS REALIZADOS DE
DATOS ADMINISTRATIVOS GRUPO FORMACION CONTFINUA EN EL
TITULACION:  PRESENTE EJERCICIO Y/O EN

CUERPO/CATEGORIA LABORAL A,B,C,D.E EL ANTERIOR.

FUNCIONARIO ..[]

LABORAL ........... ]

OTROS ... [
DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL  DIRECCION GENERAL Y/O CONSEJERIA' (empleados
ACTUAL de la Ciudad Auténoma) . ORGANISMO O DEPENDENCIA

(resto de empleados piblicos)

DIRECCION TRABAJO TELEFONO ANTIGUEDAD EN LA ADMON..

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD
En a, de de 200

Firmado

!Indicar preferentemente Direccién General al que se adscribe el puesto y en su defecto la Unidad
Administratitva o la Consejeria de la que dependa el solicitante.
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Presentacion de solicitudes y plazo de presentacion:

Las solicitudes a los Cursos de Formacién se podra presentar a través de:

- El Sistema de Registro Unico de la Ciudad Auténoma de Melilla.

- Enla Direccion General de Administraciones Publicas, sita en la calle Cervantes n° 7, bajo izquierda.

- En el Negociado de Formacion y Modernizacion Administrativa sito en el local nimero 14 del Cargadero
del Mineral.

- Enlas Entidades Gestoras, que deberan remitir copia a la Direccién General de Administraciones Publicas.
- Mediante Fax a la Direccién General de Administraciones Publicas en el nimero 952976132

- A través del Formulario existente en el Portal de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en la direccién http://
www.melilla.es

- En cualquiera de los organismos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la fecha en el registro de entrada en esas unidades la valida a los
efectos de computo de plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a su publicaciéon en el BOME de la
convocatoria de los Cursos de Formacion hasta 7 dias naturales anteriores al inicio de la actividad formativa.

Entrega de Diplomas y de dias por asuntos de formacion:

Finalizada la actividad formativa y entregado el correspondiente expediente administrativo al Negociado de
Formacion y Modernizacion Administrativa por la entidad gestora correspondiente.

En aquellos cursos gestionados, directa o indirectamente, por la Direccion General de Administraciones
Publicas, los alumnos con derecho a titulo y/o dias de asuntos propios por realizacién de cursos de formacion
fuera de la jornada laboral, podran recoger dicha documentacién en el Negociado de Formacién y Modernizacion
Administrativa, sito en el local nimero 14 del Cargadero del Mineral, en un plazo aproximado de cinco dias habiles
desde que se haya hecho entrega del expediente del curso en cuestion.

En los cursos gestionados por las Entidades gestoras sindicales, una vez que finalice la actividad formativa
y se entregue el expediente al Negociado de Formacion y Modernizacion Administrativa, este Negociado, en el
plazo de cinco dias habiles, entregara al Delegado de Formacion que corresponda la documentacién del curso,
consistente en diplomas y dias por asuntos de formacion que correspondan, al objeto de que dicho Delegado haga
entrega de los mismos a los alumnos que titulen y/o tengan derecho a dias por asunto de formacion.
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PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa namero: Denominacién: Técnico en Organizacién
Administrativa y Funciéon Publica.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 | Participantes por edicién: |30 |Total participantes: 130

N° de horas por 100 |Total horas: 100
edicién:

Calendario previsto: 2* quincena de febrero
Objetivos:

* Que los participantes adquieran los conocimientos basicos e imprescindibles
en materia de recursos humanos, funcién publica y organizacién
administrativa con especial incidencia en la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Contenido:

Régimen Juridico de la Funcién Publica.

El empleado publico: adquisicién y pérdida de la relacién del servicio.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta y
régimen disciplinario.

Derechos colectivos de los empleados publicos: participacion y negociacion.
La Firma electrénica: Aspectos juridicos y procedimentales

VV VYVV

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Acciéon Formativa nimero: Denominaciéon: Régimen juridico de la funcion
publica

Destinatarios: Empleados Piablicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: [1 |Participantes por edicién: |5 Total participantes: |5
N° de horas por 25 Total horas: 25
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

* Estudio del Régimen juridico de la funcion publica con especial incidencia
en el régimen juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Contenido:
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> La necesidad de reforma del empleo publico en Espafia. Estudio de la
problematica particular del empleo publico local y de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

> Las bases del régimen estatutario del funcionario ptblico: La distribucién

de competencias estatales, autonémicas y locales: El informe de la Comisién

de expertos para la preparacién y estudio del Estatuto Basico del Empleado

publico.

La Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Régimen juridico y modelo de gestion de los recursos humanos en la Ciudad

Auténoma de Melilla.

> Relaciones de cooperacion y colaboracion entre las Administraciones
Piblicas en materia de empleo ptiblico. Especial referencia a los organos de
cooperacion.

> Modelos comparados de empleo piiblico.

\ A%

PLAN DE FQRMACI()N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa nimero: Denominacion: El empleado piiblico: adquisicién y
perdida de la relacion de servicio
Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicion: |5 | Total participantes: 5
N° de horas por 25 Total horas: 25
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

* Estudio de las clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Contenido:

Las clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El empleado publico local: la habilitacion estatal.

El contrato de trabajo en el sector publico.

Los organos de seleccidn, los sistemas selectivos y el proceso.

La carrera profesional del empleado publico.

La promocion interna de los empleados piblicos.

La ordenacién de la actividad profesional.

VVVYVYYVYYVYYVY
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PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP '
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa numero:

Denominacion: Derechos y deberes de los empleados
puablicos. Cédigo de conducta y régimen
disciplinario.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1

Participantes por edicion:

)

Total participantes: |5

N° de horas por
ediciéon:

15

Total horas:

15

Calendario previsto: Por determinar

Objetivos:

= Estudio en profundidad de los derechos y deberes de los empleados

publicos.

Contenido:

publico.

VVVVY VVVYVY

PLAN DE FORMACION ANO 2008

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Situaciones administrativas de los funcionarios
Deberes de los empleados publicos.
Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Régimen de incompatibilidades en el sector publico.
Procesos judiciales en la funciéon publica.

Derechos individuales de los empleados publicos

Los derechos retributivos de los empleados publicos
La formacion continua
La jubilacion y las prestaciones de la Seguridad Social del empleado

Accion Formativa niimero:

Denominacién: Derechos colectivos de los empleados
publicos: participacion y negociacion.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1

Participantes por edicién:

5

Total participantes: |5

N° de horas por
edicion:

20

Total horas:

20

Calendario previsto: Por determinar

Objetivos:

= Estudio de los derechos colectivos de los empleados publicos.
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Contenido:

El derecho a la libertad sindical.

La negociacion colectiva del funcionario publico local.

Las peculiaridades de Ia negociacion colectiva del personal laboral en el
sector publico.

Representacion y participacion institucional del funcionario piublica y del
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas locales.

El derecho de reunion en la Administracion Local. Teoria y practica del
ejercicio del derecho de huelga y el planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo en la Administracion local.

YV VYV VVV

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP ,
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa nimero: Denominacion: La Firma electronica: Aspectos
juridicos y procedimentales.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |5 Total participantes: |5
N°¢ de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

" Adquirir conocimientos en materia de competencia administrativa:
Delegacion de firma, avocacion, suplencia y otras figuras.

Contenido:

Legislacion informatica y especifica
Aspectos técnicos.

Directivas comunitarias
Aplicaciones en la Administracion.

VVVY

PLAN DE FQRMACI()N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: OTRAS AREAS

Accion Formativa niamero: | Denominacién: Danza Espaiiola
Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: |1 Participantes por ediciéon: |25 | Total participantes: |25

N° de horas por 20 Total horas: 20
ediciéon;
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Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

* Practica y perfeccionamiento de este arte, sin perjuicio de un conocimiento
tedrico mas profundo de la Danza Espaiiola.

Contenido:

> Danza espaiiola: toma de contacto y ejercicios basicos,.
» Mejorar la técnica-El enfoque de la clase serd mejorar la técnica y
conocimiento de ejercicios de los brazos, zapateado, castafiuelas

PLAN DE FQRMACI()N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: BIENESTAR SOCIAL

Accién Formativa namero: | | Denominacién: Educador en centros de acogida.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicion: |25 | Total participantes: 125
N° de horas por 20 Total horas: 20

edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

= Destinado a educadores sociales y demas profesionales relacionados con la
materia se pretende una actualizacién y profundizacion en sus
conocimientos referentes a sus tareas, acogimiento residencial y menores en
acogida.

Contenido:

> Tipos e indicadores del maltrato
» Tareas del educador:
o Estrategias
o El educador ante problemas
> El acogimiento residencial:
o La atencién residencial
o0 La evaluacién de los programas de acogida
o Necesidades derivadas de la acogida residencial
Menores extranjeros no acompariados
Barreras y habilidades de comunicacién
Organizacién del trabajo residencial
La investigacién accién en centros de acogida

VVYVYVY



BOME NUM. 4471 - MELILLA, MARTES 22 DE ENERO DE 2008 - PAG. 282

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: BIENESTAR SOCIAL

Accion Formativa niimero: Denominacion: Intervencién social con familias
inmigrantes con menores en situaciéon de riesgo

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: [1 |Participantes por edicién: |25 | Total participantes: |25
N° de horas por|20 Total horas: 20
edicién:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

= [Establecer criterios metodolégicos y mejorar técnicas y habilidades en la
intervencién social con familias inmigrantes.

" Analizar la capacidad de adaptacién de los programas sociales de infancia y
familia a la poblacién inmigrante.

Contenido:

> Introduccién psico-social de la poblacién inmigrante.
> Conceptos basicos en relacion a las diferencias culturales y su repercusién
en el proceso de integracién y convivencia: Familia, trabajo, salud,
vivienda, religiosidad y escuela.
> El papel de los Servicios Sociales durante los procesos de acogida e
integracion.
> Adecuacion metodolégica en la intervencion con este tipo de familias en:
o Situaciones de riesgo.
o Maltrato infantil.

> Recursos sociales y educativos.
> La prevencién desde los servicios de atencién primaria.

PLAN DE FQRMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa nimero: Denominacién: Régimen juridico de la Ciudad
Auténoma de Melilla.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicion: |15 | Total participantes: | 15
N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: 11 a 15 de febrero
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Objetivos:

* Conocer la normativa especifica de la Ciudad Auténoma de Melilla y su
organizaciéon administrativa.

Contenido:

Organizaciéon Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla

El Estatuto de Autonomia

El Reglamento de la Asamblea

El Reglamento del Consejo de Gobierno

El nuevo Reglamento en materia de Recursos Humanos.
Ordenanzas y demas normativa administrativa de la C.A. de Melilla

YVVVVYVYY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa Denominacion: Archivo y registro de documentos
numero:

Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 15 Total participantes: |15
N° de horas por edicién: |15 Total horas: | 15

Calendario previsto: 10 a 14 de marzo
Objetivos:

»  Adquirir los conocimientos necesarios que posibiliten una adecuada gestion de
archivos administrativos.

Contenido:

El documento de archivo: edades y valores.

El archivo: concepto, tipologia y legislacion.

Creacién y redaccion de documentos.

Organizacién de la documentacion administrativa. Selecciéon y
eliminacion de documentos.

Proceso documental: transferencias.

Normativa de la documentacion de la informacion.

Posibilidades de acceso a la documentacion: consulta y préstamo.

YVVY VYVVVYVY
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PLAN DE FQRMACI()N ANO 2007
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:ECONOMICA-FINANCIERA

Accion Formativa Denominacién: Contrataciéon Administrativa

numero:

Destinatarios: Empleados Puablicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por 15 Total 15
edicién: participantes:

N° de horas por edicion: |15 ] Total horas: | 15

Calendario previsto: 3 a 7 de marzo
Contenido:
» Introduccién.
> Legislacién aplicable
> Requisitos para contratar con la Administracion.
» Garantias exigidas en los contratos
> Los pliegos de clatisulas administrativas y de prescripciones técnicas.
» La perfecciéon y formalizacién de los contratos.
> Las prerrogativas de la Administracion.
» La invalidez de los contratos.
> Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos
» Tramitaciéon de los expedientes de contratacién
» La adjudicacion de los contratos.
» Ejecucion y modificacién de los contratos.
> Revision de los precios en los contratos de la Administracién.
» Extincion de los contratos.
» Cesion de los contratos y la subcontratacién.
> Contratacion en el extranjero.
> Registro publico de los contratos.
» Tipos de contratos administrativos:
o Contratos de obras
o Contrato de gestién de servicios publicos
o Contrato de suministro
o Contratos de consultoria y aistencia y de los servicios publicos.

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa nimero: I \ Denominacion: Procedimiento Administrativo

Destinatarios: Empleados Puablicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicién: |15 | Total participantes: |15

N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:




BOME NUM. 4471 - MELILLA, MARTES 22 DE ENERO DE 2008 - PAG.

285

Calendario previsto: 12 a 16 de mayo

Objetivos:

= Mejorar los conocimientos generales de los participantes en el manejo de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Contenido:

> Ambito de aplicacidn. Principios. Los derechos y deberes de los
ciudadanos.

El silencio administrativo. Los interesados.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Los recursos administrativos.

La responsabilidad patrimonial. La potestad sancionadora.

YV VYV

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ECONOMICA-FINANCIERA

Accion Formativa numero: Denominacion; Gestion Tributaria de la Ciudad
Autonoma de Melilla

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |15 | Total participantes: (15
N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: 24 a 28 de marzo
Objetivos:

* La adquisicion de conocimientos en materia presupuestaria, tributaria y de
contabilidad piblica a los empleados publices, que por su puesto de trabajo
tengan contacto con dichos temas.

Contenido:

> Gestion tributaria

» Gestion presupuestaria

> Contabilidad Publica

> Sistema financiero en la Ciudad Autonoma de Melilla
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PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa nimero: | | Denominacién: Tramitacién de Licencias.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por ediciéon: |15 | Total participantes: |15

N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: 21 a 25 de abril
Objetivos:

* Adquirir conocimientos sobre tramitacion de licencias con especial
incidencia en la regulacion existente en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Contenido:

Concepto de licencia administrativa

La licencia urbanistica

La licencia de apertura de establecimientos

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Licencias Urbanisticas
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Licencia de apertura de
establecimientos.

Supuestos practicos.

V YVVVY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa nimero: Denominacién: Creacion de documentos y escritos
administrativos.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: I 1 |[Participantes por edicién: |15 | Total participantes: \ 15

N° de horas por|15 Total horas: 15

edicion:

Calendario previsto: 26 a 30 de mayo
Objetivos:
* Conocer los documentos utilizados por la Administracion y los ciudadanos

en el procedimiento administrative. Mejorar el estilo de redaccion y disefio
de los diferentes documentos.
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Contenido:

» Documentos y lenguaje en el proceso de transformacion de la
Administracion del Estado. El concepto de documento administrativo.
Clasificacion.

» Documentos y procedimiento administrativo. La imagen institucional.
Soportes y lenguas. Documentos y medios electronicos.

» Caracteristicas del lenguaje administrativo. El manual de estilo del lenguaje
administrative. Normalizacion de documentos.

» Gramatica y sintaxis en el lenguaje administrativo.

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Acciéon Formativa namero: Denominacién: Calidad en las Administraciones
Publicas.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | 1 | Participantes por edicién: | 30 Total participantes: | 30
N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: 22 a 26 de septiembre

Objetivos:

= Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participantes en
los procedimientos de la calidad.

Contenido:

La calidad en la Administraciéon Publica. Conceptos basicos.
Teorias de la calidad. Evolucion del concepto y su tratamiento.
Calidad Total. (TQM)

La calidad de los servicios.

Normalizacion, certificacion y acreditacion.

Auto evaluacion, modelo de excelencia.

El EFQM

El modelo CAF.

Herramienta de la calidad.

Experiencias de la calidad en la Administracion Piblica.
Las normas ISO

VVVVVVVVVYVY
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PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa namero: | Denominacién: Elaboracién y gestion de proyectos.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicion: |30 [Total participantes: 130
N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

® Profundizaciéon en la Elaboracién de Proyectos como metodologia que
busca reducir al miximo posible el umbral de incertidumbre que siempre
existe tras una decision. No es un fin en si misma, es un instrumento que za/
vez nos permitird lograr de la mejor manera el éxito, es decir, concretar
nuestros objetivos.

Contenido:

Elaboracion de proyectos

El nombre o titulo del proyecto

La definicién de objetivos

Fundamentacion o justificacién

Descripcion del proyecto

Funciones en la administracién del proyecto

La funcién directiva

La gestion participativa

Evaluacion de proyectos: naturaleza y criterios en la evaluacién.

VVVVVVVVY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Acciéon Formativa nimero: Denominacion: Gestion del Recurso Humano en las
administraciones publicas.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |[Participantes por edicion: |30 |Total participantes: | 30
N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:
* Adquirir los conocimientos basicos en materia de Recursos Humanos

dentro de la Administracion Puablica y con incidencia especial en la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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Contenido:

Y VVVVVVVVY

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario

Situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario
La seleccion de personal

Modalidades de contratacion del personal laboral

Provision de puestos de trabajo y su cobertura interina.

Instrumentos de ordenacion del personal

Planificacion integral de los recursos humanos: los’'planes de empleo.
Planificacion de la seleccion: 1a Oferta de Empleo Publico

La planificacion organizativa: estructuras organicas y relaciones de puestos
de trabajo.

La ordenacion de las relaciones de empleo: funcionarizacion y
laboralizacion

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO

Accién Formativa namero: | | Denominaci6n: Lenguaje de signos

Destinatarios: Empleados Piublicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicién: |20 | Total participantes: 120

N° de horas por 30 Total horas: 30
edicion:

Calendario previsto: 15 a 26 de septiembre

Objetivos:

Reconocer y apreciar el valor comunicativo de la L.S.E.

Conocer la Comunidad Sorda y su Cutura Sorda.

Desarrollar recursos comunicativos que posibiliten entablar conversacién
con una persona sorda.

Sensibilizar a los participantes sobre las necesidades de las personas sordas.
Desarrollar las estrategias basicas necesarias para el aprendizaje de la L.S.
E. tales como la percepcion, la atencién, la discriminacion visual, etc.

Contenido:

» MODULO 1 TEORIA:

o Comunicacién Sorda:Psicologia de la Comunidad Sorda.

> MODULO 2 PRACTICA:

o Lengua de Signos Espaiiola.
o Expresion corporal.
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PLAN DE FQRMACI()N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: INFORMATICA

Accién Formativa nimero: | | Denominacién: Curso de Access

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auté6noma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicién: |15 | Total participantes: |15
N°? de horas por 30 Total horas: 30
edicidn:

Calendario previsto: 4 a 15 de febrero

Objetivos:

* Conocer y poder trabajar con la Base de Datos Access, poder realizar las
principales operaciones y poner en conocimiento del alumno el potencial de
dicho programa.

Contenido: Ajustados a un curso Basico-Medio de Access 2000.

Moédulo 1: Introduccién. Elementos de Access.

Modulo 2: Operaciones basicas (Abrir, cerrar y crear Bases de Datos).
Médulo 3: Crear y Manipular Tablas de datos.

Moédulo 4: Propiedades de los campos.

Moédulo 5: Las Consultas.

Moédulo 6: Los Formularios.

Moédulo 7: Los Informes.

Moédulo 8: Las relaciones.

VVVVYVYYVYVY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP ,
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: INFORMATICA

Accion Formativa numero: Denominacion: Procesador de texto de Microsoft
Office y de Open Office
Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por ediciéon: |15 | Total participantes: |15
N de horas por 30 Total horas: 30
edicion:

Calendario previsto: 18 a 29 de febrero
Objetivos:

= Adquirir conocimientos basicos y medios del procesador de texto Word y
del procesador de texto del paquete ofimatico del Open Office.
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Contenido:

Impresion
Tablas
Estilos
Plantillas

VVVVVVVVYVY

Imagenes y graficos

Introduccion al procesador de texto
Edicion basica

Dar formato al texto

Ortografia e instalacion de diccionarios

PLAN DE FORMACION ANO 2008

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: INFORMATICA

Accién Formativa nimero;

Denominacion: Informatica basica y mecanografia
para ordenadores.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla

Calendario previsto: 20 a 31 de octubre

Objetivos:

" Adquirir conocimientos basicos en informatica y ofimatica y adquirir
agilidad en el uso del teclado mediante conocimientos de mecanografia
aplicada al ordenador.

Contenido:

VVVVYVYYVYYY

Iniciacién al Ordenador.
Curso de Aprendizaje (dominio de teclado).
Curso de Velocidad y Perfeccion (150 ppm - 350 ppm).
Ejercicios Alfanuméricos.

Dictados mecanograficos (sonido).
Editor de Textos.
Pruebas Administrativas. (albaranes, bases de datos, practicas numéricas)
Pruebas de Control. (oposiciones)

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicién: |10 | Total participantes: \ 10
N° de horas por 30 Total horas: 30
edicion:
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PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP '
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: INFORMATICA

Accién Formativa niimero: | Denominacién: Internet en la Administracién
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicién: |10 | Total participantes: |10
N° de horas por 15 Total horas: 15
edicion:

Calendario previsto: 3 a 7 de noviembre
Objetivos:

* Destinado a personas sin conocimiento alguno de Informatica o con
conocimientos basicos en la materia, al objeto de que se familiaricen con las
herramientas de informaitica basicos para el desempeiio de puestos en la
Administraciéon Publica.

Contenido:

Introduccién al ordenador y periféricos.
Iniciacion a la transmisiéon de datos.
Procesador de textos.

Hoja de calculo.

Bases de datos.

Presentaciones graficas.

VVVVYVYY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa namero: | | Denominacion: El estatuto de la funcién publica.
Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por ediciéon: |15 | Total participantes: [15
N° de horas por 30 Total horas: 30

edicion:

Calendario previsto: 19 a 30 de mayo
Objetivos:

= Estudio del contenido del nuevo Estatuto de la Funcion Publica.
Contenido:

> Introducciéon, objeto y ambito de aplicacién
> Clases de personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
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Personal directivo.

Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicas.
Derechos retributivos.

Derecho a la negociacion colectiva.

Derecho a la jornada de trabajo

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta
Adquisicion y pérdida de la condicion de servicio.
Ordenacion de la actividad profesional

Situaciones administrativas

Régimen disciplinario

Cooperacion ante las administraciones publicas.

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accion Formativa Denominaciéon: Primeros Auxilios

numero:

Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 15 Total participantes: | 15
N° de horas por edicién: |15 | Total horas: | 15

Calendario previsto: 6 a 10 de octubre

Objetivos:

Capacitar en el dominio de las técnicas de Socorrismo y Primeros Auxilios

Contenido:

YVVVVYY

Definicion de Primeros Auxilios.
Actuacion del socorrista
Valoracion del estado general del accidentado
Shock,
Heridas y Traumatismos
Distintas situaciones para actuacion:
o Accidentes
o Quemaduras
o Traumatismos.
o Ete...
Formas de actuar.
Posicionamiento y transporte de heridos
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PLAN DE F QRMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accion Formativa
numero:

Denominacién: Prevencion de Riesgos Laborales

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1

Participantes por edicion:

15

Total participantes: | 15

N° de horas por edicion:

50

Total horas:

50

Calendario previsto: 14 de octubre a 5 de noviembre

Objetivos del Curso:

* Difusién y conocimientos de los principales riesgos derivados del Trabajo
asi como de sus medidas preventivas.

Contenidos:

> Todos los contenidos estin adaptados a las recomendaciones del INST.

laborales.

lugares de trabajo.

de datos.

vV V ¥V VVV VY VvV

concreto.

Modulacién del curso:

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP-INAP ,
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ECONOMICA-FINANCIERA

Moédulo 1: Introduccién. Ambito y gestion de la prevencion de riesgos

Moédulo 2: Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
Médulo 3: Riesgos generales y su prevencion.
Médulo 4: Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la
Administracién y actividad concreta.
Priacticas 1: Cuestionario practico sobre condiciones de seguridad en

Practicas 2: Evaluacién de puestos de trabajo en pantallas de visualizacién

Anexo: Legislacion basica aplicable directamente a los puestos de trabajo

Accion Formativa
numero:

Denominacion: El sistema de contabilidad publica.

Destinatarios: Empleados

Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1

Participantes por edicion:

30

Total participantes: | 30

N° de horas por edicion:

20

| Total horas:

20

Calendario previsto: Pendiente de confirmacion
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Objetivos:

Completar y actualizar la formacién en materia de contabilidad publica.

Contenido:

>

>

>

Los sistemas contables publicos. Regulacion general de la contabilidad en la
Ley General Presupuestaria. El modelo contable de la Administracion
General del Estado.

La instrucciéon de operatoria contable del gasto del Estado. Fases contables del
gasto. Sistema de registro y archivo de justificantes. Particularidades
existentes para los distintos tipos de gasto.

Funcionamiento de las habilitaciones y cajas pagadoras. Sistema de rendicién
de cuentas que les afecta. Los registros contables auxiliares que deben llevar
dichas cajas.

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP-INAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ECONOMICA-FINANCIERA

Accion Formativa Denominacién: Contratacion Administrativa
numero:
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: [ 1 Participantes por ediciéon: | 30 Total participantes: |30
N° de horas por edicion: |20 Total horas: | 20
Calendario previsto: Pendiente de confirmacién
Contenido:
> Marco juridico
> Parte general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
» Contrato de obras.
» Contrato de gestion de servicios publicos.
» Contrato de suministros.
» Contrato de consultoria y asistencia, contrato de servicios.
» Los contratos administrativos especiales.
> Aplicacién de la Ley de contratos de las Administraciones Publicas a los
entes locales. Las modificaciones introducidas en la Ley de Contratos de
las Administraciones Pablicas.
PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: OTRAS AREAS
Accién Formativa niimero: | | Denominacién: Griias méviles
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: |1 |[Participantes por edicion: |4 Total participantes: |4

N° de horas por 205 Total horas: 205
edicion:
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Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

®= Realizar todas las operaciones y maniobras que permiten la elevacion y
transporte de todo tipo de cargas, mediante el empleo de grias méviles, asi
como ¢l mantenimiento y conservacion de la maquinaria, segin el plan
especificado por el fabricante.

Contenido:

» Tareas previas a la produccion con la gria moévil
» Trabajos con la gria maévil
» Mantenimiento de la gria movil propio del operador.

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO

Accion Formativa numero: | | Denominacion: Inglés avanzado

Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 | Participantes por edicion: |S | Total participantes: |5

N° de horas por 70 Total horas: 70
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

» Habilitar a personas y profesionales para escuchar una conferencia o
participar en una reunién y que no tengan dificultades de comprension en
conversaciones con personas nativas de habla ingles cuando éstas hablan de
manera rapida o utilizan expresiones complejas.

Contenido:

> Vocabulario de inglés agrupado por temas con su pronunciacién y
traduccién mas usual al espafiol.

Gramatica inglesa con ejercicios practicos y ejemplos que acompaiian a la
teoria.

Ejercicios de listenings en inglés.

Conversacion.

VvV V¥V
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PLAN DE FQRMACI(')N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: INFORMATICA

Accién Formativa namero: | | Denominacién: Curso de Autocad

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicion: |3 Total participantes: | 3

N° de horas por 30 Total horas: 30
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

® Adquirir una amplia formacién en técnicas de delineacion y dibujo técnico
por ordenador.

Contenido:

Iniciacién al Dibujo en 2D Ordenes de Consulta
Ordenes de Dibujo. Ordenes de visualizacién
Ordenes de Dibujo. Ordenes de Visualizacién
Ordenes de Edicion Control de Capas y Filtros
Lineas y Polilineas. Acotacién de planos
Bloques y atributos. Trabajo con bloques
Salida impresa y personalizacién de autocad
Ordenes para 3 dimensiones mallas

Edicion de sélidos y modelado avanzada.
Renderizacion y ficheros de intercambio.

VVYVVVVVVVYY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: INFORMATICA

Acciéon Formativa nimero: | Denominacién: Curso de Presto

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicion: |3 Total participantes: 13
N° de horas por 30 Total horas: 30
edicién:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:
= El curso de Presto: Presupuestos, Mediciones y Certificaciones permitira
utilizar con eficacia los moédulos basicos de Presto, Presto Presupuestos y

Presto Mediciones y Certificaciones.

Contenido:
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TEMA 1. Primeros pasos por PRESTO

Comenzar a trabajar con Presto. Manejo de la interfaz. Ventanas de Presto.
Moverse en Presto. Uso de la Ayuda.

TEMA 2. Crear un presupuesto

Crear una obra nueva. Introducir capitulos y partidas. Operaciones con
conceptos. Mascaras y filtros.

TEMA 3. Mediciones

Entorno de trabajo. Introduccion a las mediciones. Operaciones con lineas
de mediciéon. Uso de formulas.

TEMA 4. Finalizacién del Presupuesto

Costes indirectos. Modificar precios. Precios alternativos. Generar
informes. Pliego de condiciones. Exportar e importar proyectos.

TEMA 5. Ofertas y certificaciones

Solicitud, recepcion y comparacion de ofertas. Adjudicacion de la obra.
Informes de ofertas. Certificaciones: entorno de trabajo. Modos de
certificar. Informes de certificaciones.

PLAN DE FQRMACI()N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa numero:

administraciones publicas.

Denominacién: El nuevo estatuto del empleado

piblico en el marco de la reforma de las

Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 [Participantes por edicién: [20 |Total participantes: |15

N° de horas por edicién: |50 | Total horas: 50

Calendario previsto: abril-mayo

Objetivos:

Estudio de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto basico del empleado publico
y de su incidencia en la gestion de personal en unas Administraciones Publicas
orientadas hacia la eficiencias y la calidad de los servicios prestados a los
ciudadanos.

Contenido:

» El modelo de Administracion Publica y el nuevo Estatuto del Empleado piblico.
> Régimen estatutario: derechos y deberes individuales, derechos colectivos, ...
»> La relacion laboral especial de los empleados publicos en su vertiente de

derechos y deberes individuales y derechos colectivos.

> La nueva figura del personal directivo.
> Estado social autonémico y nuevo Estatuto del Empleado Piblico: la distribucién

de las competencias. Las leyes de la Funcién Pablica.

» Ciudad Auténoma de Melilla. Analisis de la problematica especifica
> La planificacién de Recursos Humanos en las Administraciones Piblicas.
> Instrumentos de cooperacion y coordinaciéon entre las Administraciones

Publicas.
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PLAN DE FQRMACI(’)N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SEGURIDAD CIUDADANA

Accion Formativa niimero: Denominacion: Intervencion policial en situaciones
de riesgo y tiro operativo policial (avanzado). 2*
edicion.

Destinatarios: Empleados Piuiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicion: |15 |Total participantes: |15

N° de horas por 30 Total horas: 30

ediciéon:

Calendario previsto: mayo
Objetivos:

=  (Capacitar a los alumnos para resolver situaciones de riesgo situaciones de
riesgo en las intervenciones con sujetos que impliquen detencion, mediante
Ia adopcion de medidas seguras . Aprendizaje en las téenicas adecuadas
para actuar bajo presion.

Contenido:

» Actuacion policial ante una situacion de riesgo para la integridad de los
agentes.

Aplicar las técnicas avanzadas de intervencion necesarias para la
realizacion de una detencion y la conduccion de detenidos.
Criterios de intervencion y técnicas de cacheo y esposamiento.
Resoluciones en la via puablica.

Intervencion en lugares cerrados.

Manipulacion del arma.

Posiciones de tiro.

Tiro de combate.

Desenfunde.

Cambio de cargador.

Tiro en movimiento.

Tiro a flancos.

Aprender a avanzar y a retroceder bajo fuego hostil.
Coberturas.

VYVVVVVVVYVVVY Y

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SEGURIDAD CIUDADANA

Accion Formativa niimero: | | Denominacién: Conduccién de seguridad (2° edicién)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |15 | Total participantes: [ 15

N° de horas por 30 Total horas: 30

edicion:
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Calendario previsto: junio
Objetivos:

= Dotar a los alumnos de los conocimientos basicos necesarios para controlar
con seguridad y precision el vehiculo en situaciones de emergencias.
Capacitar a los alumnos para la ejecucion automitica de maniobras
evasivas y ofensivas en las situaciones que lo requieran.

Contenido:

Conduccion, test y modelos de seguridad en la conduccion evasiva.
Practicas de manejo del volante

Teoria de cambio y freno.

Perfeccionamiento de la conduccién.

Teoria y practica de trazados.

Comportamiento en firme deslizante.

VVVVVY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SEGURIDAD CIUDADANA

Acciéon Formativa namero: Denominacion: Seguridad en la conduccion para
empleados publicos.

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 | Participantes por edicién: |12 | Total participantes: |12
N? de horas por 30 Total horas: 30
edicion:

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

= Kl uso generalizado de vehiculos por los Empleados Publicos, bien para el
desempeiio de sus funciones o bien para el desplazamiento a sus lugares de
trabajo, unido al incremento de los siniestros de trafico, hace necesario
formar en materia de seguridad en la conducciéon a todos los empleados
publicos posibles. Esta Accion formativa pretende, reducir el riesgo de los
ee.pp. de sufrir accidentes de traficos que directamente repercute en el
Servicio publico o indirectamente en la Seguridad Vial en general.

Contenido:

Posicién en la conduccion

Movimiento de manos al volante.
Aceleracion, reducciéon y frenada.
Carril de frenado.

Trayectoria y trazado de curvas.
Ejercicios de slalon.

Control de derrapaje

Sorteo de obstaculos.

Reproducciones de situaciones inesperadas.
Reproduccion de fenémenos climaticos
Técnicas para evitar accidentes
Conduccién en caravanas

VYVVVVVVVVVY
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PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF ,
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: INFORMATICA

Accién Formativa niimero: | | Denominacién: Word avanzado

Destinatarios: Empleados Piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones:

1 |Participantes por edicion: |15 | Total participantes: ’15

N° de horas por 30 Total horas: 30
edicion:

Calendario previsto: 2 a 13 de junio

Objetivos:

Utilizar con soltura la aplicacién informatica para proceso de textos Word
siendo capaz de crear documentos de cualquier grado de complejidad,
modificarlos, adaptarlos, imprimirlos y guardarlos.

Utilizar distintos formatos, tablas, columnas, plantillas

Contenido:

VVYVYY
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Hacer que Word se inicie cuando encienda el ordenador
Gestion de documentos diversos desde el ment ventana
Formato de pagina
Las tablas de Word
o Llamar a Excel para construir tablas en Word.
o Obtener los datos de Access para tablas en Word
Generar una tabla de contenido
Creacion de estilos y plantillas para un formato consistente y facil
Utilizar opciones de configurar pagina para realizar documentos maestros
Crear una lista de esquema numerado
Crear sublistas o listas anidadas
Crear un indice para un documento
Utilizar el mapa de documentos para desplazarse
Combinar documentos con datos de un formulario de Word o datos
externos de Office
Herramientas de correccion y autocorreccion.
Creacién de textos con imagenes de archivos insertadas en diferentes partes
del documento.
Creacién de documentos complejos.
Macros
Crear paginas web en Word.
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PLAN DE FQRMACI()N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa namero: Denominacién: Interpretacién y desarrollo del
Estatuto del Empleado Publico

Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicion: |12 | Total participantes: 12
N° de horas por 30 Total horas: 30
edicién;

Calendario previsto: Por determinar
Objetivos:

* Dotar al participante de los conocimientos necesarios, para evaluar y
analizar la incidencia del estatuto en los distintos puestos de trabajo.

Contenido:

Objeto y ambito de aplicacion.

Clases de empleados publicos.

Derechos y deberes; cédigo de conducta
Carrera profesional.

Derechos retributivos.

Negociacion colectiva.

Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

VVVVVVY

PLAN DE FQRMACI(')N ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO

Accién Formativa namero: | Denominacion: Lenguaje de signos. Nivel medio

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 |Participantes por edicién: |20 | Total participantes: [20
N° de horas por 50 Total horas: 50
edicion:

Calendario previsto: 31 de marzo a 18 de abril
Objetivos:

Concenciar a los empleados publicos sobre esta problemaitica social

= Analizar las caracteristicas de la comunicacién en la lengua de signos
Iniciar al alumno en las destrezas necesarias para la prictica comunicativa
de este lenguaje

= Conseguir que el alumno se familiarice con las publicaciones, asociaciones
y actuaciones en general desarrolladas por el colectivo usuario de esta
lengua.
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Contenido:

Lenguaje, comunidad y cultura.
La estructura del lenguaje de signos
Lenguaje de signos y ensefianza
Priacticas del lenguaje de signos.

YVVYVY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: INFORMATICA

Accién Formativa nimero: | | Denominacién: Introduccién a la ofimatica
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 | Participantes por edicion: |15 | Total participantes: | 15
N° de horas por 30 Total horas: 30
edicion:

Calendario previsto: 5 a 16 de mayo
Objetivos:

= Iniciar al asistente en la utilizacién de usuario (ofimatica) en sus tareas
cotidianas dentro de su ambito de trabajo. Este sera capaz de utilizar las
capacidades basicas de las aplicaciones de usuario mas habituales en el
trabajo diario, es decir, proceso de textos (word), hoja de cdlculo (Excel) y
presentaciones (Powerpoint) integradas dentro del paquete Office de
Microsoft.

Contenido:

Microsoft Office

Procesador de textos Word

Hoja de calculo Excel

Presentaciones en Powerpoint
Integracién de aplicaciones en Office.

YVVVY

PLAN DE FORMACION ANO 2008
DE