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obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social,
y en general respecto del cumplimiento de los
requisitos establecidos para la concesién de la
subvencion.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer
gqueda facultada para requerir cualquier otro docu-
mento que considere necesario para la correcta
aplicacion de los criterios de seleccion.

Cuando la beca o ayuda se encuentre vinculada
a la participacion en un determinado programa o
actividad organizado o promovido por la Consejeria
de Educacién y Colectivos Sociales, la documenta-
cion a aportar coincidira con la exigida para solicitar
tomar parte en dicho programa o actividad.

5. Cada convocatoria fijara el importe de la beca
o ayuda que se dispense, que podra ser de diferente
cuantia en funcién de las circunstancias personales
del beneficiario.

6. Las solicitudes de concesion se valoraran
conforme a los siguientes criterios:

Volumen de ingresos de la Unidad familiar
Numero de miembros de la misma.
Condicién de Familia Numerosa.

Incapacidad o minusvalia del beneficiario o de
los miembros de la unidad familiar.

Edad del Beneficiario.

Méritos académicos.

Participacion en anteriores programas o ac-
tividades educativas o formativas organizadas o
promovidas por la Consejeria de Educaciony Colec-
tivos Sociales, cuando asi lo establezca expresa-
mente la convocatoria de las plazas que en cada
caso se oferten.

Otros criterios analogos a los anteriores.

Cada convocatoria determinara los criterios de
valoracion que resultaran aplicables a la subvencién
de que se trate y fijara el método de valoracién de los
mMismos.

7. Corresponde a la Secretaria Técnica de Edu-
cacién y Colectivos Sociales la instruccién del
procedimiento de concesién de subvenciones, la
cual realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe pronunciarse la resolucion.

8. El érgano colegiado competente para efec-
tuar la propuesta de concesion estara compuesto
como minimo por el Director General de la
Consejeriay dos empleados publicos o tres en su
caso.

9. A la vista del expediente y del informe del
6rgano colegiado, se formulara propuesta de reso-
lucion provisional por el 6rgano instructor, debida-
mente motivada, que de acuerdo con el articulo
59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
notificara a los interesados mediante su publica-
cién en el Boletin Oficial de Melilla, concediéndo-
les un plazo de diez dias para presentar alegacio-
nes. De existir éstas, el 6rgano colegiado debera
pronunciarse sobre las mismas antes de formular
la propuesta definitiva.

Se podra prescindir de este tramite de audien-
cia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegacio-
nes que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucion provisional for-
mulada tendra el caracter de definitiva.

10. El expediente de concesiéon contendra el
informe del érgano instructor en el que debera
constar que de lainformacién que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

11. Las propuestas de resolucién provisional
no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, mientras no se le haya notificado la
resolucién definitiva de la concesion.

12. La propuesta de resolucion definitiva se
formulara por el 6rgano instructor al Consejero de
Educacion y Colectivos Sociales, que sera el
competente para resolver la convocatoria.

13. Laresolucién debera relacionar a los bene-
ficiarios a quienes se concede la subvencion y
hara constar de manera expresa, la desestima-
cion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podra exceder de
seis meses.

14. ElI vencimiento del plazo méximo sin
haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud de concesidn de la
subvencion.



