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Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las
normas que figuran en el ANEXO Il y en el orden
establecido por el Tribunal de Seleccion.

Tras el desarrollo de cada una de las pruebas los
aspirantes seran calificados como "Apto" o "No
apto", teniendo cada una de ellas caracter elimina-
torio respecto a las posteriores.

B) Prueba de conocimientos de interés para la
Policia Local:

La primera prueba consistira en la contestacion
por escrito de un ejercicio tipo test, que constara de
50 preguntas de la parte general del temario, cada
pregunta acertada se valorara 0,20 puntos. El aspi-
rante debera sefalar la respuesta valida entre cuatro
opciones. Para considerar superada la prueba debe-
ra contestar validamente un minimo de 30 respues-
tas, penalizandose tres respuestas erroneas con la
eliminacion de una respuesta correcta, la pregunta
en blanco no se valorara. Dichas preguntas versaran
sobre el contenido del temario genérico del progra-
ma que figura en el ANEXO Il . La puntuacion
minima para superar este ejercicio serd de un 6.
Paralarealizacion de este ejercicio se dispondra de
un maximo de 60 minutos.

La segunda prueba consistira en la contestacion
por escrito de un ejercicio tipo test, que constara de
80 preguntas de la parte especifica del temario,
cada pregunta se valorara 0,125 puntos. El aspiran-
te debera sefialar la respuesta vélida entre cuatro
opciones. Para considerar superada la prueba debe-
ré contestar validamente un minimo de 48 respues-
tas, penalizandose tres respuestas errénea con la
eliminacion de una respuesta correcta, la pregunta
en blanco no se valoraray otorgandose 0,125 puntos
mas por cada respuesta acertada superior a las 48.
Dichas preguntas versaran sobre el contenido del
temario especifico del programa que figura en el
ANEXO llI. La puntuacién minima para superar este
ejercicio sera de un 6. Para la realizacién de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

Se calificard cada una de las pruebas, de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener 6 puntos en el
primero de ellos para poder acceder al segundo.

La calificacion final serd la suma de las dos
pruebas dividida entre 2 y debera ser igual o superior
a 6.

En caso de que se produjera empate, tendra
preferencia el opositor que menor nimero de res-

puestas incorrectas haya tenido, en ambas prue-
bas.

C) Pruebas Psicotécnicas:

Constara de dos partes eliminatorias orienta-
das a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los adecuados
a la funcién policial a desempeniar, evaluando los
siguientes factores:

1°.- Aptitudes Especificas: Comprension y flui-
dez verbal, razonamiento verbal y espacial y
memoria. Atributos que requieren una puntuacion
alta.

2° Caracteristicas de la Personalidad: Ausen-
cia de patologia, madurez y estabilidad emocio-
nal, motivacién personal y social, sociabilidad y
flexibilidad.

Aguellos gue no alcancen la puntuacion reque-
rida en las pruebas de aptitudes especificas que-
daran eliminados.

Se tendré en consideracién su posible adapta-
cion al puesto de trabajo, como integrante de un
Cuerpo jerarquizado y sometido a una especial
sujecion de relacién administrativa. La puntuacién
requerida sera la media para la prueba de Aptitu-
des Especificas, excepto en madurez y estabili-
dad emocional que debera ser media-alta.

Para verificar lainterpretacion de los resultados
de la pruebas personalidad se realizara una entre-
vista a cada aspirante, asesorado por el/los profe-
sionales que se designen bajo la supervision
presencial de los miembros del Tribunal.

Paralarealizacion de las anteriores pruebas, el
Tribunal acordara designar como asesor 0 aseso-
res, primero a especialistas de Escuelas de For-
macion de Policia Local y segundo a funcionarios
de esta Ciudad u otras Administraciones Publi-
cas.

El equipo de psicologos preservaré la identidad
de los opositores hasta la emision del informe final
a los miembros del Tribunal.

Quienes sean declarados APTOS por el tribu-
nal en esta prueba pasaran a la siguiente.

D) Reconocimiento médico:

Con sujecion al "CUADRO DE EXCLUSIONES
MEDICAS" del ANEXO |

22 FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMA-
CION BASICA:



