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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

2500.- La Excma. Asamblea de la Ciudad de
Melilla, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de
2007, aprobd el expediente de Concurso Publico,
procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, parala
"CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE DETERMI-
NADAS UBICACIONES EN LA VIA PUBLICA PARA
INSTALACION DE QUIOSCOS".

TIPO DE LICITACION: 1.000,00 € por cada uno
de los siguientes quioscos:

a) ZONA DEL CARGADERO DEL MINERAL:
frente a las Torres V Centenario, en la parte superior
y a la entrada de la galeria comercial o bien en la
acera existente frente a las Torres.

b) ZONA DE C/. MAR CHICA (1): Proximo a la
fuente de Osmosis inversa (cercana a C/. Gurugu).

c) ZONA DE C/. MAR CHICA (2): En la parte
media en las cercanias de los Multicines (Edificio
Raga).

d) BARRIO DEL TESORILLO: En la Plaza Daoiz
y Velarde cerca del Campo de Futbol "Fernando
Pernia", Escuelade Arte e Instituto "Leopoldo Queipo).

e) C/. DEL ESCULTOR MUSTAFA ARRUF: En
esta calle se encuentra el Colegio "Enrique Soler"y
el "Instituto Huerta Salama", ademés se encuentra
proxima a varias promociones de viviendas, se esta
construyendo un Centro de la tercera edad y las
instalaciones de la "Granja Agricola".

f) BARRIO DEL PRINCIPE: En C/. Tte. Coronel
Avellaneda (junto a la fuente de agua). Es unavia con
gran afluencia de trafico y ademas esta préximo al
"Colegio La Salle".

g) URBANIZACION TIRO NACIONAL: EnlaPlaza
Enrique Nieto. Esta zona carece de dichas
instalaciones y se encuentra proxima al Instituto
"Rusadir" y a la nueva Urbanizacién Averroes.

h) URBANIZACION LAS PALMERAS, frente al
portal nm. 1 C/. José Anton Pacheco Garcia).

i) URBANIZACION LOS PINARES, C/. del Alamo
a la altura del n.° 15.

j) ZONA DEL POLIGONO, esquina C/. la Vifia
con Garcia Cabrelles.

k) URBANIZACION LAS CARACOLAS, en la
isleta de acceso a la Ctra. Hardu.

DURACION DE LA CONCESION: La conce-
sibn se otorga para un periodo QUINCE (15)
ANOS. Transcurrido este periodo los quioscos
revertirdn a la Ciudad Auténoma de Melilla.

FIANZA PROVISIONAL: 500,00 €.

FIANZA DEFINITIVA: EI 5 por 100, del valor del
dominio publico ocupado y en su caso del valor de
las obras que haya de ejecutarse, conforme a lo
establecido en el art. 91.d del Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Locales.

EXPOSICION DEL PLIEGO PARA RECLAMA-
CIONES: Conforme al parrafo 2.° del art. 122 del
RD 781/86, de 18 de abril, la exposicion del Pliego
de Clausulas Administrativas y del anuncio para la
presentacion de proposiciones se realizara en
unidad de acto, pudiéndose presentar reclamacio-
nes contra el pliego.

Si se produjeran reclamaciones contra el Plie-
go, se suspendera la licitacién y el plazo para la
presentacién de proposiciones, reanudandose el
gue reste a partir del dia siguiente de la publicacion
de la resolucion.

PLIEGOS DE CONDICIONES: Estan de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion de esta
Consejeria de Contrataciéon y Patrimonio (Palacio
de la Asamblea, Plaza de Espafia s/n. 52001
Melilla. Tlfnos: 952699131/51, de 9 a 13 horas
todos los dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién del citado anuncio. Las copias de
los mismos estan a disposicion en el referido
Negociado por importe de 5,00 Euros.

PRESENTACION DE PLICAS: Las proposicio-
nes se presentaran en el Ngdo. de Contratacion,
durante los 26 dias naturales, a contar del siguien-
te ala publicacion del anuncio en el BOME y hasta
las trece horas del dltimo dia, que si cae en sabado
se entendera referido al primer dia habil de la
semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS: En |la Sala de Plenos
de la Asamblea de Melilla, al tercer dia habil
siguiente a aquél en el que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones.
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MODELO DE PROPOSICION

D , mayor de edad, con D.N.I.
............. , domiciliadoen.................,Cl. ...........
N.° e , actuando en nombre propio (o en
representacion de D .........cccccvvvvnnnnnns , con D.N.I.
.............. ,domiciliadoen MelillaenCi/.................
SN )

Enterado del concurso, convocado para la conce-
sién del uso privativo de la via pablica parainstalar un
quiosco en (indicar lugar por el que se solicita)
.......... , deseo tomar parte en el mismo, con arreglo
al Pliego de Clausulas Administrativas, ofreciendo la
cantidad de ........... (en nimero y letra) .

Fecha y firma del licitador.
Melilla, 15 de noviembre de 2007.
El Secretario Técnico.

J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
CONTRATACION

ANUNCIO

2501.- La Consejera de Contratacion y Patrimo-
nio, por ORDEN num. 148 de fecha 8 de noviembre
de 2007, aprobé el expediente de Concurso Publico,
Procedimiento Abierto y Tramitacién Ordinaria, para
la contratacién de "SUMINISTRO DE PROYECTO
DE INVESTIGACION-ESTUDIO PARA LA ELABO-
RACION DE UN PLAN DE DROGODEPENDENCIAS
EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA"

TIPO DE LICITACION: 45.000,00€.

PLAZO DE ENTREGA: El objeto de este suminis-
tro debera estar entregado antes del 30 de junio de
2008.

FIANZA PROVISIONAL: 900,00€.

FIANZA DEFINITIVA: EI 4% del importe de la
adjudicacion.

PLIEGOS DE CONDICIONES: Estan de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion de esta
Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimonio,
(Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafia s/n.
52001 Melilla. TIfnos 952699131, Fax 952699129),

de 9 a 13 horas todos los dias héabiles, a partir del
siguiente al de la publicacién del citado anuncio.

Las copias de los mismos estan a disposicion en
el referido Negociado por importe de veinticinco
(5,00.-€) Euros.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo.
de Contrataciéon, durante los quince (15) dias
naturales, a contar del siguiente a la publicacién
delanuncio en el BOME y hasta las trece horas del
ultimo dia, que si cae en sabado se entendera
referido al primer dia habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

Enla Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al décimo primer dia habil siguiente a la conclusiéon
del plazo de presentacién de proposiciones, que si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

Don , titular
del D.N.I.  n.° , hatural de , provin-
cia de

, mayor de edad y
con domicilio en Cl. teléfono

, actuando en nombre (propio o de la empresa a
que represente), manifiesta que, enterado delanun-
cio publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla nim , de
fecha , de de 2007, conforme
con todos los requisitos y condiciones que se
exigen para adjudicar mediante concurso, procedi-
miento abierto, el contrato de suministro mayor por
razdn de su cuantia, de PROYECTO DE INVESTI-
GACION-ESTUDIO PARA LA ELABORACION DE
UN PLAN DE GROGODEPEN-DENCIAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA" yde los plie-
gos de Clausulas Administrativas particulares y de
Prescripciones Técnicas que han de regir dicho
concurso y, en la representacion que ostenta, se
compromete a asumir el cumpliento del citado
contrato por el precio alzado de (en
letra y nimero) euros. Lugar, fecha y firma del
proponente.

En ,a de
2007.

Firma
Melilla, 16 de noviembre de 2007.
El Secretario Técnico.

J. Ignacio Rodriguez Salcedo.
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CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

2502.- El Pleno de la Excma. Asamblea de
Melilla, en sesién ordinaria celebrada el dia treintay
uno de octubre del afio dos mil siete, adopt6, entre
otros el siguiente acuerdo:

PUNTO SEXTO.- APROBACION DEFINITIVA DEL
ESTUDIO DE DETALLE PARA UBICACION NUE-
VO HOSPITAL DE UTILIZACION CONJUNTACIVIL-
MILITAR.- Con fecha cuatro de los corrientes, la
Comisién Permanente de Fomento, en sesién ex-
traordinaria, adoptaba acuerdo, dictaminaba, propo-
ner al pleno de la Asamblea adoptase el acuerdo
siguiente:

1°.- La aprobacién definitiva del Estudio de Deta-
lle para nuevo Hospital de utilizacién conjunta Civil-
Militar.

2°.- La publicacion del presente acuerdo en el
B.O.C. y de las normas del Estudio de Detalle, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la
LRBRL, y la notificacién individualizada a los propie-
tarios afectados y a quienes hubieren comparecido
en el expediente.

DETERMINACIONES URBANISTICAS

Del conjunto de determinaciones de la ordenan-
za de aplicacion, conviene precisar algunos elemen-
tos de la misma, a fin de poder establecer las
condiciones de edificacion del nuevo hospital de
forma que sirvan de referencia al proyecto.

En el plano ED-05" ORDENACION, COTAS"
pueden verse los nuevos parametros urbanisticos,
las nuevas alineaciones, rasantes y areas de movi-
miento.

Supeficies: Equipamiento Sanitario 42.809,79
m2.

Altura méaxima: No se define, seré la necesaria
para la ejecucion del equipamiento. Se debera tener
en cuenta los medios materiales existentes en la
Ciudad Auténoma para la extincién de incendios.
Ocupacion: La ocupacién en planta de la parcela
podra llegar al 100 % sobre rasante y bajo rasante.

Edificabilidad: Al igual que en la actual ordenan-
za de aplicacion no se define. La necesaria para la
ejecucion del equipamiento.

Aparcamiento: Se debera reservar 1 plaza de
aparcamiento por cada 100 m2 construidos. Ade-

mas deberan existir plazas de aparcamiento dife-
renciadas para: ambulancias, urgencias, taxis,
personal sanitario, servicios técnicos, policia, bom-
beros, hospital de campafia, discapacitados, visi-
tas al tanatorio, y publico en general, en niimero
y situacion adecuado para el correcto funciona-
miento del hospital.

Alineaciones: Las definidas en el plano ED-06
"ALINEACIONES Y RASANTES"

Rasantes: Las rasantes oficiales de las calles
quedan definidas en el ED-06 ALINEACIONES Y
RASANTES".

Area de movimiento de la edificacion: Las
definidas en el plano ED-05 ORDENACION.
COTAS.

Condiciones de disefio y estéticas: No se
definen. Dado el caracter singular y emblematico
del equipamiento propuesta seran las adecuadas
para este tipo de edificio.

Arbolado: Toda actuacion a realizar dentro del
ambito de actuacion del presente estudio, cuando
afecte a las especies vegetales, debera contem-
plar la reposicién de una masa vegetal similar a la
existente, teniendo en cuenta la tala y el
transplante de otras a determinadas zonas de la
ciudad, mediante un Estudio y valoracion de las
especies existentes.

En todo caso la intervencion sobre las espe-
cies arbéreas de la parcela solo podra realizarse
tras consulta previa a los servicios técnicos del
Ayuntamiento de la Ciudad Autbnoma.

Edificacion protegida: Dentro del a&mbito de
actuacion existe un edificio religioso que por su
valor artistico-cultural no podra ser alterado ni
demolido ( ver plano ED-05).

Red viaria perimetral: La red viaria perimetral al
equipamiento podra ser objeto por parte del Ayun-
tamiento a la reestructuracién necesaria con el fin
de garantizar la correcta movilidad rodada y pea-
tonal del ambito. Para ello deberan respetarse los
chaflanes existentes en la parcela.

Tras lalectura por la Secretaria de la propuesta
de acuerdo de la Comision, la Presidencia deman-
dé de los Sres. Miembros asamblearios si desea-
ban intervenir en el debate y no suscitandose éste
lo sometié a votacion, siendo aprobado con el voto
unanime de los veintidés miembros asamblearios
asistentes.
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Siendo el nimero legal de miembros de la Asam-
blea el de veinticinco, el acuerdo fue adoptado con
el quérum de la mayoria absoluta previsto en el
articulo 47.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, en
la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre.

Lo que se hace publico para conocimiento gene-
ral, advirtiendo que contra este acuerdo, que agota
la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner recurso contencioso -administrativo ante la Sala
de lo Contencioso -Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, a contar del dia siguiente a la entrada en
vigor del presente Estudio de Detalle, de conformi-
dad conlos articulos 10.1.a) y 46 y concordantes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso -Administrativa.

A tenor de la nueva redaccion del art. 52.1 de la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, dada por la
Ley 11/99, de 21 de abril, podra interponerse en el
plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacién, recurso de reposicién con carac-
ter potestativo previo al contencioso -administrativo,
ante la Excma. Asamblea. Este se entendera des-
estimado si transcurriere el plazo de UN MES desde
su presentacién. Si opta por este recurso no podra
acudir a la via jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente 0 se desestime por silencio. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 46.4 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso -Administrativa, el plazo para
interponer el recurso contencioso -administrativo se
contara desde el dia siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa del recurso potesta-
tivo de reposicion o en que éste deba entenderse
presuntamente desestimado.

Ruego acuse recibo del presente escrito.
Melilla, 15 de noviembre de 2007.

El Secretario General. Carlos Rolin Rodriguez.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2503.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 22 de noviem-
bre de 2007, registrada al n° 1.830, ha dispuesto lo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesién de fecha 22 de noviembre de 2007, por el
gue se aprueban, las bases para la provision
definitiva de plazas vacantes en la plantilla e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para
2007, Personal Funcionario, y en base a lo previs-
to en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local, y en
uso de las competencias que me confiere el art.
3.4.1 del Reglamento de la Consejeria de Recur-
sos Humanos, vy el art. 7 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR 15 PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ENCUA-
DRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ES-
PECIALES, PERTENECIENTES AL GRUPO D
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién, por el sistema de oposicion libre de 15
plazas de Policia Local, pertenecientes a la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo D,
de la Plantilla de Funcionarios de la Ciudad Aut6-
noma de Melilla, previstas en la Oferta Publica de
Empleo para 2.007 (B.O.ME. extr. n°1 de 15 de
enero de 2007).

SEGUNDA.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y que no
supere los 30 afios el dia de publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Ciudad.
A los solos efectos de la edad maxima para el
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ingreso, se compensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Publi-
ca, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de 1° Grado o equi-
valente.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que
impidan el desempefio de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio al Estado, alas Comuni-
dades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesion de los permisos de con-
ducciéon A o A-2 y BTP o B-2.

g) No estar incurso en causas de incompatibili-
dad, de conformidad conlo establecido enlaLey 53/
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.

h) Talla minima: 1,65 metros para aspirantes
femeninos.

1,70 metros para aspirantes masculinos.

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

j) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

k) Carecer de antecedentes penales por la co-
misién de delitos dolosos.

I) Presentacion de Certificado Médico.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias solicitando formar parte en la oposi-
cion y gozar de los mismos hasta el momento del
nombramiento, excepto el indicado en el apartado
k), que debera poseerse antes de finalizar el plazo
de presentacion de la documentacion para efectuar
el nombramiento como funcionario en practicas.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITU-
DES.-

Las solicitudes instando tomar parte en la convo-
catoria, en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que retinen todas y cada una de las condiciones

exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias y que se comprometen a prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente estable-
cida, se presentaran en la Oficina de Informacién
y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, o en cualquiera de las formas contem-
pladas en el articulo 38.4 de la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen seran de 7 euros, y
seran satisfechos por los aspirantes adjuntando el
resguardo de pago a la instancia, quedando exen-
tos de las tasas los desempleados acreditados
por el INEM.

CUARTA.- PROCESO DE SELECCION.-

El ingreso en el Cuerpo de Policia Local de
Melilla, mediante el acceso a la categoria de
Policia, se realizara por el procedimiento de selec-
cion que constara de dos fases de caracter elimi-
natorio:

12 FASE: OPOSICION LIBRE

22 FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMA-
CION BASICA.

12 FASE: OPOSICION LIBRE:

Constara de las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio:

A) Pruebas fisicas:

Adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones a realizar y tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de equili-
brio, velocidad, resistencia y coordinacion. Com-
prendera las siguientes:

1.- Carrera de velocidad (60 metros)

2.- Carrera de resistencia (2.000 metros)
3.- Salto de longitud (pies juntos)

4.- Fuerza flexora.

5.- Natacion.

6.- Prueba de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas se dotara a
los aspirantes de los correspondientes dorsales
que permitan su perfecta identificaciéon en todo
momento.
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Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las
normas que figuran en el ANEXO Il y en el orden
establecido por el Tribunal de Seleccion.

Tras el desarrollo de cada una de las pruebas los
aspirantes seran calificados como "Apto" o "No
apto", teniendo cada una de ellas caracter elimina-
torio respecto a las posteriores.

B) Prueba de conocimientos de interés para la
Policia Local:

La primera prueba consistira en la contestacion
por escrito de un ejercicio tipo test, que constara de
50 preguntas de la parte general del temario, cada
pregunta acertada se valorara 0,20 puntos. El aspi-
rante debera sefalar la respuesta valida entre cuatro
opciones. Para considerar superada la prueba debe-
ra contestar validamente un minimo de 30 respues-
tas, penalizandose tres respuestas erroneas con la
eliminacion de una respuesta correcta, la pregunta
en blanco no se valorara. Dichas preguntas versaran
sobre el contenido del temario genérico del progra-
ma que figura en el ANEXO Il . La puntuacion
minima para superar este ejercicio serd de un 6.
Paralarealizacion de este ejercicio se dispondra de
un maximo de 60 minutos.

La segunda prueba consistira en la contestacion
por escrito de un ejercicio tipo test, que constara de
80 preguntas de la parte especifica del temario,
cada pregunta se valorara 0,125 puntos. El aspiran-
te debera sefialar la respuesta vélida entre cuatro
opciones. Para considerar superada la prueba debe-
ré contestar validamente un minimo de 48 respues-
tas, penalizandose tres respuestas errénea con la
eliminacion de una respuesta correcta, la pregunta
en blanco no se valoraray otorgandose 0,125 puntos
mas por cada respuesta acertada superior a las 48.
Dichas preguntas versaran sobre el contenido del
temario especifico del programa que figura en el
ANEXO llI. La puntuacién minima para superar este
ejercicio sera de un 6. Para la realizacién de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

Se calificard cada una de las pruebas, de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener 6 puntos en el
primero de ellos para poder acceder al segundo.

La calificacion final serd la suma de las dos
pruebas dividida entre 2 y debera ser igual o superior
a 6.

En caso de que se produjera empate, tendra
preferencia el opositor que menor nimero de res-

puestas incorrectas haya tenido, en ambas prue-
bas.

C) Pruebas Psicotécnicas:

Constara de dos partes eliminatorias orienta-
das a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los adecuados
a la funcién policial a desempeniar, evaluando los
siguientes factores:

1°.- Aptitudes Especificas: Comprension y flui-
dez verbal, razonamiento verbal y espacial y
memoria. Atributos que requieren una puntuacion
alta.

2° Caracteristicas de la Personalidad: Ausen-
cia de patologia, madurez y estabilidad emocio-
nal, motivacién personal y social, sociabilidad y
flexibilidad.

Aguellos gue no alcancen la puntuacion reque-
rida en las pruebas de aptitudes especificas que-
daran eliminados.

Se tendré en consideracién su posible adapta-
cion al puesto de trabajo, como integrante de un
Cuerpo jerarquizado y sometido a una especial
sujecion de relacién administrativa. La puntuacién
requerida sera la media para la prueba de Aptitu-
des Especificas, excepto en madurez y estabili-
dad emocional que debera ser media-alta.

Para verificar lainterpretacion de los resultados
de la pruebas personalidad se realizara una entre-
vista a cada aspirante, asesorado por el/los profe-
sionales que se designen bajo la supervision
presencial de los miembros del Tribunal.

Paralarealizacion de las anteriores pruebas, el
Tribunal acordara designar como asesor 0 aseso-
res, primero a especialistas de Escuelas de For-
macion de Policia Local y segundo a funcionarios
de esta Ciudad u otras Administraciones Publi-
cas.

El equipo de psicologos preservaré la identidad
de los opositores hasta la emision del informe final
a los miembros del Tribunal.

Quienes sean declarados APTOS por el tribu-
nal en esta prueba pasaran a la siguiente.

D) Reconocimiento médico:

Con sujecion al "CUADRO DE EXCLUSIONES
MEDICAS" del ANEXO |

22 FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMA-
CION BASICA:
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De los opositores que superen la primera fase del
proceso selectivo seran considerados Aptos los 15
primeros que obtengan la mayor puntuacién, el
resto seran considerados "No Aptos".

Los opositores Aptos seran nombrados "alum-
nos" en practicas e ingresaran en la Escuela de
Formacion de Policia Local de la Ciudad Autbnoma
de Melilla para realizar el Curso Selectivo de Forma-
cion Bésica.

El curso tendra una duracién no superior a seis
meses.

Podran ser causa de baja como Policia Local en
préacticas, las siguientes:

1.- Elcomportamiento deficiente o la comision de
una falta que la vigente legislacién considere como
muy grave.

2.- La falta de asistencia, sin causa justificada,
durante tres dias consecutivos en el tiempo que dure
el curso.

3.- Tener un nimero de faltas por enfermedad u
otras causas justificadas que supere untercio de los
dias lectivos del Curso. A estos efectos no se
contabilizaran los dias que el alumno se encuentre
en la situacion de baja por enfermedad o accidente,
que no permita la participacion en clases practicas
y asista con autorizacién a las clases tedricas.

El Curso Selectivo de Formacion Bésica so6lo
tendra validez para la presente convocatoria, no
permitiéndose la repeticion del mismo para aquellos
aspirantes que hayan sido calificados desfavorable-
mente.

La no incorporacion o el abandono del Curso
Selectivo de Formacion Basica, sin causa justifica-
da, conllevara hacer dejacién de todos los derechos
obtenidos en el proceso selectivo.

El Curso Selectivo de Formacién Basica sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superarlo.

La Escuela de Formacion de la Policia Local de
Melilla, enviard un informe a la Ciudad Auténoma
sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso y promocion.

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE
SELECCION

La calificacidn definitiva del proceso de seleccion
vendrd dada por la suma de las calificaciones

obtenidas enla FASE DE OPOSICION LIBREyen
el CURSO SELECTIVO DE FORMACION BASI-
CA, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion:

(OP x 0,50) + (CS x 0,50)

Donde OP es la calificacion obtenida en la fase
de oposicién y CS es la calificacién obtenida en el
Curso Selectivo de Formacion Basica.

ANEXO |

CUADRO DE INCAPACIDADES CON RELA-
CION ALA APTITUD FiSICA PARAEL SERVICIO
DE LA POLICIA LOCAL

1.- Consideraciones basicas.-

Talla minima: Mujeres: 1,65 metros; Hombres:
1,70 metros.- indice de corpulenciade 3a5 (Peso
Talla en decimetros. Perimetro toracico maximo,
minimo: 4 centimetros o superior)

Espidometria: Minima 3.000.
2.- Enfermedades generales.-

a) Obesidad manifiesta en la que el perimetro
abdominal excede en 15 cm. al toracico.

b) Infantilismo marcado.
3.- Enfermedades de los tejidos.-

a) Cicatrices, quemaduras, deformaciones en
la cara que tengan repercusion en el aspecto
externo.

b) Cicatrices que por su extension o adheren-
cia a los érganos profundos o al esqueleto, com-
prometan el funcionamiento de tales 6rganos o los
movimientos de los mismos.

4.- Enfermedades del aparato digestivo:
a) Divisién congénita o perforaciones adquiri-
das o extensas en la boveda palatina, cuando

dificulten notablemente la emisién de la palabra o
comprometan la deglucion.

b) Falta o pérdida total de la mandibula inferior
o parcial de las mandibulas que determinen tras-
tornos funcionales graves (masticacién, deglu-
cion o emisién de la palabra).

c) Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

5.- Enfermedades del aparato respiratorio y
circulacion:
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a) Deformacion del térax que modifique o dificul-
te la respiracion o circulacion, o entorpezca los
movimientos del tronco.

b) Varices de intensidad que se marquen clara-
mente en bifedestacion.

c) Lesiones valvulares.
d) Hipertension o hipotensién marcados.
6.- Enfermedades del aparato locomotor:

a) Amputacién de cualquier dedo o parte del
mismo en ambas manos.

b) Falta del dedo gordo del pie.

¢) Pies plano marcados o con arco plantar poco
marcado.

d) Atrofica o anquilosis de un miembro que sean
incompatibles con el esfuerzo o servicios del Cuer-

po.

e) Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan
asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bifedestacion.

f) Geru varum y geru valum.

g) Acortamiento de una extremidad inferior con
asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bifedestacion.

h) Lesiones en manos y dedos que produzcan
una limitacion o extension.

7.- Enfermedades del aparato visor:

Reconocimiento del aparato de visién y compro-
bacion de la agudeza visual. Seran causas de
inutilidad aquellas que sin correcciony con optometro
no superen los ¥ de la escala Wecher a la distancia
marcada, asi como aquellos que tengan defectos de
refraccion y las miopias superiores a 4 dioptrias.
Daltonismo en todos sus grados.

8.- Enfermedades del aparato auditor:
Sordera.
9.- Enfermedades de la fonacién:
Tartamudez permanente e importante.
10.- Consumo de sustancias estupefacientes
ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS

Para la realizacién de las pruebas de aptitud
fisica los aspirantes deberan entregar al Tribunal,

antes de su inicio, un certificado médico firmado
por un Colegiado en ejercicio, en el que haga
constar que el aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas selecti-
vas de aptitud fisica.

Las pruebas se efectuaran por el orden de
llamamiento que se determine por el Tribunal. Una
vez llamados todos los aspirantes se volveran a
llamar a los saltantes, y caso de no comparecer
en este segundo llamamiento se les tendra por
desistidos.

Las pruebas se desarrollaran asimismo en el
orden que a continuacion se relaciona, siendo
cada una de ellas eliminatoria para realizar la
siguiente.

1.- Carrera de velocidad (60 metros):

Disposicion: El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado pudiendo realizar la
salida de pie o agachado sin taco.

Ejecucion: La propia de una carrera de veloci-
dad.

Medicién: Serd manual, duplicAndose los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo favorecido de los dos medi-
dos.

Dos intentos.
Marca méaxima: Hombres: 8,70". Mujeres: 9,30".
2.- Carrera de resistencia: (2.000 metros):

Disposicion: El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefalado pudiendo realizar la
salida de pie o agachado sin taco.

Ejecucion: La propia de una carrera de resis-
tencia.

Intentos: Un solo intento.
Marca méxima: Hombres: 8'. Mujeres: 9'.
3.- Salto de longitud con los pies juntos:

Disposicién: El aspirante se colocara ante una
linea de un metro de larga y de 0,05 de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspi-
rante, flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo
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proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.
Esta permitido el balanceo sobre punta-talon del pie
o la elevacion del talén antes del salto.

Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea
mas alejada del foso hasta la Ultima huella que deja
el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

Intentos: Puede realizarse en tres intentos,
compatibilizdndose el mejor.

Invalidacion: El salto debe realizarse con un
impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultdneo de los pies sobre el
suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la linea
en el momento de la impulsion.

Marca minima: Hombres: 2,30 metros. Mujeres:
2,10 metros.

4.- Fuerza flexora:
4.1 Hombres:

Disposicién: El aspirante adoptara la posicion de
suspension pura con las palmas al frente, brazos
totalmente extendidos.

Ejecucién: Se realizardn flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permi-
ta el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de
piernas. Se permitira a los aspirantes soltar las
manos alternativamente con objeto de descansar
los brazos.

Medicion: Directamente.
Intentos: Dos intentos.
Marca minima: 9 flexiones.
4.2 Mujeres:

Disposicién: El aspirante adoptara la posicion de
suspensién pura con las palmas hacia atras, brazos
totalmente extendidos.

Ejecucion: Se flexionaran los brazos, piernas
totalmente extendidas, pies sin tocar el suelo,
barbilla situada por encima de la barra y sin contacto
con ella.

Medicién: Sera manual con crono que se pondra
en funcionamiento en el momento de completar la
flexion.

Intentos: Dos intentos.

Marca minima: Mantenerse un minimo de 40"
en la posicién descrita en la ejecucion.

5.- Natacion (50 metros):

Disposicion: El aspirante podra colocarse para
la salida bien sobre la plataforma de salida o en el
borde de la piscina o en el interior de la pileta,
tomando en este caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Ejecucién: Dada la salida, los aspirantes, se-
gun la disposicién adoptada, bien en zambullida o
por impulso sobre la pared, iniciaran la prueba,
empleando cualquier estilo para su progresion.

Medicién: Debera ser manual, duplicandose
los cronos para cada calle empleada por un
aspirante.

Intentos: Se efectuara en un solo intento.

Invalidacién: Se considerara no valido el ejerci-
cio:

" Cuando en algun momento del recorrido el
aspirante se apoye, para descansar, en algun
lugar de la pileta, como corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido el
aspirante toque o descanse los pies en el suelo.

Cuando se detenga durante el trayecto
para descansar, aunque sea sin apoyarse en las
corcheras o bordes de la piscina.

Marca maxima: Hombres: 45". Mujeres: 55".
6.- Prueba de aptitud fisica:

Esta prueba es comun para hombres y muje-
res.

Ejecucion: Con la salida de pie, detras de la
linea de partida, el opositor debera realizar el
recorrido que figura en el siguiente gréafico repre-
sentativo, siendo indiferente el lado del liston de
inicio desde el que se inicie el recorrido. La
longitud de los listones serd de 62 centimetros.

Es nulo todo intento en el que el candidato
derribe alguno de los banderines o vallas que
delimitan el recorrido o se equivoque en el mismo.
No descalificara el balanceo de los banderines si
éstos no llegan a caer al suelo.

Intentos: Se permiten dos intentos sélo a los
opositores que hagan nulo el primero.
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A Tiempo maximo:

Hombres: 10,00

= 0,72 |a

Mujeres: 11,00

e

E-JNES

* Por debajo de la valla
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"Por encimadelavalla --------

R
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—= 0,72

Cada una de las pruebas de aptitud fisica sera eliminatoria cuando el aspirante no alcance el minimo sefalado
en las mismas o sea calificado como "no apto” cuando asi se prevea.

ANEXO llI
TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE INTERES PARA LA POLICIA LOCAL.
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo: Las Cortes
Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes publicos. La Administracion Central, Auténoma, Local e Institucional.
Tema 4. Ley Organica 2/1195, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Tema 5. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

Tema 6. Los actos administrativos: concepto y clases. Recurso ordinario y de notificacion.

Tema 7. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.

Tema 8. El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. El Municipio: concepto y
elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento. La organizacion.
Competencias municipales.

Tema 9. Potestad de la administracion local. Potestad normativa: reglamentos ordenanzas, bandos:
Competencia de los entes locales: materias en las que se pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios.

Tema 10. La funcién publica local: concepto y clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 11. La Ley Organica 2/1986 de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Dispo-
siciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 12. La Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo , de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: la
Policia Local. Funciones. Especial referencia a la
proteccion civil. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 13. Lalegislacién sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial: Disposiciones
Generales. Régimen competencial. Normas de com-
portamiento en la circulacion.

Tema 14. La legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial: autorizacio-
nes administrativas. Infracciones y sanciones, me-
didas cautelares y responsabilidad. Procedimiento
sancionador y recursos.

Tema 15. Accidentes de circulacion: definicién,
tipos y actuaciones de la Policia Local.

Tema 16. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 17. Delitos y faltas. Personas responsa-
bles criminalmente. Eximentes, atenuantes y
agravantes. Las penas y su ejecucion. Extincion de
la responsabilidad criminal.

Tema 18. La Policia Judicial. La actuacion de la
Policia Local como Policia Judicial: el atestado, la
detencidn, el hdbeas corpus, el depdsito de deteni-
dos, la asistencia letrada al detenido.

Tema 19. Historia de Melilla. Melilla en la edad
moderna. Melilla en el siglo XX: Las campafas en la
zona vecina de Marruecos. De la pacificacion al fin
del Protectorado. La Melilla actual. Melilla la vieja.

Tema 20. Vida en sociedad. Proceso de sociali-
zacién. Formacion de grupos sociales y masas.
Proceso de exclusién e inclusién social. La delin-
cuencia: tipologia y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.

Tema 21. Comunicacion: elementos, redes, flu-
jos, obstaculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la
ciudadania.

Tema 22. Minorias étnicas y culturales. Racis-
mo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

Tema 23. Igualdad de oportunidades de hom-
bres y mujeres: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de
género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

Tema 24. La Politica en las sociedad democra-
tica. El mandato constitucional. Valores que pro-
pugna la sociedad democratica. La dignidad de la
persona. Sentido ético de la prevenciéon y la
represion.

Tema 25. Deontologia policial. Normas que la
establecen.

Tema 26. Definicién de informatica. Definicién
de un ordenador. Aspecto exterior de un ordena-
dor. Componentes de un PC. Ficheros. Introduc-
cion a la seguridad informatica. La informatica en
la Policia Local de Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacién a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personal laboral fijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. extr. n° 20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad,
quedando convocado el proceso de seleccién
para la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la formay plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, y preceptos concordantes del Regla-
mento de Organizaciéon Administrativa de la Ciu-
dad Autébnoma de Melilla."

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 22 de noviembre de 2007.
El Secretario Técnico Acctal.

Ernesto Rodriguez Gimeno.
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2504.- El Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo nimero 1 de Melilla en escrito de fecha 23 de
enero de dos mil siete, con entrada en Registro
General el dia 30 de enero de 2007 numero de
Registro de Entrada 4858, comunica lo siguiente:

Ante este Juzgado y por JOSE EMILIO
CARRASCO SALMERON se ha interpuesto recur-
so contencioso-administrativo contra la resolucion
dictada por el Consejo de Gobierno del dia 7-4-06 de
la Consejeriade Aministraciones Publicas que motivé
la resolucidon impugnada. Ruego a V.I. ordene la
remision del expediente referenciado a este Juzga-
do, bajo la personal y directa responsabilidad del
jefe de la dependencia en que obrase el mismo,
completo foliado y en su caso, autentificado, que
deberd, contener la notificacion del acto administra-
tivo acompariado de indice, asimismo autentificado,
de los documentos que contenga, conforme a lo
dispuesto en el niumero 4 del articulo 48 L.J.C.A.,
incorporando al mismo las notificaciones para cita-
cién y emplazamiento a los interesados efectuadas
de conformidad con el articulo 49 de dicha Ley y con
una antelacion de por los menos 15 dias al sefialado
para la vista, habiendo sido ésta sefialada para el
proximo VEINTE DE DICIEMBRE DE 2007 A LAS
DIEZ HORAS.

Igualmente debe comunicar a este Juzgado si
tiene conocimiento de la existencia de otros recur-
S0s contencioso-administrativos en los que puedan
concurrir los supuestos de acumulacién que previe-
ne el Capitulo lll del Titulo IV de la Ley de la
Jurisdiccion, conforme establece el articulo 38.1 de
dicho Cuerpo Legal.

Asimismo se advierte que el presente oficio le
sirve de emplazamiento y que su personacion se
entendera efectuada por el envio del expediente.

Lo que se publica para dar cumplimiento al art. 49
de la Ley de la Jurisdiccion contencioso-administra-
tiva, emplazandoles para que puedan comparecer y
personarse en el plazo de nueve dias ante dicho
Juzgado.

Melilla, 20 de noviembre de 2007.

El Secretario Técnico de Administraciones PU-
blicas. Antonio Jesus Garcia Alemany.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL . VENTA AMBULANTE

2505.- Ante la imposibilidad de notificar al
interesado el escrito, con el nUmero que se rela-
ciona a continuacién, por resultar su domicilio
desconocido, conforme a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, segln la nueva redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la misma, se notifica mediante publicacién en
el BOME.

-Nombre y Apellidos: DIEGO TORRES
TORRES.

-NIE: 75.269.574G.
-N° escrito: 7501
-Fecha escrito: 15/11/07

-Asunto. Propuesta Resolucién Expediente
52-V A008/07.

El interesado antes anunciado podra tener
acceso al texto integro del documento correspon-
diente, asi como del resto del Expediente, en el
cuartel de la Policia Local, Gral. Polavieja n° 51,
por un plazo de quince (15) dias, a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 16 de noviembre de 2007.
El Suboficial Jefe Accta.

Juan José Morales Lifante.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

2506.- Visto el ACTA 'Y EL TEXTO ARTICULA-
DO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA PROYECTO JOVEN PARA CENTROS
EDUCATIVOS DE MENORES INFRACTORES
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, sus-
crito por la parte Empresarial y por la Representa-
cion de los Trabajadores.
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Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 29 de
Octubre de 2007.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ningu-
na infraccién de la legalidad vigente y sus clausulas
no contienen estipulaciones en perjuicio de terce-
ros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que el Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales integrado en esta Delegacion del
Gobierno es competente para resolver la presente
solicitud, en virtud del articulo 2 del Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depo6-
sito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depésito y notificacién de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

EL AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES INTEGRADA EN LA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depo6-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 19 de noviembre de 2007.
El Delegado del Gobierno.
José Fernandez Chacoén

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"PROYECTO JOVEN" PARA CENTROS EDUCATI-
VOS DE MENORES INFRACTORES DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA.

PREAMBULO

En Melilla el tres de octubre del dos mil siete,
reunida la Comision Negociadora del Primer Conve-

nio Colectivo del Centro educativo de Menores
Infractores, y compuesta esta por la representa-
cion de la ONG "Proyecto Joven" (como empresa)
y la Unién General de Trabajadores (como repre-
sentacion social) previo reconocimiento mutuo de
su legitimacidn, acuerdan por mayoria suscribir el
siguiente convenio colectivo al amparo del Estatu-
to de los Trabajadores y demas normativa vigente.

Componen la Comision Negociadora los si-
guientes miembros:

Por la ONG "Proyecto Joven"

* MANUEL DIAZ GARCIA

* VIRGINIA ZAMUNDIO MONTERO

* NOELIA GARCIA BELMONTE

Por la Unién General de Trabajadores:
* TIJANI HAMMU KADDUR

* ALI MOHAMED MILUD

* NORDIN AL-LAL MOH

Quedan comprendidas en el ambito funcional
de este convenio las actividades desarrolladas
dentro de sus fines y objetivos la Organizacion no
Gubernamental "Asociacién Proyecto Joven".

Art. 2. Ambito territorial

Este Conveniotendra su aplicacién dentrodela
Ciudad Auténoma de Melilla, de la misma manera
que se le aplicara a todos los trabajadores contra-
tados por la ONG Asociacién Proyecto Joven"
que realicen sus funciones tanto dentro como
fuera del Centro de trabajo.

Art. 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos
los trabajadores y trabajadoras que presten sus
servicios en la ONG "Proyecto Joven ".

Se excluyen expresamente del ambito de apli-
cacion de este Convenio:

1. Los miembros de las comunidades religio-
sas que no mantengan relacion de caracter labo-
ral.

2. Voluntariado Social; entendiéndose por
voluntariado la definicién otorgada por la Ley de
Voluntariado ( BOE 17/01/1996 ) asi como las
posibles modificaciones y desarrollo Legislativo
posterior existente en dicha Ley.
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3. ElPersonal Laboral Funcionario al servicio de
la Administracion del Estado, y dela Administracion
AutonOmica que estén realizando sus funciones
dentro del Centro y estén adscritos al mismo.

4. Profesionales que, en razén de su ejercicio

profesional, libre, concierte trabajos, estudios o

colaboraciones con los Centros 0 Empresas inclui-
dos en el &mbito funcional del convenio, y sostengan
relacién de arrendamiento de servicios con aqué-
llos.

Art 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo entrar4 en vigor a
partir de su publicacién el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME) teniendo ca-
racter retroactivo con fecha 1 de enero de 2007.

La vigencia del Convenio sera hasta el 31 de
Diciembre de 2008, prorrogandose automaticamente
por periodos de un afio a falta de denuncia de
cualquiera de las partes firmantes.

Art. 5. Procedimiento de Denuncia

1. Cualquiera de las partes firmantes podran
denunciar el presente Convenio Colectivo.

2. LaDenuncia sera, total o parcial, se realizara
mediante comunicacién escrita a la otra parte, y se
registrara enla Administracion correspondiente con
una antelacion minima de 30 dias antes del venci-
miento del mismo.

3. De no serdenunciado en tiempoy forma, o de
no llegarse a ningln acuerdo en la nueva negocia-
cion, se entendera prorrogado en sus propios térmi-
nos por periodos anuales, y las retribuciones esta-
blecidas en latabla salarial (Anexo ), se incrementara
con el porcentaje de subida, consistente en el IPC
del afio anterior, establecido/publicado por el INE,
mas un punto.

Art. 6. Derecho Supletorio.

Para lo no previsto en este convenio se estara a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, La
Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Disposiciones
Legales del Ordenamiento Laboral, y las demas
Disposiciones de caracter general y la s Reglamen-
taciones Especificas de aplicacion en el &mbito de
la familia, Infancia y Juventud y Reforma juvenil

CAPITULO I.- COMISION PARITARIA

Art.7. Comisién Paritaria.

Las partes negociadoras firmantes de este
Convenio colectivo acuerdan establecer una comi-
sibn Paritaria como 6rgano de interpretacion,
arbitraje, conciliaciéon y vigencia de su cumpli-
miento.

Ambas partes convienen someter a la Comi-
sion Paritaria, cuantos problemas, discrepancias
o conflictos puedan surgir de la aplicacién o
interpretacion del convenio, siendo los acuerdos
vinculantes para ambas partes. Previo a la Via
Administrativa o judicial, y ante situaciones de
desacuerdo notorio o conflicto en la Comision
Paritaria, las partes convienen acudir sin vincula-
cién y someter tal discrepancia al UMAC, cuya
resolucion sera vinculante para ambas partes.

Art.8. Composicion.

La comision Paritaria estard integrada por seis
miembros, tres en representacion de la ONG
"Asociacion Proyecto Joven", y otros tres en
representacion de la Central Sindical firmante del
presente Convenio Colectivo (UGT), todos ellos
con sus respectivos suplentes.

Art. 9. Funcionamiento de la Comisién Paritaria.

1. Laconstitucién de la Comisidn Paritaria se
haré dentro de los quince dias naturales siguien-
tes a la publicacion del presente Convenio en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME). En la primera reunién se procederd al
nombramiento del Presidente/a y el Secretario/a,
aprobandose un reglamento para el funcionamien-
to de la misma en el que se recoja la rotacion de
estas responsabilidades para mantener la paridad
de la representacién entre las partes. Esta Comi-
sién se reunird a peticion de cualquiera de las dos
partes, con indicacion del orden del dia y con una
antelacion minima de cinco dias naturales desde
la fecha de comunicacion de la solicitud de re-
unioén. Ambas representaciones podran asistir a
las reuniones con un méximo de dos asesores,
previa comunicacion a la otra parte.

2. Parapoder adoptar acuerdos deberan asis-
tir a la reunion de la Comisién mas de la mitad de
los componentes por cada una de las dos partes
representantes.

3. Los acuerdos de la comisién Paritaria se
adoptara siempre por mayoria absoluta de cada
una de las partes, ONG y Representacion Sindi-
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cal, firmantes del convenio recogiéndose los votos
negativos y /o abstenciones si las hubiera. Cuando
se trate de interpretacion de este Convenio, los
acuerdos tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada adquiriendo eficacia a
partir de la firma de dicho acuerdo. Los acuerdos
seran publicados en el Centro de Trabajo
notificAndose, previamente, a las partes afectadas.

4. Se sefiala como domicilio de la Comision
Paritaria inicialmente los locales de la ONG "Aso-
ciacién Proyecto Joven "con domicilio en la AVENI-
DA JUAN CARLOS | La organizacion que aporta el
domicilio de la Comision sera la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara
traslado de dicha informacion a los demas miem-
bros en el plazo de cinco dias naturales desde la
fecha de la recepcion

5. Se reunira de forma ordinaria una vez al mes,
y con caracter extraordinario, a peticion de cualquie-
ra de las dos partes, con indicacion del orden del
dia, y con una antelaciéon minima de cinco de dias
des de la fecha de comunicacién de la solicitud de
reunién. Ambas representaciones, podran asistir a
las reuniones con los asesores anteriormente cita-
dos.

6. Como trdmite sera previo obligatorio a toda
actuacién administrativa y jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Con-
venio se obliga a poner en conocimiento de la
Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran plantearse en la relacién con la
interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que
sea de su competencia, a fin de que, mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado, o, si
ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

7. El procedimiento para todas aquellas cues-
tiones que promueva la Comision Paritaria adoptara
la forma escrita y su contenido serd suficiente para
que se pueda examinar y analizar con el necesaria
conocimiento de causa, debiendo tener como con-
tenido: Exposicion del asunto y propuesta y/o peti-
cion concreta que se formule ala comision al escrito
de propuesta se acompafara cuantos documentos
se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

8. Los miembros de la comisidn Paritaria dis-
pondran del tiempo necesario para la asistencia y
preparacion a todas las reuniones que se les convo-

que, siendo este tiempo computado dentro de la
jornada laboral como tiempo de trabajo.

Art. 10. Mecanismo de participacion de los
trabajadores.

Ante cualquier caso de supuesto incumpli-
miento del Convenio, para demandar una interpre-
tacion del mismo, o para solicitar la mediacion o
arbitraje ante un conflicto, las partes implicadas
podréan dirigirse a la Comision Paritaria para que,
en la primera reunién ordinaria, emita su resolu-
cion sobre el tema en cuestién. Las comunicacio-
nes deberan dirigirse a la direccion citada anterior-
mente. Las resoluciones emitidas por la Comisién
Paritaria tendran la misma fuerza legal que tiene
el propio Convenio y entrara a formar parte inte-
grante del mismo.

TITULO II.

CAPITULO I. Principios generales de organi-
zacion de trabajo.

Art. 11. Principios Generales de Organizacion
del Trabajo.

La organizacién del trabajo sera facultad de la
empresa, y unipersonal directivo que debe ejerci-
tarla con sujecion a los establecido en este
Convenio y demas normativa laboral vigente en
cada momento, sin perjuicio de los derechos de
audiencia, informacién, negociacion, etc, recono-
cidos alos trabajadores y a sus representantes en
el presente convenio, Estatuto de los Trabajado-
res y demas normativa de aplicacion.

La organizacion del trabajo se fundamenta en
los principios siguientes:

La adecuacion de las plantillas que permi-
tan el mayor y mejor nivel de prestacion del
servicio, siempre atendiendo al ajuste entre el
perfil del puesto y las caracteristicas personales,
formativas y experienciales del ocupante del mis-
mo.

La racionalizacion y mejora de los proce-
sos educativos.

La valoracion de los puestos.

La Profesionalizacion y promocion.

La formacién y reciclaje del personal.

Art. 12. Movilidad Funcional interna al Grupo
Profesional.
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Si por necesidades imprevisibles de la empresa,
esta precisa destinar a alguien a tareas correspon-
dientes a una categoria distinta dentro de su mismo
grupo profesional, sélo podra hacerlo por tiempo
imprescindible hasta un maximo de 45 dias y se le
mantendré la retribucion.

Un trabajador sélo podra desempefiar tareas
distintas dentro del mismo grupo profesional en
caso de que este tenga las titulaciones académicas
o profesionales minimas requeridas por este Conve-
nio colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.

Art. 13. Movilidad Funcional Externa al Grupo
Profesional.

a) Trabajo de nivel superior : Movilidad externa
ascendente :

Cuando se encomienda al trabajador, siempre
con causa justificada, una funcién superior a la
correspondiente a su grupo profesional, percibira la
retribucién correspondiente al trabajo efectivamente
realizado en tanto suscita tal situacién. Si el periodo
de tiempo de la mencionada situacién es de seis
meses durante un afio u ocho meses en dos afios,
el trabajador sera clasificado en la nueva categoria
profesional que desempefie.

b) Trabajo de nivel inferior : Movilidad externa
descendente :

Si por necesidades impredecibles, perentorias y
justificadas de la empresa, esta precisara destinar
a alguien a tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior sélo podra hacerlo por el tiempo
impredecible hasta un maximo de 30 dias en un afio,
manteniéndosele la retribucidon de su categoria an-
terior.

Art. 14. Desplazamientos temporales.

En el supuesto de desplazamiento temporal del
trabajador para el traslado o recogida de algun
menor. Este sera informado con una antelacion de
cinco dias a la fecha de su efectividad. La notifica-
cion se hara por escrito.

Laempresa abonard al trabajador desplazado las
dietas y gastos de viaje correspondientes durante el
tiempo que dure el desplazamiento, atendiendo a lo
dispuesto en el Capitulo "Gastos y Otros".

Art. 15 -JORNADA DE TRABAJO. La jornada
ordinaria de trabajo para todo el personal afecto a
este convenio sera de 1.760 horas anuales, a razén

de 160 horas mensuales de trabajo en jornada
continuada o en jornada partida. Se entendera
jornada partida aquella en la que haya un descan-
S0 ininterrumpido de una hora como minimo.

Entre la terminacion de una jornada y el co-
mienzo de otra mediard como minimo trece horas,
computandose para tal efecto las trabajadas en
horas normales.

Todas las licencias retribuidas que se disfru-
ten, se consideran tiempo de trabajo efectivo a
efectos de cémputo anual de la jornada laboral.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho
al disfrute de 30 minutos de descanso, cuando el
trabajador realice jornada completa continuada.
Este descanso serd de 20 minutos cuando el
trabajador realice jornada de al menos 4 horas
continuadas en uno 0 mas centros de trabajo.
Durante el periodo de descanso no se podra
abandonar el centro de trabajo

Este periodo de descanso se computara desde
el momento en que se deja el trabajo hasta el
momento en que se inicia de nuevo. Dicho periodo
se retribuira como trabajado y se computara, a
todos los efectos, como efectivamente trabajado.

Art. 16 -HORARIOS. Las empresas elaboraran
el correspondiente cuadro horario de trabajo de su
personal y lo acondicionardan en los distintos
servicios, al rendimiento mas eficaz y a la facultad
organizativa de la empresa.

Laempresa, cuando existan probadas razones
econdémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, podré acordar modificaciones del horario por
el que fue contratado el trabajador.

La decision de la modificacion debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado
y asus representantes legales con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha

Art. 17 -HORAS EXTRAORDINARIAS. Ten-
dran la consideracion de horas extraordinarias,
cada hora de trabajo que se realice sobre la
jornada de trabajo mensual establecida. Las ho-
ras extraordinarias se habran de abonar, en su
caso, con un recargo minimo del 80% sobre el
valor que corresponda a una hora ordinaria. El
namero de horas extraordinarias, no podra ser
superior a 60 horas al afio.



BOME NUM. 4454 - MELILLA, VIERNES

DE NOVIEMBRE DE 2007 - PAG. 3735

Quedan prohibidas las horas extraordinarias en
periodo nocturno y a todos los trabajadores meno-
res de 18 afios.

Art. 18 -VACACIONES. El personal afectado por
el presente convenio, disfrutard anualmente de un
periodo de 30 dias naturales de vacaciones. Las
vacaciones nunca daran comienzo en dia de des-
canso.

El importe a percibir durante las vacaciones
estaraintegrado porlos mismos conceptos salariales
que componen una mensualidad de trabajo, excep-
to el plus de transporte y el plus de asistencia.

El personal con contrato de trabajo inferior a un
afo, disfrutara de vacaciones en la parte proporcio-
nal correspondiente al mismo.

Las empresas configuraran un calendario de
vacaciones de caracter rotatorio en cuanto a sus
turnos, que serd conocido por los trabajadores
como minimo en los dos primeros meses del afio.
El trabajador podra cambiar su periodo de vacacio-
nes con otro trabajador, siempre que estén de
acuerdo entre ellos.

El derecho al disfrute de vacaciones no se vera
afectado por el hecho de que el trabajador haya
estado en situacién de Incapacidad Temporal, ex-
ceptuando si este se produce en el periodo vacacio-
nal del trabajador.

Art. 19-LICENCIAS Y PERMISOS. Eltrabajador,
previo aviso y posterior

justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion en los siguientes

supuestos
a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacimiento de hijo, falleci-
miento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-
cion de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, cuando por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 5 dias. En caso de hospita-
lizacién, este permiso podra tomarse dentro de los
siete dias desde el hecho causante incluido.

¢) 1 dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para un deber
indispensable para un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, comprendido el sufragio
activo.

e) Por citacion judicial, el personal que traba-
jando de noche deba asistir a juicio, disfrutara de
un permiso de 2 horas la noche anterior al mismo,
sidicha citacién coincide en periodo de descanso,
el tiempo se computara como horas de trabajo
efectivo.

f) Como mejora al apartado b), se aumenta en
1 dias de licencia y permiso a los establecidos en
el apartado anteriormente mencionado (4 dias),
para los casos de enfermedad que necesiten
hospitalizacion de un hijo menor de 12 afios,
siempre que ambos padres sean asalariados por
cuenta ajena o, tengan la custodia legal del
menor. Ampliandose a tres dias en caso de
desplazamiento fuera de la ciudad (7 dias).

g) Los trabajadores con un minimo de antigtie-
dad de doce meses, tendran cuatro dias de
asuntos propios, previa comunicacién por escrito
a la direccién de la empresa, con una antelacion
minima de tres dias.

h) Las demés establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores o normativa legal, relacionada
con funciones sindicales, exadmenes prenatales,
lactancia, etc.

i) Por el tiempo necesario para acudir a consul-
ta medica de especialista para el propio trabajador
0 para sus familiares de primer grado de consan-
guinidad o afinidad. La asistencia al medico de
atencién primaria se realizara fuera de la jornada
laboral, siempre que sea posible; en el caso de no
ser asi, se dispondra de un maximo de 16 horas
anuales. Si dos personas generan el mismo dere-
cho a familiares, solo uno de ellas podra disfrutar-
lo.

j) Para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este
derecho podra ser disfrutado por ambos progeni-
tores.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual
sea el sexo de sus componentes, siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente (certi-
ficado de empadronamiento o, cualquier otro do-
cumento de caracter oficial que acredite su situa-
cion), generaran los mismos derechos que los
contemplados en los anteriores apartados.

Arnt. 20 - EXCEDENCIAS.
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1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
la forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puestoy al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concederd por la designacién o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha
transcurrido un afio desde el final de la anterior
excedencia. Durante el primer afio, tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

3. En el caso de que la solicitud de excedencia
sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud de
prorroga o prorrogas de la misma, en su caso, habra
de presentarse por escrito en la Empresa con 15
dias naturales de antelacion a su vencimiento.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
no superior a tres afios para tender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracibn no superior a un afo, los
trabajadores que tengan que atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres, o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo estableci-
do en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacién deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

5. Asimismo podran solicitar su paso a la
situacion de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambi-
to provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

6. El trabajador excedente, superior a dos
afios, conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

7. La situacion de excedencia podra extender-
se a otros supuestos colectivamente o, individual-
mente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

Art. 21 - LACTANCIA 'Y GUARDA LEGAL.

a) Las/ostrabajadoras/es, porlactanciade un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podréa sustituir este derecho por una reduc-
cion de su jornada en una hora con la misma
finalidad, siempre que disponga de jornada supe-
rior a 5 horas diarias. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

b) En los casos de trabajadoras/es con con-
trato inferiores a 5 horas, se estara en lo dispuesto
en la normativa concordante.

c) Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algtin menor de seis afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario. La aplica-
cion de la reduccién seré la dispuesta en la Ley de
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Conciliacién de la Vida Familiar y otras normativas
concordantes.

Tendra el mismo derecho quién precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados A,
By C de este articulo, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antela-
cién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias entre empresarios y el traba-
jador sobre la concrecion horaria y la determinacién
de los periodos de disfrute previstos en los aparta-
dos A, By C de este articulo, seran resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 128 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral. (Ley 39/99 de 7-11-1.999)

Art. 22 -FORMACION. A los efectos de este
Convenio, se entendera por Formacion Continua el
conjunto de acciones formativas que desarrolle la
empresa, a través de las modalidades previstas en
el Acuerdo Nacional de Formacion Continua vigen-
te, dirigidos, tanto a la mejora de competencias y
cualificaciones como a la recalificacién de los traba-
jadores ocupados, que permitan compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con la forma-
cién individual del trabajador.

La formacion debe constituir un objeto prioritario
en laempresay atal efecto, se establecera un Plan
de Formacion Continuada, orientada a la superacién
individual y colectiva, para acrecentar la capacita-
cion profesional y para desarrollar un mejor funcio-
namiento en cada uno de los puestos de trabajo.

Asimismo, la empresa estara obligada a realizar
un curso de al menos 20 horas anuales para sus
trabajadores, donde se formara en materia de pre-
vencion de riesgos laborales y del conocimiento y
utilizacion de nuevas maquinarias, productos y
técnicas de trabajo.

Eltiempo para su desarrollo, sera siempre dentro
del computo de jornada del trabajador y tendra

caracter retribuido, computandolo al precio del
valor de horas extras.

Larealizacion del cursoy su contenido, debera
acreditarse, mediante certificacién de la empresa
o cualquier otro documento al efecto (diploma,
etc.)

Art. 23.- ROPA DE TRABAJO. Como conse-
cuencia de la obligatoriedad de utilizar prendas de
trabajo por parte de los trabajadores, la empresa
entregara un equipo cada seis meses compuesto
por bata, blusa 6 pantaldn, calzado adecuado al
trabajo a realizar, conforme se elija por los traba-
jadores de cada empresa, y por mediacién del
comité 6 delegados del personal, siendo obligato-
rio por parte de los trabajadores, a partir de la
terceray sucesiva entrega, la devolucion previa de
un equipo de los recibidos anteriormente, compro-
metiéndose en todo caso, la empresa por razones
de higiene a eliminar las prendas entregadas.

Igualmente las empresas proporcionaran a sus
trabajadores equipos de proteccion individual para
el desemperio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando por la naturaleza
de los trabajos sean necesarios.

Los equipos de proteccién individual deberan
utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar
6 no puedan limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccién colectiva 6 mediante me-
didas, métodos 6 procedimientos de organizacion
del trabajo.

Los equipos de trabajo seran de talla adecuada
para el trabajador que lo realice, asi como se
proporcionara una prenda de abrigo adecuada
(rebeca, anorak etc.), cada dos afios, o cuando
por deterioro del mismo sea necesario.

La entrega de la ropa de trabajo de verano se
efectuaraen elmes de mayo. Laentregade laropa
de trabajo de invierno se efectuara en el mes de
septiembre.

Cuando se produzca un cambio de titularidad
en el servicio la empresa entrante estara obligada
a hacer entrega a todos los trabajadores de dos
equipos completos de las prendas antes mencio-
nadas, estando el trabajador obligado a la devolu-
cion a la empresa saliente de los equipos que de
ella hubiera recibido.
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Art.24 -CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. La retri-
bucion de cada trabajador estard compuesta por el
Salario Base Convenio, residencia, antigliedad y los
pluses y complementos que para cada categoria,
actividad y nivel se determinan en las tablas
salariales, ( Anexo | ), teniendo en cuenta que las
mismas se corresponden con jornada completa,
percibiéndose la parte proporcional a la sefialada en
tablas en funcion de la jornada trabajada, con la
excepcion del Plus de asistencia y vestuario que se
determina el presente Convenio Colectivo, el cual su
retribucion seré la misma indistintamente a la jorna-
da laboral que el trabajador tenga determinada.

Art. 25 -SUBIDA SALARIAL. Para el afio 2.007,
se acuerda aumentar un incremento salarial del 4 %
sobre las Tablas Salariales del afio 2.006, en todos
los conceptos salariales y extrasalariales (Anexo ).

Para el afio 2008, el incremento de aplicacién en
los conceptos retributivos que aparecen en la tabla
salarial (Anexo 1) del presente Convenio Colectivo,
sera el resultante de aplicar el I.P.C. final estableci-
do para el afio 2007 por el INE

Los atrasos derivados de la firma del presente
Convenio Colectivo, se abonaran en un plazo no
superior a dos meses desde la fecha de publicacién
en el B.O.M.E.

Art. 26 -SALARIO BASE. El Salario Base del
Convenio es el que se determina para cada nivel y
categoria en la Tabla Salarial (Anexo 1), del presente
Convenio Colectivo.

Art. 27 - PLUS DE ANTIGUEDAD. El comple-
mento personal de antigliedad consistira en trienios
al 4% del Salario Base de cada categoria del
convenio. Este complemento se devengara en los
mismos dias y por los mismos conceptos que se
abona el Salario Base del convenio.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera
la del ingreso del trabajador en la empresa. El
importe de cada trienio comenzara a devengarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su
vencimiento.

Art. 28 -PLUS DE RESIDENCIA. El plus de
residencia concertado en el presente convenio, es el
gue se determina para cada nivel y categoria en la
tabla salarial del presente Convenio Colectivo, (Anexo

).

Art. 29 -PLUS DE NOCTURNIDAD. Este com-
plemento de puesto de trabajo se establece sobre
todas aquellas horas trabajadas, entre las 22
horas y las 6 de la mafiana. Se devengara por 11
mensualidades.

Si las horas trabajadas en jornada nocturna
fueran de tres 0 mas horas, se abonara el plus
correspondiente a la jornada trabajada, con maxi-
mo de ocho horas.

Cada hora nocturna trabajada se abonara para
todas las categorias a 3euros para el afio 2007,
incrementandose para el 2008 en el IPC real del
afo 2007.

Art. 30.- Plus C.D desempefié: por el trabajador
realizado en turnos alternos o rotatorios, se tendra
derecho a un complemento mensual, cuyo impor-
te para el afio 2007 seran los recogidos en las
tablas salariales del Anexo I, para las distintas
categorias. Durante el 2008 se incluira dicho plus
a la categoria de Auxiliares Educadores, cuyo
importe sera el de aplicar a 97,68 € el incremento
de IPC real para el afio 2007.

Art. 31.- Plus fin de semana y festivos. Tenien-
do en cuenta que los fines de semana y festivos
del afio son habitualmente dias laborables norma-
les en el cuadrante de servicio de los trabajadores
de la empresa, se acuerda abonar a estos traba-
jadores para el afio 2007 un Plus de tres euros por
hora durante los sabados, domingos y festivos. A
efectos de este cOmputo sera a partir de las 00'00
del sabado a las 24'00 del domingo y en los
festivos de las 00'00 horas a las 24'00 horas de
dichos dias trabajados.

Para el afio 2008 el plus se incrementara en el
IPC real del afio 2007.

Alos efectos de los dias festivos, se tendran en
cuenta los nacionales, autonémicos y locales
sefialados para cada afio.

Art. 32 -PLUS DE TRANSPORTE. Tiene como
objetivo retribuir en su caso los gastos de trasla-
dos que ocasionen su asistencia al trabajo, y su
importe es el que se relaciona en las tablas
salariales anexas para cada categoria. Se
devengara por 11 mensualidades. .

Art. 33.- PLUS DE PELIGROSIDAD,
PENOSIDAD Y TOXICIDAD. Las empresas afec-
tadas por este Convenio dedicaran su maxima
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atencion para tratar de eliminar, en el tiempo mas
breve posible, los trabajos de caracter téxico, peno-
sos 6 peligrosos que puedan existir. Corresponde a
la direccién de la empresa, a través del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, el fijar los pues-
tos de trabajo que conceptie como excepcional-
mente penosos, toxicos 6 peligrosos, previa solici-
tud de aquel e informe por parte de los Delegados de
Personal, Delegado de Prevencion de Riesgos La-
borales 6 Comité de Empresa, en su caso.

Este complemento de puesto de trabajo se
percibira anicamente y exclusivamente mientras el
Trabajador desempefie efectivamente el puesto ca-
lificado, y no supondra la consolidacion personal del
derecho cuando el Trabajador que lo venga perci-
biendo sea destinado a puesto de trabajo no califi-
cado.

Art. 34 - PAGAS EXTRAS. Los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio, percibiran como complemento pe-
ribdico de vencimiento superior al mes, las pagas
extraordinarias siguientes:

-Paga de VERANO. Su importe sera de 30 dias
de Salario Base mas antigtiedad. Se percibira el 15
de Julio y su devengo seré desde el 1 de Enero al 30
de Junio del afio en que se percibe.

-Paga de NAVIDAD. Su importe sera de 30 dias
de Salario base mas antigliedad. Se percibira el 15
de Diciembre y su devengo sera desde el 1 de Julio
al 31 de Diciembre del afio en que se percibe.

Art. 35 - DETERMINACION VALOR HORA OR-
DINARIA. Para la determinacion del valor hora ordi-
naria se aplicara la siguiente formula:

V.H.O. = (365 + G) x (S+A+R)/1.760
En dicha férmula:

V.H.O.= Valor hora ordinaria.

365= el nimero de dias al afio.

G=numero de dias de retribucidn que correspon-
da por gratificaciones extraordinarias

de Verano, Navidad y Vacaciones.

S= salario base diario

A= aumento por afio de servicio (antigliedad)
R= plus de residencia diario

Art. 36 - FINIQUITO. Todo trabajador podréa soli-
citar con 48 horas de antelacién a la firma, copia del

recibo de finiquito para las consultas que estime
oportunas.

Art. 37 -PERMISO PARA CONCURRIR A EXA-
MENES. El trabajador tendra derecho al disfrute
de los permisos necesarios para concurrir a exa-
menes, asi como, a una preferencia de turnos de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profe-
sional. Igualmente se le concedera permiso para
asistir a examenes para la obtencion del permiso
de conducir, como maximo dos convocatorias.
Los permisos para examenes seran retribuidos
como jornada normal de trabajo y como méaximo
dos convocatorias.

El trabajador dispondréa de los permisos previs-
tos en el Estatuto de los Trabajadores para forma-
cién y promocion dentro de la empresa y para los
planes de formacion aprobados por la Comision de
Formacion.

Art. 38 -PLUS DE AYUDA PARA GUARDE-
RIA. Se establece para los trabajadores, con una
antigiiedad minima de un afio y con una jornada
superior a 30 horas semanales, un Plus de Ayuda
para Guarderia, para hijos de 0 a 3 afos, que
consistird en 150 Euros anuales por hijo, con un
maximo de 300 Euros por unidad familiar.

Esta gratificacién sera abonada en el mes de
Octubre, tras presentar la justificacion de matricu-
la del Centro de Educacién Infantil y el justificante
del primer pago.

Art. 39 - ACCIDENTE DE TRABAJO. En caso
de accidente de trabajo, las empresas abonaran a
sus trabajadores el complemento salarial hasta
cubrir el 100% de la base reguladora denominada
para accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, a partir del primer dia de dicha situacién.

En caso de enfermedad comun se procedera a
complementar por la empresa el 80% del salario
habitual desde el primer dia hasta el 20 de la baja
por L.T. y del 90% desde el dia 21 en adelante,
asimismo, en los casos que el trabajador se
encuentre en situacion de hospitalizacion, la
empresa complementara hasta el 100% del sala-
rio habitual del trabajador, y sera solamente a los
dias correspondientes de permanencia en el cen-
tro hospitalario.
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Art. 40.- Ingreso y prevision de vacantes. Los
puestos vacantes o de nueva creacion seran cubier-
tos conforme al siguiente procedimiento:

1.- Convocatoria. Todos los puestos vacantes de
nueva creacién seran anunciados en una Unica
convocatoria, especificando las caracteristicas de
cada puesto a cubrir (perfil del puesto, jornada y
salario). La convocatoria se publicara por cada
entidad mediante sistema de difusién por prensa
escrita y para el personal interno a través de los
cauces de comunicacion habitual.

2.- Seleccion de los aspirantes. La determina-
cion de los aspirantes en virtud de los resultados de
las pruebas de seleccion realizadas, atenderan
siempre al criterio de promocion profesional como
prioridad respectos a los aspirantes ajenos a la
entidad. En tal sentido la ordenacion de los resulta-
dos de los aspirantes se realizara en dos fases
simultaneas por separado, fase de ascenso, inclu-
yendo a todas las personas pertenecientes ya a la
entidad y fase libre, incluyendo a los aspirantes que
no formen parte de la respectiva plantilla. En el
supuesto que la verificacion de los resultados de la
fase de ascenso suponga la no cobertura de todas
las vacantes ofertadas, se procedera a seleccionar
por el orden de puntuacion obtenida, a quienes
opten en fase libre. Para la fase de ascenso se
considerara como meritos preferentes el haber de-
sarrollado igual o similar puesto de trabajo y contar
con mayor antigliedad en la entidad.

3.- En cada entidad se procedera, mediante
acuerdo con la representacion legal de los trabaja-
dores, a definir los criterios a aplicar en los procesos
selectivos que puedan promoverse para la cobertura
de vacantes en los términos establecidos en el
presente articulo.

4.- En los procesos selectivos para la cobertura
de las categorias pertenecientes a los trabajadores
especializados, cualificados y sin cualificar, partici-
para un representa del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal.

Art. 41.- Modalidades de Contratacion. La con-
tratacién en el sector como norma general sera de
caracter indefinido.

Dada las caracteristicas del sector se identifican
las siguientes modalidades de contratacion:

- fijos discontinuos.

- Eventual por circunstancias del mercado,
acumulacion de tarea o exceso de produccion.

- Contrato de obra y servicio determinado.

Para la regulacién de estas modalidades de
contrato se estara en lo establecido en el articulo
15 del E.T.

La empresa mantendra en plantilla un minimo
del 60 % de trabajadores con contrato fijo.

La formalizacién de las contrataciones se rea-
lizard por escrito, haciendo constar la titulacion
del trabajador, la duracién del contrato y la cate-
goria profesional y el centro de trabajo donde vaya
a desempeiiar sus funciones el trabajador.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que
se demuestre que su relacién no es laboral, se
consideraran fijos, asi como aquellos que finaliza-
do su contrato o sus prorrogas, sigan trabajando
en la empresa.

El personal con contrato a tiempo parcial ten-
dra preferencia a ampliar su jornada en caso de
necesitarlo la empresa.

Se facilitarala copia basica ala representacién
legal de los trabajadores.

Los Delegados de personal o miembros del
Comité de empresa, velaran por el cumplimiento
del control establecido para la contratacion.

Despidos:

Art.42.Comunicacion del despido y finaliza-
cion del contrato .. ...... la empresa vendra
obligada a comunicar toda finalizacién o extincion
del contrato (y las causas que lo motivan) al
interesado y a los representante de los trabajado-
res, con una antelacion minima de quince dias.

Art.43.derechos sindicales

Los Comités de Empresa, Delegados de Per-
sonal y Delegados sindicales tendran en el marco
de lo dispuesto en el art. 64 y siguientes de los
E.T. y lo dispuesto en la LOLS, las funciones y
derechos alli reconocidos, sin perjuicio de que se
acuerde citar las siguientes:

1.- Serinformados previamente y por escrito de
todas las sanciones impuestas en su entidad por
la aplicacion del régimen sancionador, por las
faltas graves y muy graves.
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2.- Conocer al menos trimestralmente las esta-
disticas sobre indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales, y sus consecuencias, los indices de
siniestros, los estudios peridédicos o puntuales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que utilizan.

3.- De vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de seguridad so-
cial, ocupacién y también en el resto de los pactos,
condiciones y usos en vigor en la empresa, formu-
lando si es necesario las acciones legales pertinen-
tes ante la misma y los Organismos o Tribunales
competentes.

4.- De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo
en la empresa, con las particularidades que prevé el
art. 19 del E.T., sin perjuicio de las competencias de
la LPRL reconoce especificamente a los Delegados
de Prevencion.

5.- Se dispondréa en el centro de trabajo de tablén
de anuncio sindical, de dimensiones suficientes y
colocado en sitio visible, su instalacion sera llevada
a cabo por la empresa, de acuerdo con la represen-
tacion sindical. Sera responsabilidad de los repre-
sentantes sindicales la colocacidn en el tablon de
anuncio de aquellos avisos y notificaciones que se
hayan de efectuar y se crean pertinentes. Siempre
y cuando la empresa esté dotada de sistemas
informaticos los trabajadores podran utilizar dichos
sistemas para comunicarse personalmente. La re-
presentacion legal de los trabajadores utilizara di-
chos sistemas para sus comunicaciones hacia los
trabajadores y sus organizaciones sindicales.

6.- Laempresa facilitard alos Comités de Empre-
sa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales,
los locales y medios materiales que se estimen
necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones en los términos que se negocien.

Garantias de los Representantes legales de los
trabajadores.

Ademas de las garantias que prevén los aparta-
dos a), b), ¢) y d) del art. 68 del E.T., los represen-
tantes de los trabajadores dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la
siguiente escala:

De 1 a 25 trabajadores: 20 horas

De 26 a 50 trabajadores: 30 horas
De 51 a 100 trabajadores: 35 horas
De 101 en adelante: 45 horas

La reserva de las horas legalmente estableci-
das sera computada anualmente. El computo de
las horas sera por afios naturales y en caso de
elecciones que no coincidan con el afio completo,
seran las que correspondan proporcionalmente
desde la fecha del inicio del mandato hasta el 31
de diciembre del primer afio y el Gltimo desde el 1
de enero hasta la fecha de finalizacion del mismo.
A peticion escrita del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, podran acumularse las
horas en los representantes de los trabajadores
que asi lo deseen, en uno o varios de ellos sin
rebasar el tope legal; esta acumulacion se realiza-
ra en computo anual.

Secciones Sindicales

La empresa respetara el derecho del personal
ha sindicarse libremente. Permitiran que el perso-
nal afiliado a un sindicato pueda celebrar reunio-
nes y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal.
No podra condicionar la ocupacion de un puesto el
hecho de que un trabajador este o no afiliado o
reunirse a su afiliaciéon sindical y tampoco se le
podra incomodar o perjudicar de cualquiera otra
forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.
En la empresa habra tabl6n de anuncio en los que
los sindicatos implantados podran insertar sus
comunicaciones. Los sindicatos podran estable-
cer una seccion sindical en la empresa.

Art. 44.-SALUD LABORAL. La empresa debe-
réd garantizar la seguridad y salud de los trabajado-
res, en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.

En esta materia se hace remision a la legisla-
cion vigente y mas concretamente a lo dispuesto
en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. El deber de prevencion establecido anterior-
mente, tiene la consideracion de deber laboral y
supone, seguln lo establecido en los articulos 4.2
d y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en éste
articulo, la existencia de un correlativo derecho de
los Trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior
y en el marco de sus responsabilidades, laempre-
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sa adoptara las medidas necesarias para la protec-
cion de la seguridad y salud de los trabajadores,
incluidas las actividades de prevencién de riesgos
laborales, de formacién y de informacion con unos
medios necesarios.

Ademas de lo anterior, todo el personal tendra
derecho a someterse a un reconocimiento médico
anual por cuenta de la empresa.

Art. 45.- PROTECCION DEL MEDIO AMBIEN-
TE. La creciente preocupacién por el estado del
Medio Ambiente en nuestra ciudad, lleva a las
partes firmantes a plasmar en el presente Convenio
su compromiso por la mejora continuada del com-
portamiento medioambiental de las empresasy sus
trabajadores.

Este compromiso se sustentara sobre el recono-
cimiento de los derechos y deberes de las partes y
estara basado en el trabajo comun de las Direccio-
nes de las distintas empresas y de los Trabajadores
en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y
evaluacion de la politica medioambiental de las
empresas.

La cooperaciéon en materia de medio ambiente
entre las Direcciones de las Empresas y los Traba-
jadores, tendr4 como objetivos fundamentales los
siguientes:

a) Reducir el consumo energético y estudiar la
introduccién de energias renovables.

b) Adecuar la gestion de los residuos produci-
dos durante las actividades que se desarrollan en
los locales de las empresas.

¢) Fomentar la distribucidn y utilizacién de pro-
ductos mas respetuosos con el medio ambiente.

d) Mejorarla utilizacion de los recursos hidricos.

e) Conseguir una buena comunicacion entre las
empresas Y la sociedad en esta materia.

Alo largo de la vigencia del presente Convenio se
constituira una Comision Paritaria de Medio Am-
biente. Las funciones de dicha Comisién seran
basicamente:

a) Definir la politica medioambiental de la empre-
sa.

b) Aprobar el Plan de Gestion Medio ambiental
que incluird los objetivos definidos por la politica
medioambiental y las actuaciones previstas para
cumplirlos.

¢) Recibir informacion periédica sobre todos
los aspectos relacionados con el comportamiento
de las empresas en esta materia.

d) Ser consultados de forma previa a cualquier
decision o cambio en la empresa que pueda
repercutir sobre la politica medioambiental.

e) Fomentar y garantizar la formacién y partici-
pacion de los trabajadores en la gestion
medioambiental de las empresas.

Las partes firmantes pondran en comuin los
medios técnicos y humanos de los que disponen
con la finalidad de que el desarrollo de este
capitulo no repercuta en costes directos no
asumibles por la empresa.

Las partes firmantes coinciden en que la apli-
cacién de los puntos incluidos en este articulo
generar4 beneficios de caracter medioambiental y
econdmico para las empresas y para el conjunto
de la sociedad.

Art. 46 -CODIGO DE CONDUCTA PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO PSICOLOGICO EN
EL TRABAJO.

1.- DECLARACION INTRODUCTORIA

"...la libertad, la justicia...tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos los
miembros..."

Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos

El presente Anexo de Conducta Antia coso y
Buenas Practicas, junto con el posterior Protoco-
lo de Prevencion, que la Comisién Paritaria del
Convenio elaborara, servird de guia en materia
ética a todas las personas empleadas en las
empresas del sector y servird de referencia a los
ciudadanos en general sobre el tipo de conducta
que cabe esperar en las relaciones laborales.

El Acoso laboral es una de las peores amena-
zas que le puede sobrevenir a un trabajador y, por
ende, a la empresa y que puede, en los proximos
afos diezmar a la poblacidn laboral de los paises
gue no protejan los derechos basicos del trabaja-
dor.

Entenderemos por acoso laboral como el con-
tinuo y deliberado maltrato verbal y modal que
recibe un trabajador por parte de otro u otros, que
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se comportan con él cruelmente con vistas a lograr
su aniquilacion o destruccién psicoldgica y a obte-
ner su salida de la organizacion a través de diferen-
tes procedimientos.

Esta plaga socio-laboral no solo afecta a la salud
laboral del trabajador, sino a los beneficios y
rendimientos netos de la empresa. La pérdida de
eficacia en una organizacion viene dada por: a) el
clima del miedo que instaura el acosador, la pérdida
de satisfaccion laboral y la pérdida de la motivacién
intrinseca de un trabajo bien hecho, afectando a la
productividad b) Asuncién de una serie de gastos
provenientes del deterioro del clima laboral como
son las bajas laborales reiteradas. c) Fuga del
capital mas importante de la empresa: el humano,
yaque las personas acosadas son normalmente las
mas valiosas y diligentes.

2.-DECLARACION DE PRINCIPIOS

"Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos..."

Extracto del articulo 1 de la Declaraciéon Univer-
sal de los Derechos Humanos

Toda persona tiene derecho a recibir un trato
digno. En virtud de este derecho, los firmantes del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Loca-
les de la Ciudad Auténoma de Melilla, asumen que
las actitudes de acoso psicolégico en todas sus
formas suponen un atentado a la dignidad de los
trabajadores, por lo que no se permitira ni tolerara
esta conducta.

Por tanto, a través de las Organizaciones Sindi-
cales firmantes y de la Representacién Empresa-
rial, instamos a las administraciones con capacidad
normativa a que lleven a cabo las modificaciones
oportunas para que el acoso laboral demostrado sea
tipificado como delito y que sea contemplada en el
Estatuto de los trabajadores.

Las partes acuerdan comprometerse a erradicar
aquellas practicas consideradas perversas y que
puedan implicar situaciones de acoso laboral hacia
los trabajadores, comprometiéndose a prevenirlo y
caso de que aparezca, investigarlo y erradicarlo.

Todo el personal acogido al presente Convenio
Colectivo, tiene la responsabilidad de ayudar a
garantizar un entorno laboral digno y saludable, en
el que resulte inaceptable e indeseable practicas
que supongan un atentado a la dignidad de las

personas, y, en concreto los directivos tienen la
obligacion de garantizar con los medios a su
alcance que no se produzca el acoso moral en las
unidades que estan bajo su responsabilidad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio
Colectivo, se comprometen a dar la mayor difu-
sion posible a los trabajadores del sector de este
acuerdo.

Art. 47 -REGIMEN SOBRE EL ACOSO
SEXUAL. De conformidad con la recomendacion
y el codigo de conducta relativo a la proteccién de
la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo,
de 27 de Noviembre de 1.991, numero 92/131
C.E.E., las empresas y los representantes lega-
les de los trabajadores se comprometen a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad y libertad sexual del conjunto de perso-
nas que trabajan en este &mbito laboral, actuando
frente a todo comportamiento o conducta de
naturaleza sexual, de palabra o accién, desarro-
llada en dicho ambito, y que sea ofensiva para la
trabajadora o el trabajador objeto de la misma.

Dada la naturaleza del tema, si existiera un
proceso de investigacion y sancionador, solo
deben estar implicadas las personas realmente
necesarias, de cara a la especialmente a la
proteccion de la victima.

Las trabajadoras y trabajadores afectados por
esta situaciéon, tendran derecho al cambio de
puesto de trabajo o de turno en la empresa
siempre que lo soliciten.

Art. 48.- Seguro de responsabilidad civil.

La empresa afectada por este convenio debera
contar con una poéliza de seguro que garantice la
cobertura de responsabilidad civil de los trabaja-
dores regulados por este convenio.

Se cubriran los riesgos en que puedan incurrir
los asegurados 0 aseguradas con motivo de sus
actuaciones exclusivamente profesionales, con
inclusién de fianzas y defensa en el ambito penal.
Se excluiran los riesgos que puedan ser asegura-
dos por el ramo de automoviles y cualquier dafio
inmaterial que no se consecuencia directa de los
dafios materiales y/o corporales garantizados por
esta poliza.

De dicha pdliza sera contratante, tomadora y
depositaria la empresa y podra tomar como refe-
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rencia para establecer su importe, aquellas indica-
ciones marcadas en los contratos y pliegos de
condiciones de los que la entidad sea adjudicataria.

Art. 49 - SEGURO DE ACCIDENTES. La empre-
sa establece un seguro de accidentes para los
casos de muerte o invalidez permanente, derivada
de accidente de trabajo, para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, por
una cuantia de 240.010,1 Euros.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 50. Principios informadores

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen
como finalidad garantizar la normal convivencia y
clima laboral, asi como la ordenacion técnica y la
organizacion de las Entidades, preservando las
facultades disciplinarias de la direccion de la empre-
sa en relacion con el personal asalariado.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas
en el presente convenio, en desarrollo del ejercicio
del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta
las circunstancias concurrentes en el supuesto
sancionado, asi como el tipo de conducta negligen-
te o intencional, mantenida o esporadica, reinciden-
te o no del trabajador afectado.

La actividad sancionadora debera evitar las for-
mas de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder
disciplinario, el cual se desarrollara respetando los
principios de igualdad de trato, proporcionalidad,
ponderacién y ecuanimidad.

Articulo 51. Toda falta cometida por los trabaja-
dores y que sea constitutiva de un incumplimiento
contractual podra ser sancionado. por la direccion
de la empresa, debiendo ser clasificada cada falta
como leve, grave o muy grave. Graduacion de faltas

FALTAS LEVES:

1. El retraso, negligencia o descuido excusables
en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, materiales o
documentos de la entidad (propios o en uso).

2. La no comunicacién al superior, con la debida
antelacion, de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad
de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo, de dos o tres
dias al mes, sin causa justificada.

4. m comunicaciéon a la asociaciéon de la
ausencia al trabajo o cambio de turno con al
menos 48 horas de antelacion.

5. retrasar los partes de baja, altas, confirma-
cién con mas de 48 horas y menos de 96 horas
posteriores a la incidencia.

6. La acumulacién de entre 3 y 5 faltas de
puntualidad sin causa justificada en el plazo de 30
dias.

7. La dejacion de las funciones propias de la
categoria profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

8. Las ofensas hacia sus comparieros.
9. la no uniformidad sin causa justificada
FALTAS GRAVES:

1. la acumulacién de 3 a 5 faltas leves en un
mes excepto las de puntualidad.

2. El trato vejatorio a los destinatarios del
trabajo, a compafieros de trabajo o a profesionales
de otras entidades o de las administraciones
publicas con las que se colabore.

3. abandono del puesto de trabajo por espacio
de tiempo superior a 30 minutos sin causa justifi-
cada

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a 5 dias en el plazo de un mes.

5. La dejacion de las funciones propias de la
categoria profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un
mes.

6. Las reiteradas ofensas hacia sus comparie-
ros

7. suplantar la identidad de un compafiero en
cualquier caso

8. desobediencia a los superiores
FALTAS MUY GRAVES:

1. La dejacién de las funciones propias de la
categoria profesional o del puesto de trabajo,
siempre y cuando exista reiteracion y haya habido
amonestacion previa.

2. Lafalsedad o la ocultacion de la informacion
transmitida a los superiores respecto a las activi-
dades realmente desarrolladas.
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3. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos
o0 morales muy graves alos destinatarios del servicio
y a comparieros, asi como a profesionales de otras
entidades con los que se colabore en la interven-
cion.

4. no estar en posesion de los titulos acreditativos
para su desempefio laboral para las nuevas incorpo-
raciones

5. La apropiacion de bienes materiales, docu-
mentales, econdémicos, de los usuarios, de la
entidad o de otros trabajadores.

6. la acumulacion de 2 faltas graves en un mes,
0 6 en 3 meses

7. La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de mas de 5 dias en el plazo de un mes.

8. Laindisciplina o la desobediencia reiterada en
cualquier materia de trabajo, sin necesidad de
sancién previa..

9. Elacoso sexual definidoen el art. 184 de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal.

10. El acoso laboral.

11. La reincidencia en faltas graves, o muy
graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de seis meses, cuando hayan media-
do sanciones.

Articulo 52. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién
de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacioén verbal

- Amonestacion por escrito

2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.
3. Por faltas muy graves:

- Suspensioén de empleoy sueldo de 10 a 30 dias.
- apercibimiento de despido.

Articulo 53: Procedimiento

1. Enlos casos de faltas calificadas como leves,
no sera necesaria la instruccion de expediente.

2. Paralaimposicién de sanciones graves o muy
graves, sera necesario expediente contradictorio

previo, mediante el que se comunicara al interesa-
doy alos representantes legales de los trabajado-
res en su caso, tanto los cargos que se imputan,
como el derecho a efectuar las alegaciones que
estimen oportunas en los diez dias laborables
siguientes a la comunicacién escrita.

3. De toda sancién se daré traslado por escrito
al trabajador, quien debera acusar recibo de la
comunicacion. En la misma se describiran clara-
mente los actos constitutivos de la falta, la fecha
de su comisién, graduacion de la misma y la
sancion adoptada por la entidad.

En la citada comunicacion se hara saber al
interesado el derecho que le asiste para solicitar
la revision de la sancidn ante la jurisdiccién labo-
ral.

Las resoluciones disciplinarias por faltas gra-
ves 0 muy graves se deberan comunicar al Presi-
dente del Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Articulo 54.prescripcién:

1. las faltas leves prescribiran a los diez dias
Jlas graves a los veinte dias y las muy graves a los
treinta dias a partir de la fecha en que la empresa
tenga conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los tres meses de haberse cometido.

2. dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente disciplinario,
siempre que la duracién de este, en su conjunto,
no supere el plazo de tres meses, a partir de la
incoacion del pliego de cargos, sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Articulo.55: infracciones del empresario Ante
la supuesta omisién o accién cometida por los
titulares de la empresa, que sean contrarias a lo
dispuesto en este convenio y demas disposicio-
nes legales, el personal contratado, através do los
representantes legales de los trabajadores tratara
en primerainstancia de corregir la supuestainfrac-
cion apelando verbalmente o por escrito al titular
de la empresa. Si en el plazo de quince dias
habiles desde la notificacion oficial al titular, no
hubiese recibido solucion, o esta no fuese satis-
factoria para el reclamante, podra incoar expe-
diente ante la comisién paritaria, la cual, en el
plazo maximo de quince dias habiles desde la
recepcién del mismo emitira dictamen.
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Cualquiera de las parte podra apelar al dictamen
de la inspeccion de trabajo. En todo caso se estara
alo previsto en las disposiciones legales vigentes y
especialmente a lo previsto en la ley 8/1988, 7 de
abril, sobre infracciones y sanciones de orden so-
cial.

SUBROGACION
Articulo 56. Subrogacién del personal
a) Subrogacion Legal.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de
estabilidad en el empleo y de ofrecer la debida
continuidad en la calidad de los servicios que se
prestan, el cambio de titularidad de laempresa, o en
su caso, del propio centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma, en los términos contempla-
dos por el articulo 44 del Estatuto de los Trabajado-
res, no extinguird en ningun caso la relacién laboral
gue se mantenia en el momento de la sucesion de
empresas. La eficacia su rogatoria antedicha, se
llevara a efecto, con independencia de la modalidad
contractual, vinculo juridico o personalidad publica o
privada en el que se asiente la empresa entrante
para desarrollar su actividad.

A los efectos de lo previsto en el presente
articulo, se considerard que existe sucesion de
empresa cuando la transmisién afecte a una entidad
econdémica que mantenga su identidad, entendida
como un conjunto de medios organizados a fin de
llevar a cabo una actividad econémica esencial O
accesoria.

En estos supuestos, las obligaciones empresa-
riales y los derechos laborales vinculados a esta
sucesion seré la contemplada por el propio Estatuto
de los Trabajadores.

El empresario cedente y el cesionario, responde-
ran solidariamente durante tres afios de las obliga-
ciones laborales de todos los trabajadores que
tuvieran su origen con anterioridad a la transmision
y que no hubieran sido satisfechas.

Las relaciones laborales de los trabajadores
afectados por la sucesién de empresas se regiran
por el presente Convenio Colectivo.

En cualquier caso, el empresario entrante garan-
tizara todos los derechos y obligaciones que vinie-
ran disfrutando los trabajadores tanto a nivel colec-
tivo como personal.

Enlo no expresamente regulado en este articu-
lo respecto a la subrogacion empresarial, sera de
aplicacidn lo establecido en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Subrogacion Convencional.

Dadas las peculiaridades especificas del ambi-
to del presente convenio colectivo, se considerara
que existe sucesion de empresa, con las conse-
cuencias aqui pactadas, en los siguientes su-
puestos:

1. Procedera la subrogacion del personal, con
las excepciones que se detallan posteriormente,
cuando se produzca un cambio en la titularidad de
la empresa o entidad.

En estos casos la subrogacion se sometera a
las siguientes condiciones:

1.1. La empresa o entidad entrante debera
subrogarse a los trabajadores que vinieran pres-
tando sus servicios para la empresa saliente con
un afio de antigliedad en el centro.

1.2. Las empresas entrantes reconoceran a
todos los efectos de Convenio la antigliedad que
tuvieran reconocida los trabajadores con la empre-
sa anterior.

1.3. Asimismo, las empresas entrantes no
asumiran las deudas que, para con sus trabajado-
res o para con la Seguridad Social, tuvieran las
empresas salientes.

En cualquiera de los casos de subrogacion
legal o convencional, la empresa saliente debera
poner en conocimiento de la entrante y de la
representacion legal de los trabajadores de la
saliente, en un plazo de quince dias desde que se
conozca la adjudicataria del servicio contratado,
todos los datos referidos a sus trabajadores objeto
de subrogacion.

En ese mismo plazo la empresa saliente debe-
ré aportar a la entrante fotocopia de los contratos
de trabajo vigentes, de las néminas correspon-
dientes a los seis ultimos meses, certificados de
estar al corriente en los pagos de seguridad social
y hacienda, asi como aquellos pactos o acuerdos
que mejoren en cualquier aspecto lo contemplado
por la legislacion vigente o convenio colectivo.

Asimismo, y con anterioridad a la fecha en la
que se deba producir efectivamente la subroga-
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cion, la empresasaliente debera aportar a la entran-
te documentos acreditativos del pago de las liquida-
ciones al personal subrogable.

Se establece, en el seno de la comision paritaria,
como una mas de sus funciones, la subrogacion del
personal, la empresa o entidad entrante y la empre-
sa o entidad saliente. Cuando se produzca una
subrogacion la empresa saliente deberd comunicar
a la comision paritaria la pérdida de la adjudicacién
de la contrata del centro de trabajo donde venia
prestando sus servicios y la empresa entrante
debera comunicar a la comision paritaria la adjudi-
cacion de dicha contrata asi como la comunicacion
de la subrogacién de los trabajadores.

Art. 57 - JUBILACION ESPECIAL. Conforme alo
establecido en el R.D.L. 1194/85 de 17 de Julio, los
trabajadores afectados por el presente Convenio,
podran jubilarse a los 64 afios con el 100% de los
derechos pasivos, para los cuales la empresa se
obliga a cubrir las vacantes producidas por este
sistema de jubilacién con la contratacién de un
nuevo trabajador por cada uno jubilado.

Art. 58 - COMPLEMENTO POR JUBILACION.
Como politica de fomento al empleo y por necesida-
des del mercado de trabajo en el sector, se estable-
ce la jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios
de edad, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan cubierto el minimo legal de
carencia para obtenerla. Si algin trabajador a la
edad de sesenta y cinco afos no tuviera cubierto al
periodo minimo referido anteriormente, la jubilacién
forzosa sera efectiva cuando lo tenga cubierto. No
obstante lo anterior, todo trabajador afecto al pre-
sente convenio, que opte por jubilarse entre los 60
y los 63 afios, percibird un premio segun establece
la tabla siguiente:

Edad: 60 afios ------------------ 3.005.06 Euros
Edad: 61 afios ------------------ 2.404,05 Euros
Edad: 62 afios ------------------ 1.803,04 Euros
Edad: 63 afios ------------------ 1.202.03 Euros

Este apartado solamente tendra validez para
aquellos trabajadores que tengan al menos diez
afos de antigliedad en la misma empresa.

Anexo |.- GRUPOS PROFESIONALES. FUN-
CIONES.

- Las definiciones correspondientes a las dis-
tintas categorias son las que figuran en este anexo,
que forman parte integrante de este convenio.

- Las categorias profesionales especifica-
das a continuacion tienen caracter enunciativo y
no suponen la obligacién para la empresa de tener
previstas todas ellas.

- Latitulacion requerida para el desempefio
para las siguientes categorias profesionales, es-
tard condicionada a lo establecido en los conve-
nios o subvenciones suscritos. Si las administra-
ciones modificaran los requisitos académicos o
profesionales necesarios para el desempefio de
una categoria profesional, la comision paritaria
velara y negociara con la administracion los pla-
zos y medios para la habilitacion de los trabajado-
res.

GRUPO A

Son aquellas personas contratadas en funcion
de su titulacion de grado superior para ejercer
labores propias de su especialidad.

Al.- Psicologo/a.

Es la persona que con la titulacién correspon-
diente ejercen las funciones propias de los estu-
dios realizados, encargandose de atender la salud
biopsicosocial de los usuarios, participando en la
elaboracion de los informes necesarios dentro de
su especialidad.

A2. Médico.

Es la persona que con la titulacion adecuada
vela por la salud de los usuarios y trabajadores.
Dentro de esta categoria estaran todos aquellos
licenciados en medicina contratados para tal fin
sin menoscabo de su especializacion.

A3. Pedagogo.

Es la persona que con la titulacion correspon-
diente disefia y participa en el proyecto educativo
del centro, participando y asesorando en la reali-
zacion de las adaptaciones curriculares y el apo-
yo de los usuarios.

A4. Abogado.

Es la persona que con la titulacién correspon-
diente esta contratada para el asesoramiento,
participacion en los procesos judiciales de las
entidades, trabajadores y usuarios.

GRUPO B

Son aquellas personas contratadas en funcion
de su titulacion para ejercer labores propias de su
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especialidad, distinguiremos entre las siguientes
categorias:

BO. Diplomados Sociales.

Son aquellas personas contratadas para realizar
las funciones propias de su especialidad y que
participan en el buen desarrollo de la entidad.
Desempefian fundamentalmente tareas administra-
tivas o de asesoramiento. (Graduados sociales,
diplomados en relaciones laborales, etc).

B1. Trabajador Social.

Es la persona que con la titulacién correspon-
diente ejerce las siguientes funciones: fomentar las
medidas de reinsercion orientadas a normalizar las
condiciones de vida de los menores, coordinacion
con los padres, equipo técnico y profesionales que
atienden al menor, y todas aquellas funciones pro-
pias de su especialidad.

B2. Educador.

Es quien con la titilacion adecuada, habilitacién
correspondiente o experiencia demostrada, realiza
tareas de intervencion directa con los menores, son
funciones del educador: participar con los tecnicos
bajo la direccién del director o coordinador corres-
pondiente, en el estudio y elaboracion del plan de
intervencién con cada persona o grupo, programar,
preparar y ejecutar actividades de ocio educativo y,
especificamente la puesta en practica de dicho plan
y los objetivos a desarrollar que correspondan a su
competencia profesional.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

- Atender las necesidades basicas de seguri-
dad, alimentacion, higiene y salud, dando a estos
cuidados un profundo sentido educativo y afectivo.

- Conocer la situacion personal y social de los
individuos elaborando un proyecto educativo perso-
nal que trate de conseguir su insercion familiar,
cultural y social.

- Fomentar los procesos de aprendizaje y pro-
piciar la adquisicion de habitos idoneos en su grupo,
velando y supervisando su correcta ejecucion.

- Promover la dindmica del grupo dentro de los
cauces definidos por el equipo educativo.

- Participar en la elaboracién del proyecto
educativo del centro y en las reuniones programa-
das.

- Elaborar los informes que en relacion a su
cometido se soliciten.

B3.- Profesor.

Es quien con la titulacion adecuada imparte
clases a grupos de menores apoyando sus estu-
dios.

B4.- DUE/ ATS

Es la persona, que en virtud de su titulacion,
ejerce las funciones sanitarias propias de su
especialidad.

GRUPO C.

Se agrupan a esta categoria todos aquellos
profesionales que son contratados preferente-
mente en virtud de su titulacion, bachiller, FP2 o
equivalente, para ejercer en funciones propias de
su especialidad o experiencia demostrada

Pertenecen a este grupo las siguientes catego-
rias profesionales:

CO. Jefe de Administracion.

Es quien teniendo la titulacion adecuada tiene
a su cargo la administracién y/o la secretaria del
centro o entidad.

C1. Auxiliar educador- cuidador.

Es quien con la preparacion adecuada colabo-
ra realizando funciones de apoyo con el personal
educativo en la puesta en practica del plan de
intervencion individual y grupal, ayudando y aten-
diendo a los usuarios en sus necesidades desa-
rrollo de forma complementaria actividades de
ocio o formativas

C2. Monitor de ocio y tiempo libre.

Es quien con la titulacion adecuada, colabora
directamente en la organizacion y realizacion de
las actividades de ocio y vida social de los meno-
res, con el apoyo de los educadores de la entidad.

C3. Animador socio-cultural.

Es quien con la titulaciéon adecuada, elabora 'y
desarrolla acciones socio-educativas, con el apo-
yo de los educadores de la entidad.

C4.- Técnico de integracion social.

Es la persona con la titulacion adecuada que
realiza labores de integracion social con apoyo de
los educadores de la entidad.



BOME NUM. 4454 - MELILLA, VIERNES

DE NOVIEMBRE DE 2007 - PAG. 3749

C5. Técnico de integracion laboral.

Es la persona que con la titulacién adecuada
realiza labores de integracion laboral, con el apoyo
de los educadores de la entidad.

GRUPO D.

Pertenecen a este grupo todos aquellos trabaja-
dores que preferentemente con titulacién de FP1 o
graduado escolar son contratadas para realizar
algunas de las siguientes funciones y que no tienen
contacto directo con los menores.

D1. Oficial 12 Administrativo.

Es quien ejerce funciones burocraticas o conta-
bles que exijan iniciativa o responsabilidad.

D2. Auxiliar Administrativo.

Comprende esta categoria al trabajador/a que
realiza funciones administrativas y burocraticas,
bajo la supervision directa de un administrativo.

D3. Jefe de cocina.

Es quien dirige a todo el personal de la misma, se
responsabiliza de la adquisicién, cuidado y
condimentacién de los alimentos y cuida de sus
servicios en las debidas condiciones, velando por el
cumplimiento de la normativa sobre comedores
colectivos y manipulacién de alimentos.

D4. Cocinero.

Es el encargado de la preparacion de los alimen-
tos, responsabilizdndose de su buen estado y
preparacion, asi como de la pulcritud del local y
utensilios de cocina. En caso de no existir jefe de
cocina, velara por el cumplimiento de la normativa
sobre manipulacién de alimentos.

D5. Gobernante/a

Es quien tiene a su cargo la coordinacion del
personal de limpieza, distribuyendo el servicio para
la mejor atencion de las dependencias del centro,
responsabilizandose de las llaves de armarios, de
lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro
material domestico diverso.

D6. Conductor.

Es quien estando en posesion del carné exigido
para el efecto por la legislacién vigente para los

servicios publicos de transporte, traslada a los
menores 0 usuarios.

GRUPO E

Pertenece a este grupo aquellos trabajadores
gue sin ningun requisito de titulaciéon no tienen
contacto directo con los usuarios y son contrata-
dos para realizar funciones de:

E1. Oficial de mantenimiento.

Es quien poseyendo practica en los oficios
correspondientes, los ejerce de manera adecua-
da, realizando trabajos generales.

E2. Pinche, auxiliar de cocina/comedor.

Es quien a las 6rdenes del Jefe de cocina o
cocinero o directamente del empresario o persona
en quien delegue le ayuda en sus funciones.

E3. Empleado de servicio de limpieza.

Es quien atiende la funcion de limpieza de las
dependencias a él encomendadas.

CATEGORIAS FUNCIONALES.

Se agrupan bajo este epigrafe los cargos de
direccion, que tendran caracter temporal, que
seran desempefiados como norma general por
trabajadores con titulacién universitaria de grado
medio o superior.

1° Director/a de centro.

Es el responsable de dirigir, coordinar y super-
visar las directrices de la entidad, en el centro
encomendado, siendo el responsable de la orga-
nizacion a todos los niveles (seguridad, sanidad,
personal y gestion).

2° Subdirector/a del centro.

Es quien colabora con el director/a en cumpli-
miento de sus funciones y los suple en caso de
ausencia, realizando las tareas concretas que
este le encomiende.

3° Coordinador/a del centro.

Sus funciones son técnico-educativas y de
coordinacion de los diferentes equipos de aten-
cion directa de los usuarios bajo la supervision del
director/a del centro.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

2507.- Intentada la notificaciébn a la empresa
JOSE CARLOS MARTINEZ CEREZO, de la apertu-
ra del tramite de audiencia, en el expediente del que
es titular, dimanante de Acta de Liquidacién AL-13/
07, coordinada con AlS-178/07, levantada a la em-
presa referida con fecha 20-06-07, por la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla,
se procede a notificar el contenido de la misma:

Vistos para resolucion el expediente dimanante
del Acta de Liquidacion AL-13/07 (Coordinada con
AlS-178/07), levantada a la empresa JOSE CAR-
LOS MARTINEZ CEREZO se le comunica que
conforme a lo prevenido en el art. 33.2 del vigente
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE del 03-06), dispone
esa empresa de 10 (diez) dias habiles a partir del
siguiente al de la recepcién de la presente para que
en la Unidad de Sanciones de esta Inspeccion,
pueda examinar los expedientes de referencia, pla-
zo en el que igualmente, si lo cree oportuno, podra
formular nuevas alegaciones y presentar nuevas
pruebas que en su caso estime convenientes. FDO.
EL SECRETARIO GENERAL.- Juan Antonio Lopez
Jiménez.

Para que surta los efectos de notificacion de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el
presente advirtiéndole de que dispone de 10 (diez)
dias hébiles para realizar el tramite de audiencia, a
partir del siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el BOCAM.

Melilla 15 de noviembre de 2007.
La Jefe de Negocaido.

Concepcion Garcés Galindo.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2508.- Numero acta, AISH-186/07, Expediente,
204/07, F. Resol., 29/10/07, Nombre sujeto res-
ponsable, Nayim Abdelkader El Hadi, N.° Patr/
S.S., 52.100.823.892, NIF/DNI/NIE, 45.290.342-
F, Domicilio, Agustina de Aragén, 16-1°, Munici-
pio, Melilla, Importe, 10.000,00 €, Materia, Segu-
ridad e Higiene.

N° total de actas: 1

Se publica el presente EDICTO para que sirva
de notificacién a los efectos legales, de conformi-
dad con el areticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, ante la imposibilidad por ausencia
o ignorado paradero, de comunicarle la resolucién
del acta de infraccién, levantadas a los sujetos
responsables que se relacionan.

El importe de las sanciones puede hacerse
efectivo por los medios legalmente establecidos.
Al mismo tiempo se advierte el derecho que les
asiste para interponer Recurso de Alzada ante la
autoridad que corresponda segun lamateria (1), en
el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
esta notificacién, a tenor de lo dispuesto en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, con la advertencia que transcurrido
dicho plazo, se continuaré el procedimiento regla-
mentario, que concluye con su exaccion por la via
de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion
de los interesados en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallescé n° 8) a los efectos en el art. 35. a) de la
citada Ley.

(1) Relacion de Direcciones Generales ante las
cuales, segun la materia, puede interponerse el
Recurso de Alzada.

Seguridad e Higiene en el Trabajo ante la
Direccién General de Trabajo.

La Jefe de Negociado.

Concepcidn Garcés Galindo.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

2509.- Vistos sus escritos de fecha 03.08.2007
y 17.08.2007, por lo cuales recusa a la funcionaria
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del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, D.2 Maria Llanos Martinez Sanchez, y te-
niendo en cuenta los siguientes:

HECHOS:

I. Que en su escrito de 03.08.2007 recusa a la
funcionaria D.2 Maria Llanos Martinez Sanchez por
los motivos que se exponen en él.

Il. Que su escrito de 17.08.2007 es una amplia-
cion del anterior.

Ill. Que la funcionaria emite el preceptivo informe
previsto en el art. 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Que los hechos expuestos como moti-
vo de su recusacion en el primer parrafo de su escrito
de fecha 03.087.2007, como son: recibir sin citacion
previa al comité de empresa de la mercantil que
usted representa o la visita durante la noche, no son
motivos de recusacién segun lo previsto en el art. 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
27.11.1992), en relaciéon con el articulo 28 del
mencionado cuerpo legal. Ademas estos motivos
que usted expone son facultades que tienen recono-
cidas los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
para el desempleo de sus competencia, segun el
art. 5 de la Ley 42/1997, Ordenadora de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social.

Segundo. Que el resto de lo relatado en su
escrito no es motivo de recusacion, ya que el hecho
de negarse a hablar con usted sobre el contenido de
un acta no es motivo de discriminacion ya que,
como se especifica en el acta, dispone de 15 dias
para alegar lo que estime conveniente para la mejor
defensade su derecho, los cuales seran tendidos en
cuenta al dictar la resolucion que proceda.

Por todo lo cual, vistas las normas citadas y
demas de general aplicacién esta Inspeccién provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social.

RESUELVE:

Denegar la recusacion planteada por D. José
Maria Raga Mari contra la funcionaria D.2 Maria
Llanos Martinez Sanchez.

Notifiquese la presente resoluciéon conforme a
los articulos 58 y 59 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman, advirtiéndose que
contra la misma, segun art. 29.5 del mismo
Cuerpo Legal no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de alegar la recusacion al interponer el recurso
que proceda contra el acto que termine el proce-
dimiento.

El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social. José Miguel Torres de Olériz.

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO

2510.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E 27/
11/92), ante la imposibilidad por ausente en el
primer envio y en los dos intentos, de comunicarle
la declaracién de DEVOLUCION DE INGRESOS
D.2 SAFSAFI MOHAND MOHAND, con domicilio
en c/. Cafiada de Hidum, n° 3 Bj, de Melilla.

Con fecha 19 de octubre de 2007 esta Direccién
Provincial emiti6 la siguiente resolucién de decla-
raciones de DEVOLUCION DE INGRESOS INDE-
BIDOS REALIZADOS A LA UNIDAD DE RECAU-
DACION EJECUTIVA, y que a continuacion se
trascribe.

CON FECHA 15/10/2007 D.2 SAFSAFI
MOHAND MOHAND, con D.N.I. 45319976V se ha
producido un ingreso como consecuencia de un
embargo masivo de cuentas por importe de 98,57
Euros.

Esta Administracion es competente pararesol-
ver la presente devolucion de ingresos indebidos
en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva, siendo de
aplicacion lo previsto en el art. 45 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social
aprobado por el R.D.1415/2004, de 11 de junio
(B.O.E. del dia 25).

Por todo ello, esta direccion Provincial.
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RESUELVE: Proceder a la devolucién de 98,57
Euros a D.2 SAFSAFI MOHAND MOHAND.

Préximamente le efectuaremos trasferencias ban-
carias por el citado importe a la C.Cte de su Entidad
Financiera.

Frente a la presente resolucién, podra interponer
recurso de Alzada, ante el Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con el art. 46 del R.D. 1415/
2004 anteriormente citados.

La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO

2511.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E 27/11/92), ante la
imposibilidad por ausente en el primer envio y en los
dos intentos, de comunicarle la declaracion de
DEVOLUCION DE INGRESOS D.2 MARIA ROSA
MARTINEZ RAMOS, con domicilio en ¢/. GENERAL
VILLALBA, N° 19 5° A |, de Melilla.

Con fecha 18 de octubre de 2007 esta Direccién
Provincial emitid la siguiente resolucion de declara-
ciones de DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBI-
DOS REALIZADOS A LA UNIDAD DE RECAUDA-
CION EJECUTIVA, y que a continuacion se trascri-
be.

CON FECHA 15/10/2007 D.2 MARIA ROSA
MARTINEZ RAMOS, con D.N.l 022990457W se ha
producido un ingreso como consecuencia de un
embargo masivo de cuentas por importe de 2,43
Euros.

Esta Administracién es competente para resolver
la presente devolucion de ingresos indebidos en la
Unidad de Recaudacioén Ejecutiva, siendo de aplica-
cion lo previsto en el art. 45 del Reglmento General

NAF TRABAJADOR
071021420186 MUSTAPHA MAHA

521001264858 FERNANDO MARTINEZ GARCIA
520005196242 M* MERCEDES EDERY MALDONADOQ

de Recaudacién de la Seguridad Social aprobado
por el R.D. 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del
dia 25).

Por todo ello, esta direccion Provincial.

RESUELVE: Proceder a la devolucion de 2,43
Euros a D.2 MARIA ROSA MARTINEZ RAMOS.

Proximamente le efectuaremos trasferencias
bancarias por el citado importe a la C.Cte. de su
Entidad Financiera.

Frente a la presente resolucién, podra interpo-
ner recurso de Alzada, ante el Director General de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su notificacién, de acuerdo con el art. 46 del R.D.
1415/2004 anteriormente citados.

La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 52-01
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

2512.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose
podido practicar la notificacion en el dltimo domi-
cilio conocido, se hace publica la resolucién que a
continuacién se indica, con la advertencia que
contra esta resolucién que no agota la via adminis-
trativa podra interponerse recurso de alzada ante el
Director/a de la Administracion de la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 114y 115
del texto legal anteriormente citado.

La Directora de la Administracion.

Rosa Maria Abad Lopez.

CAMBIO MUTU/Y/OPCION REGIMEN
01-01-2008 0521
01-01-2008 0521
01-01-2008 0521
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO PUBLICACION

2513.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindica en la citada relacion, ha dictado la siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucidn contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacién de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comuin, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio cono-
cido del deudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectie el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, por alguna de las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad

Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacién o aplazamiento de la deuda;
suspension del procedimiento; falta de notifica-
cion de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacion o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulosn° 4,10, 17,18, 19,20Y 35.2.3°del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen General comprendidos en la relacion de
documentos que se acompafian; se les hace
saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacion de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en el antedicho régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 20, 30.3, 35.2-3° y 35.3 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
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96) por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los articulos
59.4y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos comprendidos en la relacién de documentos que se acompafian;
se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta Direccion
Provincial que continllan manteniendo los requisitos previstos para su inclusion en dicho Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos, se iniciara el correspondiente expediente de baja de oficio en dicho Régimen.

Melilla, 13 noviembre de 2007.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacion a (deudores)
EDICTO

2514.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacién al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y
procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion
en esta Direccidn Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 16 de noviembre de 2007.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gémez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacién a (deudores)
EDICTO

2515.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. del 27),
segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y
procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion
en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 16 de noviembre de 2007.

P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacion a (deudores)
EDICTO

2516.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. del 27),
segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacidn al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y
procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion
en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera

producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
Melilla, a 13 de noviembre de 2007.

La Recaudadora Ejecutiva. M.2 del Pilar Torrente Pena.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacion a (deudores)
EDICTO

2517.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacién al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, niumero de expediente y
procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion
en esta Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 14 de noviembre de 2007.
P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva. Maria Elena de Andrés Gémez.

TIPO/ IDENTIF, REG.. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO C0D.P LOCALIDAD NUM. DOCUMENTC URE

07 359047590362 0521 LAMHAMDI EL OUARIACHI MOHAMED REQUERIMIENTO DEI BIENES

52 01 07 00059922 CL JAEN 1 52006 MELILLA ‘52 01-218 07 000374733 - 5201
10 52100856329 1211 CORDON GARCIA MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 07 00061740 PZ MENDEZ PELAYO 2 1 12D 52001 MELILLA 52 01 218 07 000378581 82 01 -
07 520005384380 0521 AHMED MIMUN ABDELGANI REQUERIMIENTO DE BIENES

52 0107 00061942 UR LA QUINTA.-LA PASIEGA 2 52005 MELILLA 52-01 218 07 000350089 - 52701
07 521002084005 1221 AYADA --- AISSAOUI ‘ REQUERIMLENTO DE BIENES |
52 01 07 00062043 PS MARITINO MIR BERLANGA, EDIF. ALT 0 2 52006 MELILLA 52 01 218 07 000390130 - 52701 ~
07 520005392464 0521 FATMI HAMED MUSTAFA REQUERIMIENTO DE BIEﬁES |

52 01 07 00062649 CL NAPOLES 32 52002 MELILLA 52°01 218 07 000395748 5201 -
07 520005653354 0521 ABDELAZID SALAH MOHAMED REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 07 00062851 CL GENERAL MARTAN 3 3 DRC 52001 MELILLA 52 01 218 07 000395951 52 01
07 521000802490 0521 QUMHAMED --- ABDERRAHIM : ‘ REQUERIMIENTO DE BIENES. ‘
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52 01 07 00062952 CL GRAN CAPITAN 28 52002 MELILLA 52 01 218 07 000396052 52 01
07 521002621141 0521 SALAMA --- LARBI REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00063154 CL CANDIDO LOBERA 51 52001 MELILLA 52 01 218 07 000396254 52 01
1052100720024 0111 CONSTRUCCIONES MUSTA FATMI, SL REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00063255 CL NAPOLES 32 52005 MELILLA 52 01 218 07 000396355 52 01
10 52100772766 0111 GENERAL DE TEXTILES GRAN CAPITAN, §.L. REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00063356 CL GRAN CAPITAN 18 ‘ 52002  MELILLA 52 01 218 07 000396456 52 01
07 281139618075 0611 EL MAACH --- BATOUL . REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00063457 CL PABLO NERUDA 3 52001 MELILLA 52 01 218 07 000396557 52 01
07 521002695913 0611 BAGDAG --- YAGUAD REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00063558 PZ VELAZQUEZ 3 1 52004 MELILLA 52 01 .218 07 000396658 52 01
10 52100111146 0111 MOHAMED BEKAIN ABDESELAM REQUERIMIENTC DE BIENES
52 01 07 00064063 CL SIDI ABDELKADER 12 §2004 MELILLA 52 01 218 07 000402318 52 01
10 52100877850 0111 EL YAZIDI EL HAMDAOUI ABDELLAH REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00065679 CL LEON 42 52006 MELILLA 5201 218 07 000414442 52 01
07 521002033986 1221 TAHIRI --- AYADA REQUERIMIENTO Dﬁ BIBNES i
§2 01 07 00066386 PP MARITIMO MIR BERLANGA ED MARITIM 11 5 652006 MELILLA 52 01 218 07 000415149 52 01
07 030095378720 0521 MARTIN SANCHEZ JUAN ANTONIO REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00066588 CL GENERAL ASTILLEROS 19 E 3 A 52006 MELILLA 52 01 218 07 000415351 52 01
07 280426567800 0521 GUTIERREZ CABRERO ENRIQUE JESUS' REQUERIMIENTO DE BIENES
§2 01 07 00068208 CL LUIS DE MORANDEIRA 2 52001  MELILLA 52°01.218 07 000422425 52 01
10 52000393100 0111 LOPEZ RODRIGUEZ FRANCISCO REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00068511 CL EJERCITO ESPAfiOL 17 52001 MELILLA 52-0L 218 07 000422728 52 01
10 52100509149 0111 GERLACH ENTERPRISES, 8.L.U. REQUERIMIENTC DE BIENES
52 01 07 00068814 CL CARRETERA DE FARHANA 48 52001 MELILLA 52 01 218 07 000423031 3201
10 52100527539 0111 GERLACK ENTERPRISES, S§.L. REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00068915 CL FARHANA 48 52001 MBELILLA 52 01 218 07 000423132 52 01
10 52100736996 0111 AKODAD LAARBI-MIMOUNT REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00069016 CL CRRGADERQ MINERAL LOCAL 33 52004 MELILLA 52 01 21807 000423233 5201
07 520004027188 (0521 SEGURA BUENQ JUAN FRANCISCO REQUERIMIENTQ DE BIENES
52 01 07 00059218 2% AP. DE CORREOS 579 0 52001 MELILLA 52. 01 218 07 000423435 .+ 52 Q1
07 521002895367 0521 KAJJOT --- CHAFIK REQUERIMIENTO DE BIENES .
52 01 07 00069420 CL CAPITAN GUILOCHE 1 2 & 52003 MELILLA 52 01 218 07 000423637 8201
10 52100829148 0111 MELIPRENS 21 §L REQUERIMIENTO DE BIENES k |
52 01 07 00069521 CL DALIA, PG, SEPES 10 52006 MELILLA ’ 5201 218 07 000423738 52 01
07 521002082981 1221 BOUZLEF --- HAFIDA REQUERIMIENTO DE BIENES
52 01 07 00070127 AV JUAN CARLOS 1 REY 6 2 DHA 52001 ‘MELILLA 52 01 218 07 000430610 52 01..
10 52100745282 0111 IRAMIAN MOKAMED HASSAN | ‘ REQUERIMIENTC DE BIENES
52 01 07 00070329l CL ALVARO DE BAZAN -MINAS DEL RIF L 10 52006 MELILLA 52 01218 07 000430812 52 01
07 520005492191 2300 KOUBAA BEN AIXA BOUZ IAN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 99 00022494 CABO LA NAQ, 46 0 52002 MELILLA 52 01 31307 000377561 52 01
07 521001849686 0611 BOURASS --- BOUZIAN NOT. 'EMBARGO CUENTAS‘CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 06 00009270 CL IBAfiEZ MARIN 7 BJ IZQ 52003 MELILLA 52701 31307 000378874 52 01
07 521000973555 0521 BACHAOU --- ABDERRAHIM | NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
52 01 06 00041808 CL MERCADO CENTRAL PUESTO 126 52002 52 01 313 07 000379379~ 52 01

MELILLA
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1052000611348 0111 MELILLA AFRICA §.A. KOT. ENEARGO CUBNTAS CORRIENTES Y AHORRO
510106 0008335 L GRAL. ASTILLEROS 3 - 5 ¢ 52006 MELILLA 5200303 07 0003 52 01
07 521002251127 0521 NEANA MEDINA NONICA - NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
570106 00085155 P2 DORA ADRIANA 2 12 52000 NELILLA 52°01 313 07 000379884 52 01
07 521001405005 0521 BENAISA HORAMED BENATSA MO, DMBARGO CURBNTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
5201 07 00016068 CLVALENCIA 45 52006 MELTLLA 5201313 07 000380793 52 01
07 52000435636 0521 LOPEL PULID0 JOSE LUTS | NOT, EVBARGO CUBNTAS CCRRIENTES 1 AHORRO
520107 00045471 CL LA ESPIGA BG. SEPES 10 52006 WELILLA 52 01 313 07 000381302 52 01
10 52100677483 0121 GRUPO ABURMIN S..L, NOT. EVBARGO CUENTAS CORRIENTES. ¥ AHORRO
520107 00054363 CT DE HIDUM 58 | 52003 WBLILLA 52 01 313 07000382617 52 01
10 52100636552 1211 FERNANDEZ GALBAN MARIA PILAR NOT, EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRC
5201 07 00055272 CL SANTANDER 4 04 B 52001 MELILLA 5201313 07 000362548 52 01
07 520005775010 0521 HOKAMEDI GARRIGA SAGUID ! KOT. ENBARGC CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
03 03 99 00022383 CL GARCIA CABRELLES ) 52002 NELILLA 52 01 313 07 000384635 52 01
07 521001260818 0521 NCKATAR NOAND MOK MOHATAR NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ‘Y AHORRO
52 01 05 00013586 CL NARQUES DE WONTEMAR EDIF.GALENC 14 3 52006 MELILLA 52 01 313 07 000385746 52 01
07 520004375378 0521 NOHAND MIZZIAN ABDESELAM NOT. BWBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ ARORRO
5201 0500067241 L GRAL. MARGRLLO 2 - 5200 MELILLA 5201 113 07 000386150 52 01
07 521001976534 2300 ABDELKADER BEL HIYAN I ABDEL GALEM NOT, EMEARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
5201 06 00013819 CL ENRIQUE NIETO BL-17 PTAL, 15- 0 52003 NELTLLA 5201 313 07 000386554 52 01
07 301019052093 0521 MINCN MEHAND NORDIN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
520107 00031731 CL PHGASO 52 5200 NELILLA 52 01 313 07 000387564 52 01
07 521001397527 0521 AHNED NOHAVED BRAKIN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHCRRO
5201 07 00037589 CL VIA FRANCESA 3 52006 WELILLA 52 01 313 07 000387867 52 0L
07 520005735806 0521 ABDELKADER NOHAMED HAMIDA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO
52 01 07 00039613 CL GRAN CAPITAN 12 52002 MELILLA 52 01 313 07 000387968 52 01
10 52100381534 0111 HOHATAR WAANAN HASSAN NOT. ENBARGO CUENTAS CORRIENTES Y REORRO
52 01 07 00041835 CL GARCIA CABRELLES 36 52000 NELILLA 52 01 313 07 000388069 52 01
07 291076020617 0521 GARCIA PAINE MARIA MERCEDES | NOT, BMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
5201 07 00049616 CL ALVARODE BAZAN 36 1D 52006 NELILLA 52 01313 07 000388675 52 01
07 520005393272 0521 WOKATAR RHNED NADIA | | NOT. BABRRGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO
S20007 00049919 AV DONAVTES 0B SMGRES) 52005 NELILLA 5201 313 07 000388677 52 01
07 521002138987 0521 OUAPKI -~ HOUNIA NOT. ENBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO

5201 07 00050727 CL MURILLO 9 2 IZQ 52004 MELILLA 52 01 313 07 000389079 52 01
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07 521001249603 0111 OUAKMED TALHAOUI JAMILA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 07 90000948 CL FILIPINAS 28 BJ 0 52001 MELILLA 52 01313 07 000389887 52 01
10 52100677483 0111 GRUPO ABUAMIN §.L. NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 07 00054363 CT DE HIDUM 58 £ 52003 MELILLA | 52 01 313 07 000392315 52 01
07 350047530362 0521 LAMHAMDI L CUARIACHI MOHAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 07 00059922 CL JAEN 1 52006 MELILLA sz 01 313 07 000392416 - 52 01
07 521001405005 0521 BENAISA MOHAMED BENAISA NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 07 00016068 CL VALENCIA 45 52006 MELILLA 52 01 313 07 000394133 . 52 01
07 521001717829 2300 ZOUDI --- MIMOUN NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

52 01 05 00086136 CM CIUDAD DE MALAGA. CHALET 6, 7 0 52005 MELILLA 52 01 313 07 000398173 52 01
07 350047590362 0521 LAMHAMDI EL OUARIACHI MOHAMED NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO

52 01 07 00059922 CL JAEN 1 52006 MELILLA 52 01 313 07 000396375 52 01
07 301019052093 0521 MIMUN MEHAND NORDIN NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

52 01 07 00031731 CL PEGASO 52 52003 MELILLA 52 01 315 07 000397769 52 01
07 521002251127 0521 MEANA MEDINA MONICA NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

52 01 06 00085355 PZ DOAiA ADRIANA 2 1 2 52001 ‘MELILLA 52 01 315 07 000400395 52 01
10 52100381534 0111 MOHATAR MAANAN HASSAN NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

52 01 07 00041835 CL GARCIA CABRELLES 36 52002 MELILLA 52 01 315 07 000407468 52 01
07 521001405005 0521 BENAISA MOHAMED BENAISA " NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

52 01 07 00016068 CL VALENCIA 45 52006 MELILLA 52 01 315 07 000409085 52 01
07 520004439238 0521 AHMED MAANAN ABDELKADER ‘ NOT. LEVANTAM. EMBARGO CUENTAS C.Y A.

52 01 07 00049818 CL COMANDANTE HAYA 15 52002 MELILLA 52 01 315 07 000409287 52 01
10 52100723963 0111 ELAZIZ --- ABDELMOULA DIL.EMBARGO DE VEHCULOS

52 01 06 00022913 CL ANDALUCIA 1 1 € 52006 MELILLA 52 01 333 07 000375137 52 01
10 52100557447 0111 JAKMA --- QUARIM DIL.EMBARGO DE VEHqCULOS

52 01 06 00004927 CL TADING DE MARTINENGO 16 2 B 1 52003 MELILLA 52 01 333 07 00040494¢ 52 01
07 521000521800 0521 AKOUDAD --- MUSTAPHA DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

52 01 05 00066433 CL GENERAL BUCETA 12 52004 MELILLA 52 01 348 07 000426263 52 01
07 521000976181 0521 MIMON MOHAMED HASSAN NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 99 00033713 CL RIO GUADALHORCE 10 52002 MELILLA 52 01 351 07 000383827 52 01
07 520005359728 0521 CHOCRON MURCIANO ABRAHAM NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

5201 02 00005724 CL KALFAS 25 1D 52002 MELILLA 52 01 351 07 000409994 52 01
07 520005615463 0611 MOHAND MOHAND MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 06 00008563 CL CAfiADA DE HIDUM - CALLE QUINTA 13 52003 MELILLA 52 01 351 07 000416866 52 01
07 521000845940 0611 AL LAL AIAD HAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 06 00008664 CL FALDA REINA REGENTE 68 52001 MELILLA 52 01 351 07 000417169 52 01
07 501021435335 0611 BALLESTEROS OLIVARES RAUL NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 06 00014728 CL GENERAL PINTOS § 4° DCA $2004 MELILLA 52 01 351 07 000417472 52 01
07 301019056036 0611 BOULAAYOUN --- MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 07 00013745 CL PICASO 9 52003 MELILLA 52 01 351 07 000421213 - 52 01
07 291008922867 0521 DIEVE FALL SERIGNE LAMINE NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 04 00039932 CL EXPLORADOR BADIA 1 02 1ZQ 52003 MELILLA 52 01 351 07 000429293 52 01
07 520005819769 0521 MARTA FIERING MIGUEL ANGEL NOT. DEUDOR EMBARGG SALARIO PENSION PRES

52 0196 00042823 CL VILLEGAS 4 29804 MELILLA 52 01 351 07 000430105 52,01 -
07 521002311852 0521 CANELA FERNANDEZ JOSE ANTONIO NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION ”

52 01 05 00004391 P2 DOS DE MAYO 1 1 DCH 52006 MELILLA 52 01 380 07 000384433 52 01
07 521000097828 2300 MOHAMED MOHAMED MIMUN NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION

52 01 03 00035558 CL  ORION 82 52003 MELILLA 52 01 380 07 000399789 . 52 01 °
07 520004577462 0521 MENDEZ ALCANTARA MARIA ANCELES "NOT. CONYUGE EMBARGO SALARIO PENSION

52 01 03 00058291 52006 MELILLA 52 01 380 07 000416462 © 52 01

CL. GENERAL ASTILLERCS ED..APOLO 17 4
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5201 ED EDIFICIO V CENTENARIO-TCRRE SUR 0 8 52004 »MEL'ILLA 095 2695810 095 2695809

MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

2518.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores
gue se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades
gue a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de
cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Autbnomas que comprendan mas de una
provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.

Melilla, 9 de noviembre de 2007.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacon.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF, LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS REQ.
EUROS

520040491758 | W BRAAIM XTOBTZ01G | ALBACETE 18062007 | 31000 RD 77267 | 0012
520040477336 | D TEJJA X3347811T | CAMPOHERMOSO 24042007 | 150,00 RD 77287 | 0221
520040487410 | S HAMADI X4234043L | CASTELLON PLANA 22052007 | 800,00 RDL §/2004 | 002.1
520040491540 | MOBIDECO EQUPAMIENTOSL | B29864483 | MELILLA 18052007 | 1000 RD 2822198 | 026,
520040491552 | MOBIDECO EQUPAMIENTOSL | B2996A483 | MELILLA 18052007 | 10,00 RD 2822/98 | 028.
520040492180 |MOBIDECO EQUIPAMIENTOSL | B20964483 | MELILA 18052007 | 60,00 RDL 8/2004 | 0038
520040510548 (S SALAH X1908331K | MELILLA 13082007 | 1000 RD 2822/98 | 0261
520040510558 | S SALAH X1908331K | MELILLA 13082007 | 10,00 RD 282298 | 026.1
520040482009 | F EL HAMRI X34467200 | MELILLA 02042007 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040495862 | A BELHAD! X8137207Z | MELILLA 02072007 | - 450,00 RD77287 | 0012
520040471504 |GSORIA " 45270657 | MELILLA 26042007 | 150000 RDL 8/2004 | 003A
520040472090 | M MOHAMED 45273668 | MELILLA 03072007 | 450,00 RD77267 | 0012 | 4
520040491862 | N MOHAMED 45275326 | MELILLA 17062007 | 150,00 RD 2822/98 | 010.
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520040503530 | H CHAIB 45281955 | MELILLA 03-08-2007 10,00 RD 282298 | 026.1
520040503542 | H CHAIB 45281955 | MELILLA 03-08-2007 10,00 RD 2822/98 | 026.1
520040500076 | M MIMON 45282229 | MELILLA 04-08-2007 | 310,00 RD 772187 | O01.2
520040474712 | R MOHAMED 45282681 | MELILLA 23.07-2007 | 450,00 RD772/87 | 0012 | 4
520040487342 | M MOHAMEDI 45285538 | MELILLA 20-05-2007 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1 |
520040489960 | A ABSELAM 45291443 | MELILLA 02:05-2007 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1
520040505630 | M AMAR 45291480  [MELILLA 21072007 | -~ 310,00 RD 772197 | 001.2
520040472016 | M AMAR 45291480  |MELILLA 13052007 | 40000 | RD772/97 |.001.2
520040510870" | A HAMED 45292840 | MELILLA 21082007 | 450,00 RD 77297 | 001.2
520040511370 | A HAMED 45202840 | MELILLA 30-08-2007 | - 450,00 RO 772/97- | 001.2
520040496343 | S MOHAMED 45294380 | MELILLA 30-07-2007 | 450,00 RD 77297 | 0012
520040473549 - | H MOHAND 45204634 | MELILLA 27072007 | 450,00 RO 77297 | 001.2
520040482805 |M M HAMED 45295061 | MELILLA 31-05-2007 | 150,00 RD 2822198 ; 021.1
520040472247 | M CHEMLAL 45206217 [ MELILLA 08-05-2007 | 310,00 RD772/97 | 001.2
520040472820 | M MIMUN 45206813  [MELILLA 17082007 | 450,00 RD 772197 | 001.2
520040505915 | S EMBARK 45297039 | MELILLA 17072007 | 450,00 RD772097 | 0012 | 4
520040486970 | M MOHAMED 45298189 | MELILLA 13:05-2007 | 150,00 RD 2822/98 | 011.2
520040489909 | R HAMETE 45298427 | MELILLA 03-08-2007 10,00 | RD2822/38 | 026.1
520040503815 | R HAMETE 45298427 | MELILLA - 03-08-2007 10,00 RD2822/98 | 026.1
520040473562 | M MIMON 45298907 | MELILLA 21.06:2007 { 300,00 RD 772197 | 0023
520040486179 | S MOHAMED 452091256 | MELILLA 11-04-2007 | 310,00 RD772/97 | 001.2
520040500814 | B BACHIR 45301111 - | MELILLA 14.06:2007 | 450,00 RD772/97 | 0012 | 4
520040509155 | S MOHAMED 45301930 | MELILLA 17:08.2007 | 450,00 RD772187 | 001.2
520040455420 | K MIMUN 45302235 | MELILLA 20:09-2006 | 400,00 RD772/97 | 001.2
520040485024 | K MIMUN 45302295 [ MELILLA 12042007 | 450,00 RD 772187 | 001.2
520040474334 | K MIMUN 45302295 | MELILLA 15:05:2007 | 450,00 RD 772197 | 001.2
520040467318 | S MOHAMED 45304519 | MELILLA 28022007 | 150,00 RD2822/98 | 010.1
520040470135 | S MOHAMED 45304519 [ MELILLA 28.02:2007 | 450,00 RD 77287 | 001.2
520040505526 | B MOHAND 45304885 | MELILLA 12.07:2007 | 450,00 RD 772187 | 001.2
520040487147 | M ABDEL LAH 45306302 | MELILLA 15:04-2007 | 90,00 RD 2822/98 | 049.1
520040508874 | K MEHAMED 45306567 | MELILLA 31072007 | 150,00 RD 2822/98 | 018.1
520040471036 |J MEHAND 45306026 | MELILLA 30032007 | 45000 RD772097 | 0012 | 4
520040505472 | M MOHAMED 45307416 | MELILLA 31.07-2007 | 450,00 RD 772197 | 001.2
520040509994 || ROJAS ‘ 45308038 | MELILLA 15:08-2007 | 450,00 RD 772187 | 001.2
520040510418 |ILOPEZ 45308009  |MELILLA 16:08-2007 | 450,00 RD772)97 | 0012 | 4
520040507845 | Y AMAR 45308970 | MELILLA 15:08-2007 | - 310,00 RD772/97 -| 001.2
520040482551 |J DEL AMO 45308439  |MELILLA 23072007 | 450,00 RD772187 | 0012 | 4
520040487846 |B CASTILLO 45314064 [ MELILLA 08-06-2007 | 45000 | - RD772197 | 001.2
520040508345 | B REVERTE 45314770 | MELILLA 01-08-2007 | 450,00 RD772197 | 0012 | 4
520040505435 | D REVERTE 45314770 | MELILLA - | 01082007 | 450,00 RD772/97 | 0012 | 4
520040472703 | M EL FOUNT! 45318152 [MELILLA 09-06-2007 | 150,00 RD2822/98 | 010.1
520040488103 | C ALVAREZ 45320178 | MELILLA 26052007 | 310,00 RD772/97 | 001.2
520040484043 | A BUMEDIEN 45320354 | MELILLA 22052007 | 310,00 RD 772187 | 001.2
520040435421 | 1ELM ALAOUI 45355656 - MELILLA 30-03-2007 | 310,00 RD772187 | 001.2
520040476213 | 1 MOHAMED 45307087  {MELILLA 0103-2007 | 450,00 RD 772187 | 001.2
520040494528 | F MOHAMED 48495432 | MELILLA 14072007 | 450,00 RD772/97 | 001.2
520040469224 | M LABIAD X2003054F |EL BURGO DE EBRO 2803-2007 | - 150,00 RD 2822/98 | 010.1

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

2519.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica natificaciéon de la iniciacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el nimero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber
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gue si incumple la obligacién legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciard expediente sancionador
por infraccién al articulo 72.3 de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado
por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccién dada por la Ley 17/2005 de 19

de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.
Melilla, 9 de noviembre de 2007.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacon.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® .| PTOS |REQ.
BUROS

520040515222 | A EL MADANI ¥45069538 | MAJADAHRONDA 18082007 | 450,00 RO77287 | 0012
520040521465 | SERVINEL S A A29950151 | MELILLA 20002007 | 60,00 RODL 82004 | 0038
520040498698 |AEL AZIZ ¥2328546A | MELILLA 03:09-2007 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
520040496987 | FEL FOUNT) X2336951J | MELILLA 25082007 | 150,00 RD772/97 | 001.2
520040488510 |F EL FOUNTI X2336951J | MELILLA 20082007 | 450,00 RD 772007 | 001.2
520040500462 | M OUAGHRIDOU X3201771X | MELILLA 02082007 | - 150,00 RO 2822/98 | 021.1
520040507079 | R EL FARKACHI 01662301 | MELILLA 04092007 | 1.500,00 ROL /2004 | 003.A
520040512257 | R HERNANDEZ 08828517 | MELILLA 18:09-2007 | 800,00 ROL 812004 | 002.1
520040508540 | J ALVAREZ 24775685 | MELILLA 12092007 | 800,00 ROL 8{2004 | 002.1
520040489569 | A MIZZIAN 45262040 | MELILLA 06002007 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1
520040500830 | A MOJTAR 45278426 | MELILLA 21062007 | 150,00 RD 2822/98 | 021.1
520040511459 | M MOHAMED 45283183 | MELILLA 23082007 | 310,00 RO 77297 | 001.2
520040510492 | T MIMOUN 45283060 | MELILLA 21082007 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
520040510509 | T MIMOUN | 45283980 | MELILLA 21082007 | 150,00 - RD 2822/98 | 010.1
520040513559 | F MOHAMED 45284757 | MELILLA 2009-2007.| 800,00 RDL 82004 | 002.1
520040494206 | R MIMUN 45285619 | MELILLA 1406:2007 | 150,00 RO 2822/98 | 010.1
520040510182 | B MOH 45289112 | MELILLA 27082007 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040510200 | B MOH 45289112 | MELILLA 27.08:2007 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040460350 | B BUSMAN 45289717 | MELILLA 26022007 | 310,00 RO77287 | 001.2
520040490183 | B BUSMAN 45280717 | MELILLA 19052007 | 450,00 - |Ro772097 | 001.2
520040490298 | B BUSMAN 45289717 | MELILLA 10052007 | 310,00 RD77297 |-001.2
520040490729 | B BUSMAN 45289717 | MELILLA 22052007 | 310,00 RD77297 | 0012
520040491760 |B BUSMAN 45289717 | MELILLA 16052007 | 310,00 RD77287 | 001.2
520040477245 | B BUSMAN 45286717 | MELILLA 19022007 | 310,00 RD77287 | 0012
520040479382 | B BUSMAN 45289717 |MELILLA 1902:2007 | 310,00 RD772197 | 0012
520040513353 | S DRIS 45292683 | MELILLA 09:09-2007 | 1500,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040505356 | M MOHAMED 45294053 [MELILLA 1008:2007 | 310,00 RD772197 | 0012
520040506890 | M MARTINEZ 45294326 | MELILLA 26082007 | 1.500,00 RDL 812004 | 003A
520040496665 | H MOHAND 4594634 | MELILLA 12082007 | 450,00 RD772187 | 0012
520040498728 | J MOHAMED 45295352 | MELILLA 05082007 | 450,00 RD 77287 | 001.2
520040492933 | § MIMUN 45295379 | MELILLA 20082007 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040508904 |L GARCIA 45296245 | MELILLA 1200:2007 | 310,00 RD 77297 | 0012
520040507523 | S MOHAMED 45296748 | MELILLA 01082007 | 310,00 RD 772187 | 0012
520040504017 | W HAMED 45297137 | MELILLA 03082007 | 31000 | ° |RD772197 | 0012
520040487381 | D MOHAMED 45298201 | MELILLA 20082007 | 310,00 RD77297 | 0012
520040508801 | S ABDELKADER 45299755 | MELILLA 21082007 | 310,00 RD772/97 | 0012
520040510807 |K TUHAMI 45301073 | MELILLA 30082007 | 450,00 RD772187 | 0012 | 4
520040488050 | N HOSSEIN 45303211 | MELILLA 19.08.2007 | 450,00 RD 772197 | 0012
520040497767 |H HAMED 45303862 [ MELILLA 14.08:2007 | 450,00 RD772197 | 0012 | 4
520040408212 | H HAMED 45303863 | MELILLA 12082007 | 450,00 RO772197 | 0012 | 4
520040512889 |H HAMED 45303863 | MELILLA 11-08:2007 | 1.010,00 ROL 8/2004 | 003.A
520040512890 |H HAMED 45303863 | MELILLA 11092007 | 310,00 RD 2822/98 | 001.1
520040512907 |H HAMED 45303863 | MELILLA 11082007 | 310,00 RD 2822/98 | 001.1
520040475078, | A OUAALI 45304196 | MELILLA 230682007 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040511034 | A ABDELKADER 45304616 | MELILLA 1509-2007 | 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
520040473240 | B MOHAND 45304885 | MELILLA 23062007 | 150,00 RD 2822/98 | 010.1
520040497803 | J MEHAND 45306926 | MELILLA 15082007 | 450,00 RD772197 | 0012 | 4
520040503293 | M MOHAMED 45307416 | MELILLA 00082007 | 10,00 RD 2822/98 | 026.1
520040513936 | A OUAALI 45307508 | MELILLA 07-09-2007 | 450,00 RO772097 | 0012 | 4
520040500647 | M RIJUAN 45308661 | MELLLA 12082007 | 310,00 RD 77297 . | 0012
520040510084 | M MARZOK 45310068 | MELLLA 07-09-2007 | 1.010,00 RDL /2004 | 003.A
520040513024 | M MARZOK 45310068 | MELILLA 07082007 | 310,00 RD 2822/98 | 001.1
520040511484 | J GARCERAN 45318426 | MELILLA 29082007 | 310,00 RD772197 | 001.2
520040512269 | C FARKACHI 45322696 | MELILLA 19002007 | 450,00 RO772197 | 0012 | 4
520040507087 | C FARKACHI 45322696 | MELILLA . 04092007 | 450,00 RD772197 | 0012 | 4
520040500439 | ELM ALAOUI 45355656 | MELILLA 03082007 | 310,00 RD772197 | 0012
520040496975 | M MANOUACH X4414911S | MANACOR 2408-2007 | 450,00 RO 772197 | 001.2
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2520.- Por el presente Anuncio, la Autoridad Portuaria de Melilla notifica a todos los interesados que a
continuacion se relacionan, aquellas notificaciones que han resultado infructuosas, correspondientes a Acuerdos
de Incoacién, Propuestas de Resolucidn, Resoluciones del Consejo de Administracion y otras cuestiones, en
cada caso, de Expedientes Administrativos Sancionadores, por presuntas infracciones tipificadas en la Ley 27/
1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, relacionadas con el Reglamento de

MINISTERIO DE FOMENTO

AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

ANUNCIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA SOBRE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES

Servicios, Policia y Régimen del Puerto de Melilla (O.M. de 14/05/76).

Los interesados tienen a su disposicién el Expediente Administrativo Sancionador en el domicilio de la
Autoridad Portuaria de Melilla (Secretaria), de Avenida de la Marina Espafiola, 4-Melilla, el cual no se publica
integramente en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
83/2007 |Juan José Heredia Ramos Incoacién/Propuesta 01/07/07
DNI 24.702.841 de Resolucién
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
88/2007 - | Orly Tesouer Auday Incoacion/Propuesta |~ 10/08/07
DNI 45.323.442 de Resolucién ‘
Expediente n° Expedientado Acuerdo de; Fecha de actos
49/2007 | Mimoun Benhadi Mohand Resolucion del Consejo 16/02/07
DNI 45.312.936 de Administracion
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
52/2007 | Transportes Miguel de Mérida, S.L. Resolucion del Consejo 19/02/07
NIF n° B-29107919 de Administraciéon
"Expedienten® - “Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
53/2007 | Maria Isabel Croces Izquierdo Resolucion del Consejo 03/03/07
DNI 27.375.314 de Administracion
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
55/2007 | Ramon Parrilla Maldonado Resolucidn del Consejo 03/03/07
DNI 75.207.469 de Administracion '
Expediente n° Expedientado Acuerdo de; Fecha de actos
58/2007 | Transportes Miguel de Mérida, S.L. Resolucién del Consejo 11/03/07
NIF n° B-29107919 de Administracién :
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
60/2007 | Jesis Ramén Rodriguez Pérez Resolucién del Consejo de | 17/03/07
DNI 45.273.266 Administracién

3770
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Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
61/2007 Mimoun Rabhi Resolucién del Consejo 17/03/07
TR n° X-1148028Y de Administracién
Expediente n° Expedientade Acuerdo de: Fecha de actos

62/2007 Patricia Gonzalez Guerrero Resolucién del Consejo 22/03/07
DNI 42.063.111 de Administracion
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
63/2007 Francisco Sergio Ramirez Resolucion del Consejo 08/04/07
DNI 45.267.945 de Administracion
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos

DNI 45.270.717

de Administracion

64/2007 Benito M. Perellé Gonzéalez Motreno Resolucién del Consejo 28/03/07
DNI 16.229.838 de Administracién '
Expediente n® Expedientado Acuerdo de: "Fecha de actos
65/2007 Inmaculada Espafia Ximenez de Enciso Resolucion del Consejo 28/03/07

Expediente n°®

Expedientado

Acuerdo de:

Fecha de actos

66/2007

Jestis Nicolas Gey Dominguez
DNI 31.335.691

Resolucion del Consejo
de Administracién

28/03/07

DNI 47.794.606-P

Expediente n® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
67/2007 Yasim Mohamed Ahmed Resolucién del Consejo 02/04/07
DNI 45.279.070 de Administracioén
Expediente n® Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
68/2007 David Fernandez Gamez. Resolucion del Consejo 14/04/07
DNI 53.152.793-T de Administracion
Expediente n° Expedientado Acuerdo de: Fecha de actos
72/2007 Guillermo Lozano Montoya Resolucién del Consejo 05/05/07

Expediente n’

Expedientado

de Administracion

Acuerdo de:

Fecha de actos

74/2007

Yamil Buyemaa Abdeselam
DNI 45.286.124-K

Resolucion del Consejo
de Administracién

10/05/07

Durante el plazo correspondiente que, en cada caso esté fijado por la norma aplicable, los interesados podran
comparecer en los Expedientes, aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes
Yy, €n su caso, proponer prueba concretando los medios de los que pretendan valerse, asi como ejercer la accion
que corresponda al momento procedimental en el que se encuentre el Expediente.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los articulos 58, 59 y siguientes de la citada Ley 30/92
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Melilla, a 19 de noviembre de 2007.

El Instructor. Juan José Suarez Guillen.
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MINISTERIO DE JUSTICIA
AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
EDICTO
SECCION SEPTIMA
SEDE EN MELILLA

2521.- D.2 CLARA PEINADO HERREROS Se-
cretaria de la Seccion Séptima de la Audiencia
Provincial de Malaga en Melilla, HACER SABER.

En el rollo de Apelacion n° 28/07 dimanante del
Juicio de Faltas n° 64/07 del Juzgado de Instruccién
n° 5 de esta ciudad por Falta de Hurto, siendo
apelante D.2 NAIMA MAAMEN se ha dictado Sen-
tencia de fecha 7 de noviembre de 2007, y cuyo Fallo
es del tenor literal siguiente: "Que debo desestimar
y desestimo el recurso de apelacién interpuesta por
NAIMA MAAMEN contra la sentencia de fecha 22
de marzo de 2007 pronunciada por el [Imo. Sr.
Magistrado del Juzgado de Instruccién n° 5 de esta
ciudad, debo confirmar y confirmo la resolucién
recurrida sin declaracion de las costas causadas en
esta alzada.

Notifiquese esta resolucion a la partes, hacién-
doles saber que contra la misma no cabe recurso
alguno en la via judicial ordinaria, y a su debido
tiempo, remitanse los autos originales al Juzgado
de su procedencia, a los que se unira testimonio de
esta sentencia para su conocimiento y cumplimien-
to.

Asi por esta mi sentencia, de la que se obtendra
certificacién para unirla al Rollo correspondiente, la
pronuncio mando y firmo Doy fe.

Y para que sirva de notificacion personal a D.2
ZAHRA MOUJIB, en ignorado paradero, extiendo la
presente en Melilla a 13 de noviembre de 2007.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.

SECCION SEPTIMA
SEDE EN MELILLA
EDICTO

2522.- D.2 CLARA PEINADO HERREROS Se-
cretaria de la Seccion Séptima de la Audiencia
Provincial de Malaga en Melilla, HACER SABER.

En el rollo de Apelacion n° 18/07 dimanante del
Juicio de Faltas n° 153/05 del Juzgado de Instruc-

cion n° 1 de esta ciudad por Falta de Lesiones,
siendo apelante D.2 Layla Abdeselam Azorouali
se hadictado Sentencia de fecha 20-07-05, y cuyo
Fallo es del tenor literal siguiente: " Que estiman-
do como estimo el recurso interpuesto por, LAYLA
ABDESELAM AZAROUALI contra la sentencia
de fecha 20-7-05 dictada en los autos de Juicio de
Faltas n° 153/05 por el limo. Sr. Magistrado del
Juzgado de Instruccion n° 1 debo revocar y revoco
el pronunciamiento contenido en la misma res-
pecto a la recurrente y en su lugar dictar otro
absolviendoa LA YLAAABDESELAMAZAROUALI
de las faltas de lesiones por las que fue condena-
da, desestimando como desestimo el recurso de
apelacion interpuesto por LAMIA MIMON HAMED,
MOUNIA MOHAMED AHMED, HAFIDA AHMED
-AMAR AJl, Y SAID AHMED -AMAR AJI debo
confirmar y confirmo los pronunciamientos de la
sentenciarecurrida respecto de los mismos. Todo
ello con declaracion de oficio de las costas de la
presente alzada.

Notifiquese a las partes la presente Resolu-
cion, previniéndoles que, contra ella, no cabe
Recurso ordinario alguno y, en su momento,
devuélvase dicho Expediente al juzgado de su
procedencia, junto con testimonio de la presente,
para su conocimiento y ejecucion.

Asi por esta mi sentencia, de la que también se
unird testimonio literal al Rollo correspondiente,
definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo. Doy fe.

Y para que sirva de naotificacion personal a D.
HASSAN MIMOUN MOHAMED, en ignorado pa-
radero, extiendo la presente en Melilla a 12 de
noviembre de 2007.

La Secretario. Clara Peinado Herreros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

2523.- D. ERNESTO RODRIGUEZ MUNOZ,
Secretario del Juzgado de lo Social 1 de Melilla.

Que en el procedimiento EJECUCION 140/
2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de D. MOHAND ZINOUNE contra la
empresa DIEYE FALL SERIGNE LAMINE,
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PROMECO 2000 S.L., sobre ORDINARIO, se ha
dictado AUTO con fecha 12 DE NOVIEMBRE DEL
2007 del siguiente tenor literal:

DILIGENCIA.- En Melilla a 12 de noviembre del
2007.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer
constar que se han practicado las averiguaciones
necesarias para encontrar bienes suficientes del
ejecutado DIEYE FALL SERIGNE LAMINE en los
que hacer traba y embargo sin resultado, de lo que
paso a dar cuenta a S.S?; asi mismo se ha presen-
tado escrito por el Sr. Abogado del Estado respecto
de la otra ejecutada PROMECO 2000 S.L, la cual
tiene su deuda finiquitada. Doy fe.

AUTO
En Melilla, a 12 de noviembre de 2007.
HECHOS

PRIMERO.- En el presente procedimiento segui-
do entre las partes, de una como demandante D.2
MOHAND ZIMOUNE vy de otra como demandada/s
DIEYE FALL SERIGNE LAMINE, PROMECO 2000
S.L., se dict6 resolucion judicial despachando eje-
cucion en | fecha 4 de diciembre del 2006 para cubrir
un total de 894 euros en concepto de principal.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Disponen los Arts. 248 y 274 de la
L.P.L. que de no tenerse conocimiento de la exis-
tencia de bienes suficientes del ejecutado en los
que hacer traba y embargo, se practicaran las
averiguaciones procedentes y de ser infructuosas,

total o parcialmente, se dictara auto de insolven-
cia tras oir al Fondo de Garantia Salarial.

PARTE DISPOSITIVA
En atencidn a lo expuesto, se acuerda;

a) Declarar al ejecutado DIEYE FALL SERIGNE
LAMINE, PROMECO 2000 S.L. en situacion de
INSOLVENCIA PROVISIONAL por importe de
894 euros.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en
el Libro correspondiente de este Juzgado, y sin
perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesi-
VO se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial.

Lo acuerda, manda y firma el limo. Sr. D.
MARIA TRANSITO GARCIA HERREA, Magistra-
do Juez del Juzgado de lo Social de Melilla.

MAGISTRADA-JUEZ.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN
LEGAL FORMA a DIEYE FALL SERIGNE
MALIMEN, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

Ernesto Rodriguez Mufioz.



