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en el articulo 17.1 del Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicién de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo
(BOE de 3 de junio), que podra presentar escrito de
alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS HABILES
contados desde el siguiente a esta natificacion,
acompafiado de las pruebas que estimen pertinen-
tes, dirigido al érgano competente para resolver el
expediente, la Jefatura de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social y de la Unidad Especia-
lizada de Seguridad Social. En el supuesto de no
formularse escrito de alegaciones continuara la tra-
mitacion del procedimiento hasta dictar la Resolu-
cién que corresponda.

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del
Acta por la cual se inicia el procedimiento sanciona-
dor (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC). Transcurrido
el plazo méximo sin que se haya dictado Resolucion
expresa se producira la caducidad del expediente.

La Funcionaria. Trinidad de Ceano-Vivas Diez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2391.- Numero acta, 1522007000028058, F. acta,
09/10/07, Nombre sujeto responsable, Ana Teresa
Ibafiez Lindez, NIF/NIE/CIF, 45297008A, Domicilio,
C/. LaEstrella N.° 6 Melilla, Importe, Extincion de las
prestaciones por desempleo con devolucién de las
cantidades indebidamente percibidas (del 15/05/04
a 25/05/04), Materia, Seguridad Social.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comin modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a natificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspecciéon Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallesca n® 8, 1° de Melilla. Se
advierte a las empresas que, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento Ge-
neral sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), que podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES contados desde el si-
guiente a esta notificacién, acompanado de las
pruebas que estimen pertinentes, dirigido al érga-
no competente para resolver el expediente, la
Jefatura de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones continuara la tramitacion
del procedimiento hasta dictar la Resolucién que
corresponda.

Se informa que el plazo méaximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucién expresa se producira la cadu-
cidad del expediente.

La Funcionaria. Trinidad de Ceano-Vivas Diez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2392.- Numero acta, 1522007000028260, F. acta,
09/10/07, Nombre sujeto responsable, Mohamedi
Mimount Mohamed, NIF/NIE/CIF, 4528252927, Do-
micilio, C/. Pedro Mendoza Blog. 3 Melilla, Impor-
te, Extincién de prestaciones por desempleo con
efectos del dia 01-02-05 a 25-05-05, con devolu-
cion de las cantidades indebidamente percibidas,
Materia, Seguridad Social.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y Procedimiento Administrativo Comuan
modificada por la Ley 4/1999, se procede a natifi-
car a los sujetos responsables, con el Ultimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-



