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motivo la resolucién impugnada. Ruego a V.I., orde-
ne la remisidon del expediente referenciado a ese
Juzgado, completo, foliado y en su caso, autentificado,
acompafado de indice, asimismo autentificado, de
los documentos que contenga, conforme a lo dis-
puesto en el nimero 4 del articulo 48 L.J.C.A,,
incorporando al mismo las naotificaciones para em-
plazamiento efectuadas de conformidad con el arti-
culo 49 de dicha Ley y con una antelacion de por lo
menos 15 dias al sefialado para la vista, habiendo
sido ésta sefialada para el préximo 26/9/2007 a las
12:14.

Igualmente debe comunicar a este Juzgado si
tiene conocimiento de la existencia de otros recur-
S0s contenciosos-administrativos en los que pueden
concurrir los supuestos de acumulacion que provie-
ne el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley de la
Jurisdiccion, conforme establece el articulo 38.1 de
dicho Cuerpo Legal.

Asimismo se advierte que el presente oficio le
sirve de emplazamiento y que su personacion se
entendera efectuada por el envio del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, a efecto de comunicacién a posibles interesados.

Melilla, 27 de junio de 2007.
La Secretaria Técnica.

Gema Vifas del Castillo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1514.- Nimero acta, AIT-155/07 (1-87/07), F. acta,
14/06/07, Nombre sujeto responsable, Gerlach
Enterprises S.L., NIF/NIE/CIF, B-52004223, Domici-
lio, Ctra. Farhanan.®° 44 52005, Importe, 12.020,25€,
Materia, Trabajo.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-

bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedien-
tes de referencia estaran a disposicion de los
interesados en la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social sita en la calle Pablo Vallesci n° 8, 1°
de Melilla. Se advierte a las empresas que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio), que podra presentar escrito de alegaciones
en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
desde el siguiente a esta notificacién, acompafia-
do de las pruebas que estimen pertinentes, dirigido
al érgano competente para resolver el expediente,
la Jefatura de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones continuara la tramitacion
del procedimiento hasta dictar la Resoluciéon que
corresponda.

Se informa que el plazo méaximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucién expresa se producira la cadu-
cidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO PUBLICACION

1515.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.



