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Articulo 37.- Premio de permanencia.

El personal, que durante la vigencia de este
convenio colectivo cumpla 25 afios de servicio,
disfrutara de un premio consistente en 7 dias de
descanso retribuidos.

La fecha de su disfrute se establecerd de coman
acuerdo entre la empresa y el trabajador, pudiéndo-
se afiadir de forma continda al periodo vacacional.

Articulo 38.- Reconocimiento Médico

Todo el personal afecto a este Convenio, tendra
derecho a una revision médica anual.

Articulo 39.- Retirada del permiso de conducir

Al conductor, en caso de retirada del carné de
conducir al servicio de la empresa, se le ocupara por
el tiempo de la retirada, en otro puesto de igual o
inferior categoria percibiendo el mismo salario.

Los beneficios contemplados en el presente
articulo no seran de aplicacion cuando las causas de
retirada del carné de conducir, sean por imprudencia
temeraria constitutiva de delito o caso de embria-
guez. Nunca a estos efectos se considerara impru-
dencia temeraria cuando el conductor con la debida
precaucion y usando las sefializaciones de emer-
gencia, circule en sentido contrario a lo establecido
contrario en la calzada y vaya provisto de autoriza-
cién de la Policia Local tramitado por la empresa.

Articulo 40.- Trabajador con la Capacidad Dismi-
nuida.

El trabajador, que por resolucién de la Comision
de Evaluacion de Incapacidades u Organismo
Oficial competente en la materia, hubiera sido
declarado incapaz para la prestacién de servicios en
su puesto de trabajo habitual, sera destinado por la
empresa a trabajos adecuados a sus nuevas condi-
ciones fisicas, siempre y cuando la empresa dispon-
ga del mismo y éste se adapte a la capacidad
disminuida del trabajador, pasando a percibir el
salario correspondiente a la nueva categoria desem-
pefiada.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 41.- Seguridad y Salud en el Trabajo

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién
de Riesgo Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre, Ley
24/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco

normativo de la prevencion de riesgos laborales,
asi como por cuantas Disposicién complementen
y desarrollen las mismas o aquellas cuya
promulgacion sustituyese a éstas. En este senti-
do, la Empresa dotara a los trabajadores de todos
los medios de prevencidn necesarios, siendo obli-
gatorio por parte de los trabajadores el buen uso de
los mismos.

El Delegado de Personal, sera el Delegado de
Prevencion de Riesgos laborales.

CAPITULO VI
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 42.- Delegado de Personal

Es el Representante del conjunto de los traba-
jadores de la empresa, que ha sido elegido para la
defensa de sus intereses. El Delegado de Perso-
nal dispondra de 15 horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones.

Sus funciones son:

a) Intervenir ante la Direccién de la Empresa, a
fin de asegurar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de seguridad social,
asi como respecto a los pactos y usos en vigor
dentro de la empresa, ejerciendo en su caso,
cuantas acciones sean pertinentes en los Orga-
nos y Tribunales competentes.

b) Ser informado tanto de las contrataciones,
como de las extinciones de contratos.

c) Participara en materia de formacién y capa-
citacion del personal de la Empresa.

d) Vigilar las condiciones de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.

e) Las dispuesta en el Estatuto de los Trabaja-
dores y normativa legal vigente.

DISPOSICION ADCIONAL PRIMERA

Con caracter extraordinario, se acuerda que la
nomina siguiente a la de la firma del presente
Convenio, se abonara a todos los trabajadores
afectos a éste ambito una gratificacién Unica, que
no tendra caracter consolidable, equivalente a la
suma de tres mensualidades del plus de residen-
cia.



